GABINETE DO PREFEITO

LEY COMPLEMENTAR NO  609/200:

Ementa: Dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Phblicos Civis do Municipio
de Itapissuma — PE.

O PREFEITO DE TITAPISSUMA, Estado de

Pernambuco faco saber que a Camara de Itapissuma decretou € eu
sanciono a presente Lei.

Titulo I
Capitulo Unico
Das Disposicdes Preliminares

Art. 19 Fsta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Civis do Municipio de Itapissuma - PE.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico é o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor.

§ 19 Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagao
propria € vencimento pago pelos cofres pablicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissdo.

§ 2° Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros

que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os
casos previstos em lei.
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Titulo IT

Do Provimento, Vacincia, Remocgdo, Redistribuicio e
Substituicac

Capitulo I
Do Provimento

Secdo I
Disposicbes Gerais

Art. 5° Sdo requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

ITI - a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais:

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

§ 1° Os estrangeiros, na forma da lei, poderao ser investidos
em cargos publicos.

§ 20 As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 30 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso pulblico para provimento de
cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas no minimo 5%
(cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso.
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Art. 62 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante

ato da autoridade competente de cada Poder, que deverd conter,

necessariamente, as seguintes indicacdes:

I — denominagdo do cargo vago e demais elementos de
identificacao;

IT — nome completo do interessado e a forma de provimento;
II1 — fundamento legal

IV — caracterizagdo da nomeagio em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 7% Os cargos referentes a profissGes regulamentadas
deverdo ser providos exclusivamente por quem satisfizer os
requisitos legais respectivos.

Art. 8° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art, 9° Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacdo;

IT - promocao;

111 - readaptacdo;

1V - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracdo;

VIT - reconducdo.

Secdo II
Da Momeacio

Art. 10. A nomeacdo far-se-a:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira
ou cargo isolado de provimento efefivo;
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II - em comissdo, inclusive na condicdo de interino, para
cargos de confianga vagos.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissao
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro
cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipdtese em que deverd optar pela remuneracdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 11. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado
de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 12. Para fins de desempate na classificagao, observar-se-
3o, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

I — maior tempo de servigo ptiblico municipal,
1T — maior tempo de servigo publico;
11 — maior idade civil;

IV — maior niamero de filhos.

Secdo T1I
Do Concurso Piblico

Art. 13. O concurso sera de provas ou de provas e titulos,
podendo ser realizado em uma ou duas etapas, conforme
dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscrigdo do candidato ao pagamento do valor fixado
no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipdteses de isencdo nele expressamente previstas.

Art. 14. O concurso publico terd validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

§ 12 O prazo de validade do concurse e as condigbes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, que sera publicado no Didrio
Oficial do Estado e em !?mal diario de grande circulacdo.
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§ 29 Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Art. 15. Serdo proporcionadas acs portadores de deficiéncia,
quando necessario, condigdes especiais para a realizacdo do
CONCUrso.,

Paragrafo tnico. As condicBes especiais previstas no caput
deste artigo deverdo constar do edital e serdo concedidas ao
interessado se formuladas quando da inscricdo, devendo o pedido
ser instruido com atestado médico que indique a natureza e o grau
da deficiéncia.

Art. 16. A deficiéncia ndo constituird impedimento & posse e ao
exercicio de cargo publico, exceto quando considerada incompativel
com a natureza das atividades a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico. A incompatibilidade referida no caput deste
artigo serd declarada por junta médica especial, constituida por
médicos especializados na drea correspondente 3 deficiéneia
diagnosticada, ndo cabendo recurso de sua decis3o.

Art. 17. A deficiéncia ndo servird de fundamento a concessio
de aposentadoria, salvo se adquirida posteriormente ao ingresso no
servico publico e ndo for possivel efetuar-se a readaptacédo.

' Secao IV
Da Posse

Art. 18. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocu pado, que ndo
poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento.
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& 29 0 prazo referide no § 1° deste artigo poderd ser
prosrogado per mais frinta dias, mediante requermento justificado

do interessado.,

§ 2% Em se tratando de servidor, que es'i'eja

sublicacdo do ato de provimento, em licenca previsia nos incisos 1,
ﬁ%_'?i_‘ i e VII go art. 95, ou afastado nas hsm @SS Lim incisos I, 1V,
e doart 110 desta Lel, o
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& 49 A posse poderd dar-se mediante procuracio espectica,
com firma devidamente reconhecida.

G K25

§ & haverd posse nos casos de provimento de cargo nor
nomeagdo

§ 6% No ato da posse, o servidor a phssant ard declaracio de
pens e valores que constituem seu patriménio ¢ declaracio quanto
ac exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcio pdblica.

§ 7° Serd tornado sem efeitn o ato de provimento se a posse

NA0 ocorrer No prazo previsto nos §§ 19 ou 29 deste artigo

Art. 1% A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecdo médica oficial.

Pardgrafo (nico. S0 poderd ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo

Segan v
Do Exercicio

Art. 20. Exerciclo € o efetivo desempenho das atribuictes do
cargo plblico au da funcéo de confianca.

§ 19 E de winta dias o prazo para o servidor empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados:

[ - da data da posse, no caso de nomeacio;
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11 — da data de publicacdo oficial do ato de provimento, nos
demais casos.

§ 20 O prazo previsto no § 1° deste artigo podera ser
prorrogada por mais trinta dias, mediante requerimento justificado
do interessado.

§ 30 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem
efeito o ato de sua designacdo para funcao de conflanga, se nao
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o
disposto no art. 23 desta Lei.

§ 40 A autoridade competente do érgdo ou entidade para

onde for nomeado ou designado ¢ servidor compete dar-lhe
axercicio.

§ 5° O inicio do exercicio de funcdo de confianca coincidird
com a data de publicacdo do ato de designagao, salve quando o
servidor estiver em licenca ou afastado por qualguer outro motivo
legal, hipdtese em que recaird no primeiro dia (til apds o téermino do
impedimento, que ndo podera exceder a trinta dias da publicagdo.

Art. 21. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serdo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo nico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao orgao competente 0s elementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 22. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio,
que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 23. O servidor que tenha o local da prestacdo de seus
servicos alterado terda no maximo trinta dias de prazo, contados da
publicacdo ou da ciéncia do ato, para a retomada do efetivo

desempenho das atribuigdes do cargo, incluido nesse prazo o tempo
necessario para o deslocamento para a nova localidade.

§ 1° Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenga ou
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera
contado a partir do término do impedimento.
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§ 20 E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos
no caput.

Secdo Vi
Do Estigio Probatdrio
Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficard sujeito & estagio probatério por
periodo de trinta e seis meses de efetivo exercicio, durante o qual a

sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacio para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

il - pontualidade

ITI - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VII - idoneidade moral.

Art. 25. E condicdo para a aquisicio da estabilidade a

aprovacdo em avaliacdo especial de desempenho por comissdo
instituida para essa finalidade.

§ 1° Quatro meses antes de findo o periodo do estdgio
probatério, serd submetida & homologacdo da autoridade
competente a avaliacdo especial de desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser o regulamento, sem prejuizo
da continuidade de apuracdo dos fatores enumerados nos incisos I a
VII do artigo anterior.

§ 2° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 45 desta
Lei.
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§ 3° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser
concedidas as licencas e os afastamentos previstos nos arts. 95,
incisos T a Vv, 113 e 114 desta Lei, bem assim afastamento para
participar de curso de formacdo decorrente de aprovacdo em
CONCUrso para outro cargo na Administracdo Publica.

§ 4° O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas
e 05 afastamentos previstos nos arts. 102, 103 e 111 desta Lei, bem
assim na hipdtese de participacdo em curso de formacio, e serd
retomado a partir do término do impedimento.

Secgdo VIX
Da Estabilidade

Art. 26. O servidor habilitado em concurso pidblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré estabilidade no
servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio, desde

que aprovado na avaliagdo especial de desempenho prevista no art.
25 desta Lei.

Art. 27. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

I — mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa;

ITT - mediante procedimento de avaliacdo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar, assegurada ampla
defesa.

§ 1° Invalidada por sentenca judicial a demissido do servidor
estavel, serd ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacio,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

‘remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
servidor estdvel ficard em disponibilidade, com remuneracao
proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo.
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Ségé@ VI
Da Promoco
Subsecio I

Das Disposictes Gerais

Art. 28. A promogdo consiste na passagem do servidor de uma
classe para outra dentro da mesma carreira.

§ 1° Ndo havera promogdo de servidor em disponibilidade.

§ 2° O servidor s6 poderd concorrer & promoc3do apods o
periodo minimo de dois anos de efetivo exercicio na sua classe,

§ 39 A promogado obedecerd, alternadamente, aos critérios de
merecimento e antiguidade.

§ 40 No ato de promogdo deverd constar, obrigatoriamente, o
critério adotado.

Art. 29. A promoc¢ado sera realizada bienalmente.
Paragrafo Unico. Consideram-se abertas todas as vagas
decorrentes das promocdes realizadas dentro da respectiva série de

classes,

Art. 30. Serd declarado sem efeito o ato de promocaon
indevido.

Art. 31. O merecimento e a antiguidade do servidor na classe
a que pertence serdo apurados bienalmente e de forma alternada,

através de boletim de avaliacdo e da apuracio do tempo de efetivo
exercicio na classe, conforme disposto em requlamento.

Subsecdo I

Da Promogdo por Merecimento
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Art. 32, A promogdo por merecimento obedecerd a ordem
rigorosa de classificacao dos servidores apurada através do boletim
de avaliacdo referido no art. 31 desta Lei.

Art. 33. A avaliacio de merecimento consiste na afericio de
trés indicadores:

I — desempenho, que compreende:
a) conhecimento do trabalho;
b) qualidade do trabalho;
) produtividade;
d) zelo pelo patrimdnio piblico;
e) decisao;
f) lideranca;
g) atencdo.
IT — atitudes, levados em consideracio os seguintes fatores:
a) cooperacdo;
- b) assiduidade;
C) pontualidade;
d) integracao;
e) iniciativa:
f) dedicacio;
g) responsabilidade pela seguranca de terceiros;
h) responsabilidade profissional:

1) disciplina.
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T ~ fatores complementares:
a) tempo de servico gerél;
b) tempo de servico na classe:
) tempo em cargo comissionado;

d) participagdo em comissdes, grupos de trabalho, conselhos,
comités, etc.:

e) elogios anotados;

f) participagdo em cursos;

g) medalhas, titulos e prémios conquistados.

Art. 34. Serd considerado como tempo de efetivo exercicio,
para fins de promogdo por merecimento, o afastamento em virtude
de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissio ou equivalente no ambito
municipal;

III - participagdo em programa de treinamento regulammente
instituido, conforme dispuser o regulamento;

IV - jiri e outros servigos obrigatérios por lei;

V - missdao ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VI - licenca:
a) a gestante, a adotante e 3 paternidade:
b) para tratamento da prépria satide, até o limite de vinte e

quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico plblico
prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;
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¢) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

d) prémio;
@) por convocacido para o servico militar;

VII — auséncias, conforme regulado no art. 115 desta Lei, em
razdo de:

a) doacgdo de sangue;
b} alistamento eleitoral:
c) casamento;

d) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irm3os.

VIII - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18,
desta Lei;

IX -participagdo em competicdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representagdo desportiva nacional, no Pais
ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

X- afastamento para servir em organismo internacional de que
o Brasil participe ou com o qual coopere;

XI — afastamento preventivo em processo disciplinar, desde
que o servidor tenha sido declarado inocente ou se a pena imposta
tenha sido adverténcia;

XII ~ afastamento decorrente de prisdo, desde que tenha sido
libertado em face de reconhecimento da ilegalidade da medida ou da
improcedéncia da imputacdo;

XIIT -participacdo em congressos, semindrios, conferéncias,
simpodsios e cursns, desde que previamente autorizado o
afastamento e apresentado o certificado de frequéncia e
aproveitamento, pelo prazo maximo de seis mesas.
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Art. 35. Ndo poderd concorrer & promogcdo por merecimento:

I — o servidor que na época da promocdo esteja ou tenha
estado nos dois semestres anteriores no gozo de licenca ndo
enumerada no inciso VII do artigo 34 desta Lai;

Il — o servidor em exercicio de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal;

III — o servidor que esteja cumprindo ou tenha sofrido pena
disciplinar de adverténcia escrita ou suspensdo nos dois semestres
anteriores;

1V — o servidor que ndo obtiver 50% (cingiienta por cento) da
pontuacdo maxima contida no boletim de avaliacio.

Art. 36. Ndo constara da lista de classificacdo o nome do
servidor impedido de concorrer a promociio por merecimento de
acordo com o artigo 35 desta Lei.

Art. 37. Quando houver empate na pontuacdo, terd
preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I -- de maior tempo no cargo;
IT — de maior tempo no servico plblico municipal;
III — de maior tempo de servico publico;

IV — de maior idade;
Subsecdo 11

Da Promogao por Antiguidade

Art. 38. A classificacdo dos servidores a serem promovidos por
antiguidade serd efetuada em funcdo do tempo de efetivo exercicio
na respectiva classe ou cargo.
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Paragrafo Unico. No caso de empate na classificacdo, serdo
aplicados os critérios contidos no art. 37 desta Lei.

Art. 39. Na apuracao do tempo de efetivo exercicio para
determinagdo da antiguidade na classe ou cargo, além dos
afastamentos previstos no art. 34 desta Lei, serfo incluidos aqueles
decorrentes de:

I — exercicio de outro cargo municipal, como substituto legal;

I — desempenho de mandato eletive federal, estadual ou
municipal;

I1T - licenca para o desempenho de mandato classista;

IV — 0 tempo de licenga para tratamento da propria salide que
exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VII do art. 34;

V — exercicio, em virtude de cessdo, de cargo ou fungdo em
outro Municipio, Estado ou na Unido, com ou sem énus para o
Municipio de Itapissuma;

VI — expressa determinacdo legal em outros casos.
Secdo IX
Da Readaptacio

Art. 40. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicbes e responsabilidades compativeis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico plblico, o readaptando
serd aposentado, obedecendo aos critérios da Lei Municipal n®
572/03 ( Lei de Previdéncia Prépria Municipal),

§ 20 A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuictes
afins, respeitada a habilitagio exigida, o nivel de escolaridade e a

equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo

vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.
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§ 3° A readaptacdo serd feita de oficio e nio podera implicar
em reducdo ou aumento de remuneracao.
Secdo ¥
Da Reversio

Art. 41. Reversdo € o retorno 3 atividade de servidor
aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria: ou

IT - no interesse da administracio, desde que:
a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido NOS Cinco anos anteriores 3
solicitacio;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reverso far-se-d no Mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacso.

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd
considerado para concessio da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso 1, encontrando-se provido o cargo, o
servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

§ 4° O servidor que retornar 3 atividade por interesse da
administracdo perceberd, em Substituicio aos proventos da
aposentadoria, a remuneracio do Cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.
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§ 5° O servidor de que trata o inciso II do caput deste artigo
somente tera os proventos calculados com base nas regras atuais
para a aposentadoria se permanecer pelo menos Cinco anos no

cargo.

§ 6° O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo.

Art. 42. Ndo poderd reverter o aposentado que ja tiver

completado setenta anos de idade.
Secio XI
Da Reintegracdo

Art. 43. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacio, quando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor sera
reintegrado em cargo de atribuigbes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.

§ 20 Ndo sendo possivel a reintegragdo na forma prevista no §
1¢ deste artigo, o servidor ficara em disponibilidade, observado o
disposto nos arts. 46 a 49 desta Lei.

§ 3° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Art. 44. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo
médica e, caso considerado incapaz, serd aposentado.

Secdo XIX
Da Reconducdo

Art. 45. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrerd de:

RUA MANOEL LOURENCO, 16 - CEP: 53700-000 - ITAPISSUMA - PE
FONE: (81) 3548.1156 / 3548.1215 - FAX: (81) 3548.1230 - TELEX: 81.4112 - C.N.P.J. 08.637.399/0001-28



GABINETE DO PREFEITO

I - inabilitagdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo
publico;

IT - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem,
0 servidor serd aproveitado em outro, observado o disposto no art,
46 desta Lei.

Secdo NI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 46. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-d mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

At. 47, 0 6rgdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos drgdos ou entidades da Administracdo Publica Municipal.

Pardgrafo Gnico. Na hipStese prevista no § 2° do art. 54, o
servidor posto em disponibilidade poderd ser mantido sob
responsabilidade do érgdo de pessoal, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgdo ou entidade.

Art. 48. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal,
salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 49. Havendo mais de um servidor disponivel em
condigBes de ser aproveitado em um mesmo cargo, tera preferéncia,
sucessivamente, o:

I — de maior tempo de disponibilidade:

I - o de maior tempo de servico publico municipal;

/éﬁg 18

III — de maior tempo de servico publico;
IV — de maior idade;

Y — de maior niimero de filhos,
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Capitulo II
Da Vacancia
Art. 50. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracdo;
IT - demissdo;
I1I - promocdo;
1V - readaptacdo;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art. 51. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidor ou de oficio.

Pardgrafo Unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condicdes do estagio probatério:

II — quando ndo satisfeitas as condicBes da avaliacao
periddica de desempenho;

1T - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido.

Art. 52. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de
funcdo de confianca dar-se-3o:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do préprio servidor.
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Capitulo X1
Da Remocto e da Redistribuicio
Secdo I
Da Remocdo
Art. 53. Remocdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou
de oficio, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de

sede.

Pardgrafo tinico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se
por modalidades de remocio:

I - de oficio, no interesse da Administracao;
IT - a pedido, a critério da Administracao;

Secédo 11
Da Redistﬁhuﬁgé@

Art. 54, Redistribuicio é o deslocamento de cargo de
provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de
pessoal, para outro drgédo ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacdo do drgdo de pessoal, observados os seguintes preceitos:

[ - interesse da administracio;

II - equivaléncia de vencimentos;

ITI - manutencdo da esséncia das atribuicées do cargo;

IV - vinculacdo entre og graus de responsabilidade e
complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacio
profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as
finalidades institucionais do 6rgdo ou entidade.
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§ 10 A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de
lotacdo e da forca de trabalho s necessidades dos servigos, inclusive
nos casos de reorganizacao, extingdc ou criagac de 6rgdo ou
entidade.

§ 2° Nos casos de reorganizacdo ou extingao de érgdo ou
entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no orgdo
ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos
arts. 46 a 49 desta Lei.

§ 30 O servidor que ndo for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade do érgao de
pessoal e ter exercicio provisdrio erm outro 6rgao ou entidade, até
seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicdo

Art. 55. Os servidores investidos em cargo Ou funcao de
direcdo ou chefia terdo substitutos designados pelo dirigente maximo
do érgdo ou entidade.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio do cargo ou fungao de
direcio ou chefia nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipbteses em que

deverd optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo
periodo.

§ 20 O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo
ou funcdo de direcdo ou chefia nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias consecutivos,

paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o
referido periodo.

21
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Titulo LLI
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo I
Do Vencimenio e da Remuneracao

Art. 56. Vencimento é a retribuicao pecunidria basica pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 57. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo,
acrascido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
lei.

§ 19 Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneracdo,
importancia inferior ao salario-minimo.

§ 20 A remuneragao do servidor investido em fungao ou cargo
am comissdo serda paga na forma prevista no art. 76 desta Lel.

§ 30 O servidor investido em cargo em comissao de orgao ou
entidade diversa da de sua lotagdo recebera a remuneracao de
acordo com o estabelecido no art. 112 desta Lei.

§ 4° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
de cardter permanente, & irredutivel.

Art. 58. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, &

titulo de remuneracdo, importancia superior ao subsidio mensal do
Prefeito.

Art. 59. O servidor perderd:

I - a remuneracio do dia em que faltar ac servico, sem motivo
justificado;

11 - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos,
auséncias justificadas, ressalvadas as concessoes de que trata o art.
115 desta Lei, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese de
compensagcdo de horario, até 0 més subseqiiente ao da ocorréncia, a
cer estabelecida pela chefia imediata.
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Paragrafo (Onico. As faltas justificadas decorrentes de caso
fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a critério da
chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 60. Salvo por imposicdo iegal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

paragrafo Gnico. Mediante autorizagdo do servidor, poderd
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
planos de Sadde, como também outros convénios adquiridos pelos
érgdos representativos de classe, em heneficio dos servidores, a
critério da administracdo e com reposicdo de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 61. As reposiches e indenizagBes ao erario serao
previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo maximao de trinta dias,
podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§ 10 O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao
correspondente a cinco por cento da remuneracao, provento ou
pensao.

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha, a reposicao sera feita em até
quatro parcelas.

§ 3° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento a decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca
que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicdo, de acordo com determinacdo judicial.

Art. 62. O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, terd o prazo de cento e vinte dias para quitar o débito.

Paragrafo (nico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicara sua inscricdo em divida ativa.
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Art. 63. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo
serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacédo de alimentos resultante de decisdo judicial.

Capitulo IE
Das Vantagens
Secido I
Das Disposicdes Gerals

Art. 64. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - indenizacBes;
I - gratificacdes;
III - adicionais.

§ 1° As indenizacdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.

§ 20 As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados em lei.

Art. 65. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas,
nem acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secdo II
Das Indenizacdes
Art. 66. Constituem indenizacdes ao servidor:
I - didrias;

IT - transporte.
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Art. 67. 0s valores das indenizacBes, assim como as
condiches para a sua concessdo, serao estabelecidos em
regulamento.

Subsecdo I
Da Ajuda de Custo

Art. 68. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qualquer
tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também
a condigdo de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 19 Correm por conta da administracdo as despesas de
transporte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais.

§ 20 A familia do servidor que falecer na nova sede sdo
assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade de
origem, dentro do prazo de um ano, contado do dbito.

Art. 69. A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracio do
servidor, conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a trés meses.

Art. 70. Nao serd concedida ajuda de custo ao servidor que
se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 71. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo
quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no
prazo de trinta dias.

Subsecdo I

Das Diarias

Art. 72. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territdrio nacional
ou para o exterior, fara jus a passagens e didrias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada,
alimentacao e locomogao urbana, conforme dispuser o regulamento.
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Paragrafo (nico. A didria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento n&o
exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por
meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por didrias.

Art. 73. O servidor ‘que receber didrias e ndo se afastar da

sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,
no prazo de cinco dias.

Paragrafo dnico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira
as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput deste
artigo.

Subse‘gﬁm Irx
Da Indenizacdo de Transporte

Art. 74. Conceder-se-a indenizacao de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de locomociio
para a execucdo de servicos externos, por forca das atribuicdes
préprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao 11X
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 75. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta
Lei, serdo deferidos aos servidores as seguintes retribuictes,
gratificacdes e adicionais:

I - retribuigdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e
assessoramento;

I - gratificagdo natalina;

I1I - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas;

%x 26
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V - adicional pela prestacao de servico extraordinario;
VT - adicional noturno;
VII - adicional de férias;
VIII - outros, relativos ao local ou & natureza do trabatho.
Subsecio ¥
Da Retribuicdao pelo Exercicio de Funcio de Direcdo, Chefia e

Assessoramento

Art. 76. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em
fungao de direcdo, chefia ou assessoramenioc ou em cargo de
provimento em comissdo € devida retribuicdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera a remuneracdo
dos cargos em comissao de que trata o inciso II do art. 10 desta Lei.

Subsecdo IX
Da Gratificacao Natalina
Art, 77. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos
da remuneracgdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por

més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Gnico. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera
considerada como més integral.

Art. 78. A gratificagdo serd paga até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Juntamente com a remuneracio do més de
junho, poderd ser paga, a critério da administracdo, a titulo de
antecipacao da gratificacdo natalina, metade da remuneracio ou
proventos recebidos no més anterior,

X
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Art. 79. O servidor exonerado perceberd sua gratificacio
natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre
a remuneracao do més da exoneracao.

Art. 80. A gratificagdo natalina ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniria.

Subsecdo IIX

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 81. O adicional-portempo de servico ¢ devido & razao de
1% (um_ por_cento) por ano de servico publico efefivo, ncidente
sobre o vencimento de que trata o art. 56 desta Lei, até o limite de
35% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo tnico. O servidor faré jus ao adicional a partir do
més em que completar o anuénio.

Subsecdo IV

Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou
Atividades Penosas

Art. 82. Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas,
radioativas ou com risco de vida fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 19 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
de periculosidade devera optar por um deles.

§ 29 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminagdo das condigles ou dos riscos que deram
causa a sua concessdo.

Art. 83. Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados penaosos, insalubres
ou perigosos.

@
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Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante serd
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacio, das operacdes e

locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servi¢o ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 84. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade serdo observadas as situacdes
estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 85. O adicional de atividade penosa serd devido aos
servidores em exercicio em localidades cujas condigdes de vida o
justifiquem, nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 86. Os locais de trahalho e os servidores que operam
com Raios X ou substancias radicativas serdo mantidos sob controle
permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacio prépria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo
serdo submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Subsecio V
Do Adicional por Servico Extracrdinario
Art. 87. O servico extraordinario seréd remunerado com

acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relaco a hora normal
de trabalho.

Art. 88. Somente serd permitido servico extraordinério para
atender a situagBes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
maximo de duas horas por jornada.

Subsecgdo VI

Do Adicional Noturno

Art.  89. 0 servico noturno, prestado em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do
dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por
cento), computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e
trinta segundos.
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Paragrafo (nico. Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidird sobre a remuneracio
prevista no art. 87 desta lLeil.

Subsecio VII
Do Adicional de Férias

Art. 90. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a um
terco da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou oCupar cargo em Comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Capitulo ITX

Das Férias

Art. 91. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que haja
legislacao especifica.

§ 19 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
doze meses de exercicio.

§ 20 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao
servico.

§ 39 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
administracdo publica.

§ 4° A escala de férias serd elaborada pela chefia do drgdo
administrativo em que o servidor estiver lotado e obijetivard
preservar a continuidade e eficiéncia na prestagdo dos servicos
publicos.
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Art. 92. O pagamento -total ou parcial da remuneracao das
férias podera ser efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo
periodo, a pedido do interessado e a critério da administracdo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comiss3o
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporgdo de um doze avos por més de
efetivo exercicio ou frag8o superior a quatorze dias.

§ 2° A indenizacdo sera calculada com base na remuneracao
do més em que for publicado o ato exoneratdrio.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor
adicional de férias quando da utilizacio do primeiro perfodo.

Art. 93. O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios X ou substancias radioativas gozard vinte dias consecutivos de
férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipdtese a acumulacio.

Art. 94. As férias somente poderdo ser interrompidas por
motivo de calamidade piblica, comocio interna, convocacio para

juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade méaxima do drgdo ou entidade.

Pardgrafo Gnico. O restante do periodo interrompido serd
gozado de uma s vez, observado o disposto no art. 91 desta Lei,

Capitulo Iv
Das Licencgas
Secao I
Disposictes Gerais
Art. 95. Conceder-se-a ao servidor licenca:
[ - para tratamento da prépria saide;

I — por motivo de doenga em pessoa da familia;
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111 — por motivo de afaétamento do cdnjuge ou companheiro;
IV — para o servico militar;
V — para tratar de interesses particulares;
V1 — para desempenho de mandato classista;
VII — prémio;
VI — bara .ati.vidade politica.

§ 1° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término
de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogacio.

§ 20 Ao ocupante de cargo de provimento em comiss3o ndo
se concedera licenca nos casos dos Incisos I1I a VIII deste artigo.

Secio I
Da Licenca para Tratamento de Satde

Art. 96. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento
de satde, pelo prazo maximo de quinze dias, a pedido ou de oficio,
sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Paragrafo tnico. A partir do décimo sexto dia, a licenca serd
convertida em auxilio-doenga, de responsabilidade do érgdo
previdenciario municipal, na forma prevista na legislacio especifica.

Art. 97. A concessdo da licenga serd precedida de inspecio
por médico do setor de assisténcia do drgdo de pessoal.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecio médica serd realizada
na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se
encontrar internado.

§ 2° O servidor que durante o mesmo exercicio atingir o limite
de trinta dias de licenca para tratamento de satde, consecutivos ou
ndo, para a concessao de nova licenca, independentemente do prazo
de sua duracdo, sera submetido a inspecio por junta médica oficial.
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§ 3% O servidor poderd ser examinado no curso da licenca, a
requerimento ou de oficio, ficando obrigado a voltar ao servico, no
primeiro dia atil subseqilente, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de os dias de auséncia serem computados como
faltas injustificadas.

Art. 98. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a
nova inspegao médica, que concluira pela volta ao servico, pela
prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

- Art. 99. O atestado e o laudo da junta meédica ndo se
referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de
lesdes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou
qualquer das doencas especificadas no art. 210 desta Lei,

Art. 100. O servidor que apresentar indicios de lesGes
organicas ou funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Art. 101. O servidor nfo poderd exercer qualquer atividade
remunerada no curso da licenca, sob pena de sua imediata cassacao,
com perda total da remuneracio correspondente a0 periodo em que
esteve afastado, sem prejuizo de outras penalidades cabiveic.

Segdo 111
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 102. Poderd ser concedida licenca ao servidor por motivo
de doenca do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante prévia
comprovacao por junta médica oficial,

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensével e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de hordrio, na
forma do disposto no inciso 11 do art. 59 desta Lei.

§ 20 A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracio
do cargo efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até
trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo
estes prazos, sem remuneracio, por até noventa dias.

33
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§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenca de que trata este artigo.

Secao IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge
Art. 103. Poderd ser concedida licenca ao servidor para
acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territdrio nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
Paragrafo anico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem
remuneracao.
Secdo V
a Licenca para ¢ Servigo Militar
Art. 104. Ao servidor convocado para o servico militar sera
concedida licenca, na forma e condicdes previstas na legislacao
especifica.
Paragrafo (nico. Concluido o servico militar, o servidor terd
até trinta dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Secdo VI

Da Licenca Prémio

Art. 105. O servidor municipal, apds cada decénio de efetivo
servico prestado exclusivamente ao Municipio, tera direito a seis
mases de licenga-prémio, com a manutencdo dos vencimentos e
vantagens do cargo que estiver ocupando na data em que entrar em
gozo desse bheneficio.

o
‘&
34
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Art. 106. O primeiro decénio de efetivo servico é contado a
partir da data em que o servidor publico assumiu 0 seu cargo efetivo
e os sequintes, a partir do dia imediato ao término do decénio
anterior.

Art. 107. A licenca-prémio ndo serd concedida se houver o
servidor publico no decénio correspondente:

I — sofrido qgualquer pena disciplinar resultante de inquérito
administrativo ou sindicincia;

il - faltado ao servico, sem justificativa, em periodos de
tempo gue, somados, atinjam mais de quarenta e cinco dias;

I1T — gozado licenga para trato de interesse particular superior
a sessenta dias;

iV — sido condenado a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva.

Paragrafo (nico. Verificando-se qualquer das hipdteses
previstas no caput deste artigo, serd iniciada a contagem de novo
decénio de efetivo servico a partir:

I — do dia em que o servidor reassumiu o exercicio, apos
cumprir a penalidade disciplinar imposta;

II — da conclusdo ou interrupcdo voluntdria do prazo de
duragdo de licenga para trato de interesse particular, no caso do
inciso ITI do caput deste artigo.

Art. 108. No caso de falecimento, serd assegurada ao conjuge
ou companheiro e aos dependentes que vivam as suas expensas e
constem do seu assentamento funcional a percepcdo da importancia
correspondente ao tempo de duragdo da licenca-prémio ndo gozada
pelo servidor publico limitada a uma licenca.

Paragrafo dnico. A liberacdo dos valores referidos no caput
deste artigo sera feita na forma da legislacio especifica.
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Secdo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 109. A critério da Administracio, poderd ser concedida ao
servidor ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatdrio, licenca para o trato de interesses particulares pelo prazo
de até trés anos consecutivos, sem remuneracio.

. Paragrafo dnico. A licenca poderd ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Secao VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 110. E assegurado ao servidor estivel o direito & licenca
para o desempenho de mandato em confederacio, federacdo,
associacdo de classe ou sindicato representativo da categaria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com remunerac3o.

§ 19 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos
para cargos de diregao ou representacdo nas entidades referidas no
caput deste artigo, até o maximo de trés por entidade.

§ 2° No caso de mandato na diretoria executiva do sindicato
representativo dos servidores municipais, poderio ser licenciados até
sete servidores.

§ 3° A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleicdo, e por uma Unica vez,

§ 4° E vedada a exoneracdo, suspensio, destituicio de funcdo
ou demissdo do servidor que se enquadre em quaisquer das
situacdes pravistas no caputdeste artigo pelo prazo de um ano apds
o final de seu mandato, salvo se cometer falta grave sujeita a pena
de demissdo, devidamente apurada em inquérito administrativo com
direito a ampla defesa.
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Secio IX
Da Licenga para Atividade Politica

Kk, 111 Conceder-se-a, na forma da legislagao especifica,

licenca para atividade politica.
Capitulo V
Dos Afastamenios

Secdo I
bo Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 112. O servidor podera ser cedido para ter eyercicio em
da Unido, dos Estados, do

outro 6rgao ou entidade dos Poderes
Distrito Federal e dos Municipios, exclusivamente nas seguintes

hipoteses:

[ — quando o 6nus ficar a cargo do orgao ou entidade

cessionaria;

11 — quando, havendo convénio entre O drgdo ou entidade

cessionaria € 0 Municipio, ficar estabelecido 0O reembolso da quantia

dispendida por este com a remuneracao do servidor;

1l - quando, mediante convénio, haja reciprocidade na

cessio de servidores entre as partes.
Segao 11

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 113. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-5€

as seguintes disposicdes:
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I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;

I

11T - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, perceberd as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracio do cargo
eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, serd afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diversa daquela onde exerce o mandato.

Secdo III
Do Afastamento para Estudo ou Miss3o no Exterior

Art. 114. O servidor ndo poderd ausentar-se do Pais para
estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do Prefeito ou do
Presidente da Cdmara Municipal.

§ 1° A auséncia ndo excederd a quatro anos e, finda a missio

ou estudo, somente decorrido igual periodo serd permitida nova
auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nédo
sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipétese de ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento.
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§ 3° As hipdteses, condigBes e formas para a autorizacdo de
que trata este artigo, inclusive no que se refere a remuneracéo do
servidor, serdo disciplinadas em regulamento.

Capitulo VI
Das Concessdes

Art. 115. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-
se do servico:

I - por um dia, para doacdo de sangue:
IT - por dois dias, para se alistar como eleitor;
III - por oito dias consecutivos em razdo de -

d) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmao;
¢) Nascimento de filhos.

Art. 116. Serd concedido horério especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacdo de horario no érgdo ou entidade que tiver exercicio,
respeitada a duragéo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido hordrio especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

§ 39 As disposi¢des do pardgrafo anterior s30 extensivas ao
servidor que tenha cbnjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de
hordario na forma do inciso 1I do art. 59 desta Lei.
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Capitulo VII
Do Tempo de Servico

Art. 117. E contado para todos os efeitos o tempo de servico
plblico municipal.

Art. 118. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias,

gue serao convertidos em anos, considerado o ano como de
trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 119. Além das auséncias ao servico previstas no art. 115
desta lei, sd3o considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente no &mbito
municipal;

ITI - exercicio, em virtude de cessdo, de cargo ou funcdo em
outro Municipio, Estado ou na Unido, com ou sem &nus para o
Municipio de Itapissuma, exceto para promocdo por merecimento;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente
instituido, conforme dispuser o regulamento;

V' - desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para promogdo por
merecimento;

VI - jiri e outros servigos obrigatérios por lei:

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o
afastamento, conforme dispuser o regulamento;

VIII - licenca:

a) a gestante, & adotante e a paternidade:

# ) S

__-mmﬂmi
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b) para tratamento da prdpria satde, até o limite de vinte e
quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico
prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para
efeito de promogdo por merecimento;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional ;
€) prémio;
f) por convocagdo para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 23
desta Lei;

X - participagdo em competicio desportiva nacional ou
convocagdo para integrar representacio desportiva nacional, no Pals
ou no exterior, conforme disposto em lei especifica;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere;

XIT — afastamento preventivo em processo disciplinar, desde
que o servidor tenha sido declarado inocente ou se a pena imposta
tenha sido adverténcia;

XII ~ afastamento decorrente de prisido, desde que tenha
sido libertado em face de reconhecimento da ilegalidade da medida
ou da improcedéncia da imputac3o.

Art. 120. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - 0 tempo de servico pablico prestado & Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e a outros Municipios;

IT - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia
do servidor, com remuneracdo;

I - a licenga para atividade politica, na forma da legislacdo
especifica;

RUA MANOEL LOURENGO, 16 - CEP: 53700-000 - ITAPISSUMA - PE
FONE: (81) 3548.1156 / 3548.1215 - FAX: (81) 3548.1230 - TELEX: 81.4112 - C.N.P.J. 08.637.399/0001-28



GABINETE DO PREFEITO

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato
eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso
no servico publico Municipal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico ativo nas Forcas Armadas;

VII - o tempo de servico relativo a tiro de guerra:

VIII - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde
que exceder o prazo a que se refere a alinea "b" do inciso VIII do

art. 119.

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd
contado apenas para nova aposentadoria.

§ 20 Serd contado em dobro o tempo de servico prestado as
Forcas Armadas em operactes de guerra.

§ 30 E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestacio concomitantemente em mais de um cargo ou funcio em
orgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, autarquias, fundaces plblicas, sociedades de economia
mista e empresas publicas.

§4°0 tempo de servigo ndao prestado ao MUﬂICiDIO somente
sera computada a vista de certid3o emanada de érgdo competente.

Capitulo VIII
Do Direito de Peticdo

Art. 121. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 122, O requerimento, formulado por escrito, sera dirigido
a autoridade competente para decidi-lo e deve conter os seguintes
dados:

ﬁ 42

PO TSI
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I - identificagdo do interessado ou de quem o represente;

IT - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicagtes;

IIT - formulacdo do pedido, com exposicio dos fatos e de seus
fundamentos;

IV - data e assinatura do requerente ou de seu representante.,

Parégrafo (nico. E vedada & Administracio a recusa imotivada
de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o
interessado quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 123. Os drgdos e entidades administrativas deverdo
elaborar modelos ou formularios padronizados para assuntos que
importem pretensdes equivalentes.

Art. 124. Quando o5 pedidos de uma pluralidade de
interessados tiverem contetido e fundamentos idénticos, poderao ser

formulados em um Gnico requerimento, salvo preceito legal em
contrario.

Art. 125. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que

houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de
reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores dever3o ser
despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 126. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracio:

II - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente
interpostos.

Paragrafo (nico. O recurso serd dirigido a autoridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.
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Art. 127. O prazo para interposicdo de pedido de
reconsideragdo ou de recurso € de trinta dias, a contar da publicacio
ou da ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 128. O recurso poderd ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Pardgrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisio retroagirdo 3
data do ato impugnado.

Art. 129. O direito de requerer prescreve:

1 - em cinco anos, quanto aos atos de demisso e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho:

IT - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei,

Paragrafo (nico. O prazo de prescricio serd contado da data
da publicagdo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo
interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 130. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricdo.

Art. 131. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela administragéo.

Art. 132. Para o exercicio do direito de peticdo, é assequrada
vista do processo ou documento, na reparticio, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 133. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer
tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 134. Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.

¥ .

B i
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Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo ¥
Dos Deveres

Art. 135. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuicdes do cargo:
IT - ser leal as instituicGes a que servir:
III - observar as normas legais e regulamentares :

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao pliblico em geral, prestando as informagbes requeridas,
. ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito
ou esclarecimento de situactes de interesse pessoal;

C) as requisigdes para a defesa da Fazenda Pihlica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irreqularidades de que tiver ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e 3 conservacdo do
patrimdnio ptblico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio:

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

E% 45

b
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X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XIIT — apresentar-se convenientemente trajado ao servico ou,
se for o caso, com o uniforme determinado.

Pardgrafo (nico. A representacic de que trata o inciso XII
serd encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

Capitulo I¥
Das Proibicdes

Art. 136. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticio;

ITI - recusar fé a documentos pdblicos:

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
& processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto
da repartigdo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticio, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico:

RUA MANOEL LOURENGO, 16 - CEP: 53700-000 - ITAPISSUMA - PE
FONE: (81) 3548.1156 / 3548.1215 - FAX: (81) 3548.1230 - TELEX: 814112 - C.N.P.J. 08.637.399/000 1-20



GABINETE DO PREFEITO

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcio niblica;

DC - participar de gerncia ou ardministracio de empresa
privada, sociedade civil, salvo a participacio nos conselhos de
administragao e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participacdo do capital social,
sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario:

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a
reparticdes  publicas, salvo quando se ftratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segunda grau, e de
conjuge ou companheiro;

X1 - receber propina, comiss@o, presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuictes;

XIT - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estacdo
gstrangeirn;

KIIT - praticar usura sob qualguer de suas formas:
XIV - praceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materials da reparticio em
servigos ou atividades particulares;

XVI - corneter a outro servidor atribuigBes estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situagBes de emergéncia e transitdrias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam Incompativeis
com o exercicio do cargo ou fungdo e com o horéric de trabalho;

AVIIL - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quandn
solicitado:

XIX - acumiilar remuneradamente ca rgos, funcde
mpregos publicos, salvo nas hipdteses previstas na ©

8
Federal;
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onblics ﬂ”“lmai; i CIJ: forma depreci

~ coagir ou allkiar
3 politica-partidaria;

comercializar produtos e artige
romaover 1ifas, correntes (
trabattho.

'1&;:, amprasas o
. do Distrito Federal,

§ 2% A acumulacdo de cargos, ainds
condicionada & comprovacao da comnatibilidade de

At 138, © servidor ndio poderd
QM COMISSAn, exceton no caso prevista no
lesta Lel, nem ser remunerado pela p
eliberacdo coletiva,

Pardgrafo Gnico. O die soosto neste
repmeracac  devida  pela Flrﬂ'llt.,.pi‘.
administracdo e fiscal das vmps

Momda muista, suas  subsidid
aisquer empresas ou entidades
mdiretamente, detenha participaci
Gue, a respelto, dispuser a legisiac

At 139, O sewvidor vinculado ao regime desta
icumular ficitamente dois cargos e?etsvog, quando
i pr‘ovéi‘ﬁ@-m‘o en" COiTzi%‘SMG ﬁf":‘,x' r"astz%c‘a‘o

48
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orario e local com o exercicio de um deles, declaracs peolas
autoridades maximas dos drgdos ou entidades envolvidas,

Capfiulo 1y
Das Responsabilidades

At 140, O savidor responde  civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuiches,

Art. 141, A responsabilidade civil decorre de ato omissivo nu
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em Preiuizo ao erario ou a
ferceiros,

& 19 A indenizacdo de prejuizo dolosaments causado ao erdrio
somente sera liquidada na forma prevista no art. 61 desta Lel, na
falta de outros bens que assegurem a exec 1ga0 do débito pela via
judicial,

SO0 o
N, v
3

& 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd
servidor perante a Fazenda Piblica, em acio ragressivy,

§ 3% A acdo regressiva de que trata o § 2° deste artigo serd

proposta depois de transitada em julgada a decisio judicial que
houver condenado a Fazenda Pablica.

& 40 A obrigag8o de reparar o dano estende-se ans SUCESS0Ies
e contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca
recebida,

Art. 142, A responsabilidade penal abrange os crimes @
contravencées imputadas ao servidor, nessa qualidade,

Art. 143, A responsabilidade administiativa resulta de ato
oimissivo ou comissivo praticado no desempenho do ca MO G TUNRCEO.

ATt 144 As sangBes civis, penais e administrativas poderio
cumilar-se, sendo independentes entre i

Art. 145, A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicio criminal que negue a axisténeia o
fate ou sua autoria.
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Capituls ¥
Bas Penalidades
Art. 146, S3o penalidades disciptinares:
1 - adverténcia;
I - suspensao,

[T - demissdo;

BV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade:
G i ;

V - destituicdo de cargo em comissio;

VI - destituicdo de funcdo comissionadsa,

-

Art. 147, Na aplicacdo das penalidades serfo consideradas &
natureza e a gravidade da infracio cometida, os danos fue dela
pravierem para o servico publico, as circunstancias agravantas oy
atenuantes e os antecedentes funcionais do servidor.

Pardgrafo Unico. O ato de imposicio da penalidade
mencionard sempre o fundamento legal e a causa da SENCAO
disciplinar.,

Art. 148. Ndo se aplicard mals de uma pena disciplinar po
infracdo ou infracBes que sejam apreciadas conjuntamente, em face
de conex@do entre elas, em um sd processo disciplinar, nodendo a
autoridade comipetente decidir, entre as penas cabiveis, a que
melhor atenda aos interasses da disciplina e do servicao.

Art. 149. A adverténcia serd aplicada por escrito, NS casos
de violagdo de proibicdo constante do art. 136, incisos T a VI e
XL, e de inobservancia de dever funcional previsto em laj,
regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique mposicéo de
nenalidade mais grave.
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Art. 150, A suspensdo sera aplicada em r'r"sca 'iP reia".r'idé.r“sf:m
das faltas punidas com advertineia de vio
croibigdes que ndo tpifiquem infrac elta

A,

!‘ missdo, ndo podendo exceder de n{m—wf-- iz

Paragraio Gnico. Quando houver i@ na
a panalidade de suspensdo poderd ser conver Tmu 2 multa, na base
de 50% {cingltenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, ficando o servidor obrigado & permanacer em SEIVICO.

WA O Servico,

Art. 151, As penahdades de adverténcia e de suspensdo terfo
gseus registros cancelados apds o decurso de trés e cinco anos de
vo exercicio, respectivamiente, se o servidor nio houver, nesse
perfodo, praticado nova infracio disciplinar,

Paragrafo tnico. O cancelamento da pensiidade ndo sutird
efeitos retroativos.

Art. 152, A demissdo serd aplicada nos seguintas ¢

o

[ - crime contra a administracio pablica;
i - abandono de cargo:

I - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V- incontinéncia plblica ¢ conduta escandalosa, na
reparticao;

VI - insubardinagdo grave em servico;

VIT - ofensa fisica, em Spmgo a servidor ou a particular, salvo
nas casos de legitima defera propria ou de outrem ou estado de
necessidade;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

DO - revelacdo de segredo de gue tenha conhecimento am
razao do cargo;
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X - lesdo aos cofres plblicos e dilapidaciio do patrimdnio
pablico;

X1 - corrupcdo;

- acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungos
pblicas:

XIII - reincidéncia em falta que deu origem aplicacio de
2z de suspensdo, quando a soma das penas  anteriormente
aplicadas seja superior a noventa dias:

a3

X1V - transgressdo dos incisos VIIT a XVIT e XTI 2 3001 da 2t
136 dasta Lei.

& 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional o
cervidor ao servigo por mais de trinta dias consecylbivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a faita ac SEVICD,
sewi causa  justificada, por  sessenta dias, consecutiva oy
interpoladamente, durante o periodao de dore meses,

§ 39 Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumdiio a que se
refere o art, 153 desta Lei, observanda-se especialmente gue:

I - aindicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipdtese de abandono de cargo, pela indicachs
do perfodo de auséncia intencional do servidar zo SErVICO &
trinta dias;

nevior @

by no caso de inassiduidade habitual, pela indicacio dos dias
de falta ao servico sem causa justificada, por perindo igual ou
supetior a sessenta dias interpoladamente, durante o perioda de
doze meses;
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[T - apds a apresentacdo da defesa, a comissio elaborard
relatorio conclusivo quanto 3 inocdncia ou & responsabilidade o
servidor, em gue resumird as nr:f’ib principais dn% autos, ndicara o
respectivo dispositivo legal, opinard, na hipdtese de abandono de
Ca )f sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a
frinta dias e remelerd o processo & autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 153, Detectada & qualguer tempo a acumuiacio ilagal de
cargos, empregos ou fungBes publicas, a autoridade & que se refere
0 ,Jﬂ,. 160 desta Lei notificara o servidor, por inte;‘r‘néci'
chafia imediata, para apresentar opgdo no praz
dias, contados da data da ciéncia e, na
adotard procedimento sumario pava & sua apurs
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
Nas seguintes fases:

¢ de sts

e ag &

I - instauracdo, com a publicacio do ate que constituir 2
Comissada, a ser composta por deis servidores estaveis, e
simultaneamente, indicar a autoria e a4 materialidade da transor
ohisto da apuracao;

a0 I:Dt
SO, (i

IT - ingtrucdo sumdria, que compreende ndici:
relatdrio;

IIT - julgamento.

810 A indica{;éo da autoria de que trata ¢ inciso 1 do «
feste artigo dar-se-d pelo nome e matriculs do servidor e
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes
publicas em situacgdo de acumulacio ilegal, dos orgfos ou enlidades
de vinculacdo, das datas de ingresso, do hordrio de frapalho e o
correspondente regime juridico.

§ 29 A comissdo lavrard, até trés dias apOs a publicaciio do

ata que a constituiu, termo de indiciagdo em que serfio transcritas s
informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoyverd
a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de s
chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar d

accrita,  assegurando-se-lhe vista do  processo na repartic
observado o disposto nos arts. 183 e 184
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& 3° Apresentada a defes a, & Comissac elaborard relatdrio
conclusivo guanto a inocéncia ou & responsabilidade do servidor, em
gue resumird as pecas principais dos ac itos, opinard sobre a lic ztuu
dss acumulacdo em exame, indicard o bapefn /0 dispositivo legal e

emeterd o processo a autoridade instaurad ora, para julgamento,

& 49 Mo prazo de cinco dias, contados do recebimento o
processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisfio, aplicando-
se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 187 desta Loi.

& 5% A manifestacdo de opcao pelo servidor até o Gilimo dia
do praze para apresentacio de defesa configurard sua E_‘.(_f\m"I:
hipotese em que se converterd automatic amante am pedido e
axoneragao do outro cargo.

§ 6% Caracterizada a acurmulacio fegs

anlicar gea & pen dﬂ (i@nnssao

§ 7° O prazo para a concluséo do processo administralivo
czws')m ar submetido 3o rito sumdric ndo exc c@ trinta dias,
contados da data de publicacio do ate
admitida a sua prorrogacdo por até
circunstéincias o exigirem.

C 8 Comis ()a O,

guanda as

§ 8° O procedimento sum@rio rege-se pelas disposicBas de
artign, observanda-se, no gue lhe far aplicdve el, subsidiariamente
disposictes dos Titulos IV e V desta Lei,

""\
o
e

Art. 154. Sard cassada a aposentadoria ou & disponibifidade
do inaliva que houver praticado, na alividade

falta puinfval com #
tlemissao,

Art. 155, A deftiLuiri«ic de Cargo &m comissEo exercido ‘1
Nao orupante de: cargo efetivo serd aplicada nos Casos
sujeita as penalidades de suspensio e de deami

HEsa
Pardgrafo Unico. Constatada a hipdtess e

artigo, a exoneracdo efetuada nos termos do art
convertida em destituicio de cargo em comisaic.
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Art. 156. A demissio ou a destituicio de caigo em comissdo,
nGs casos dos incisos v, VIIL, X e X1 do art. 152 desta Lel, implica a
inclisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acdo penal cabivel.

At 157, A demissdo ou a destituicao de cargo em comissad,

cor  infringéncia do art. 136, incisos VI e ><, desta Lei,

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura am cargo pbiico
municipal, pelo prazo de cinco anos,

Pardgrafo Gnico. Ndo podera retornar ao seivigo pubiico
Municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissdo por infringéncia do art. 152, incisos 1, 1V, VIIL, X @ ¥i,
rlasaia 1
desia Lei

Art. 158, As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

pelo Prefeito e pelo Presidente da Cimarz Municipal,
quando se tratar de demissio e cassacdo de aposentadoria O
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, drgdoe, ou
entidads;

- pela autoridade que houver feito a nomesgao,
tratar de destitnicdo de cargo em comissao,

guando se

11 - pelas avtoridades administativas  de  higrarquia
It

imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso 1 deste artico,
nos demais casos;

Art. 159, A aco disciplinar prescreverd:

1 - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissan,

cassacan de ﬂp{}QF‘Hta(iﬂlm ou disponibilidade e dectituicio da cargo
am comissao;

11 - emn dois anos, quanio a suspensio;

[ - am um ano, quanto a adverténcia.

§ 10 0 prazo de prescricdo comesa & comer da data em aue o
fato Jo tormnou conhecido.

M
vV s | SR
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§ 20 As infractes disciplinares capituladas também como
crime aplicam-se 08 prazos de prescricio previsios nia lei penal,

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instawracio de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
aniboridade competente.

§ 49 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comaecara
carrer a partir do dia em que cessar a interrupcio.

Titules v
Do Processe Administrative Disciplinar

Capitulo I
Disposicies Gerals

Art. 160. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade 1o
servico publico & obrigada a promover 2 sua apuracdo imed
mediante  sindicancia  ou  processo  administrativo cisciplinar
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 161. S30 competentes para determinar a instauracdo da
sindicincia e do processo administrative disciplinar o Prefeito, o
Secretario de Administraco, o Presidente da Camars Municipai e og
dirigentes das autarquias e fundaces piblicas municipais,

Art. 162, As dentncias sobre irrequiaridades serdn obijeto de
apuracao, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confumads &
autanticidade.

Paragrafo nice. Quando o fato narrado evidentemen e &
configurar infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia serd
arquivada, por falta de objeto.
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Capiigds 1T
Da Sindicincia

Art, 163, A sindicAncia serd instaurada guando @ falts
funcional ndo se revelar evidente ou for incerta a autoria.

Art. 164, A sindicancia serd procedida por cdois fsei"'\ff'fc:‘n'::;
actaveis designados pela autoridade que determinar sua instaurac
sendo um deles nomeado presidente e o outro secratario.

Art. 165. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo;

i1 - aplicagdo de penalidade de adveriéncia ou suspensio de
até inta dias;

L - instauragao  de processo  disciplinar, no  case

constatacio de faltas sujeitas a penas di f[h"‘:;{%:._..i? diversas dag
referidas no nciso I deste artiao.

§ 19 O prazo para conclusao da sindicincia ndo exced

trinta dias, podendo ser prorragado por igual pedods, a oritérlo da
autoridade superior.

§ 2° No caso do inciso I deste artigo, antes da aplicacdo du
penalidade serd aberto ao servidor prazo de cinco
oferecimento de dafesa @ reqguerimento de diligéncias,

Capitule 111

7

\.1 las ;JL.“! I'é

Doy Processo Discipiingr
Secao 1
Disposictes Gerals

Art. 166, Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseja
a imposicac de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias
dernissao, cassacdo de apaﬂentarioria ou fﬁrpm'ribi!'(‘ia
destituican de cargo em comissdo, serd obr
processo disciplinar,

RUA MANOEL LOURENCO, 16 - CEP: 53700-000 - ITA FJ#SSUNA FE
FONE: (81) 3548.1156 / 3548.1215 - FAX: (81) 3548.1230 - TELEX: 81.4112 - CN.P.J. 08.637 399




PREFEITURA

GABINETE DO PREFEITO

Art. 167. O processo disciplinar & o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracac praticada no
exercicio de suas atribuigBes, ou que tenha relagdo com as
atrihuicdes do cargo em que se encontrs investida.

Art, 168. O processo disciplinar serd conduzido por comissaa
cmmnasm de trés servidores efetivos e egiz%\ef, dasignadas
autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu pir

§ 19 A Comissio terd como secretario sarvidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de saus membros,

§ 2° Ndo poderd participar de comissao de sindicancia ou de
inauérito,  corjuge, companheiro  ou  parente  do  acusado,
consangilineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceio
grati,

§ 39 A comissdo de que brata aste arligo serd institulda em
cardter permanente.

Art, 169, & Comissiio exercera suas abividades com
indapendéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario &
elucidacido do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Pardgrafo dnico. As reunides e as audiéncias das cornissbes
terdo carater reservado.

Art. 170. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes

30 do ato que constituir &
II - inguérito administrativo, cue compreende instiucao,
defesa e relatdrio;
11 - julgamento.

Art. 171, O prazo para a conclusdo do processo disciplinar
ndo excedera noventa dias, contados da data de publicacdo do ato

que constituir 3 comissdo, admitida a sua profrogacas, uma unica
vez, por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirest.
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§ 10 Serd competente para autorizar o

autoridade que houver determinado s instauracdo do proce
disciplinar,

Sempre que necessario, & Comissi
seus trabalhos, ficando szus mam
porto, atéd a entrega do relatdrio final,

& 3° As raunides da comissao serdo registradas am atas e
deverdao detathar as deliberages adotadas.

Secdo 11
e Afastaments Prevestivo

At 172, Como medida cautelar @ a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragio da ireguianidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias,
sem prejuizo da remuneracdo.

Paragrafo tnico. O afastamento poderd ser prarrogado ot
iguat prazo, findo o qual cessarfio os seus efeitos, ainda gue ndo
concluido o processo.

Segdo 1T

Doy Tmpgnadrito

Art. 173, O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo
dos meios e recursos admitidaos em direito.

Art. 174, Os autos da sindicincia, quande for o caso,
integrardo o pracessa  disciplinar, como peca  informativa
instrucio,

-
{3

Paragrafo nnico. Na hipdtese de o relatorio da sindicincia
concluir due a infracdo estda capitulada como ilicico penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos a0 Ministério

RUA MANOEL LOURENCO, 16 - CEP: 53700-000 - [TAPISSUMA - PE

FONE: (81) 3548.1156 / 3548.1215 - FAX: (81) 3548.1230 - TELEX: 81.4112 - C.N.P.J. 08.637.990/0001-28



Wy PREFE URKA
i .
bl B

FONE: (81) 3548.1156 / 3548.1215 - FAX: (81) 3548.1230 -

L%

GABINETE DO PREFEITO

At 175, Na fase do inquérite, a comissio Promover s
tomada de depoimentos, acareacoes, investigagdes e diligé y
cabivels, objetivando a coleta prova, recormendo, auando
necessdrio, a tdeonicos e peritos, de modo a permitiy a completa
elucidacdo dos fatos,

AL, 176, F assegurado ao servidor o direito de ace mpantar o
Processo passoalmente ou por intermédio de procirador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas @

formular quesitos, quando se tratar de prova pericial,

§ 1° 0O presidente da COMISSao,  me
fundamentada, poderd denegar pedidos considers
meramente  protelatérics, ou  de i
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quandao a

comprovagao do fato independer de conhecimento aspecial e
peritn.

Art. 177, As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente dx comissao, devendo a sequnda
vig, com o ciente do Interessado, ser anexado aos autoc,

Pardgrafo dnico. Se a testemunha for servidor pablice
municipal, a expedicdo do mandado sers imediatamente comunicacs
ao chefe da reparticdo onde serve, com a indic: cao do dia ¢ hora
marcados para inquiricico.

At 178. O depoimento serd prestado oraimente e reduzide @
termo, nao sendo licito & testemunha trazé-lo PO escrito.

§ 19 As testemunhas serio inquiridas separadamente,

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se
infirmem, proceder-se-3 2 acareagdo entre os depoentes.

Art. 179. Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio
pramovera o interrogatério  do acusade, ohservados
procedimentos previstos nos arts, 177 e 179 desta Lai

0%

60

RUA MANOEL LOURENCO, 16 - CEP: 53700-000 - ITAPISSUMA - PE

TELEX: 81.4112 - C.N.P.J. 08.637.399/0001 28



® » PREFEITURA

MBWWWXT@\O'C@,’ |

GABINETE DO PREFEITD

& 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles
ouvido Separadamente, e, sempre que divergirem em :
declaractes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida
ACarencao entre eles,

g 720 0 p;ocuradur do acusado poderd  assist
interrogatdrio, bem como a inquiricdo das testermnunhas, sencg

vedado  interferir nas Dergumaio/zagpo stas, facultando-se-lhe,
norém, reinguiri-las, por intermédi yrasidente da comissac

Art. 180. Quando houver divida sobre & sanidade mentat o
us adc} a comissdo propord a autoridade competente que ale
sub 1eudo a exame por junta médica oficial, da qual particip
menos um madico psigquiatra,

L
Al
Sl

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental send
nrocessado em auto apartadoe e apenso 20 processo principa
aypedicdo do laude pericial.

3, aps g

o

Art. 181, Tipificada a infracao disciplinar, serd formuiada
indiciacdao do servidor, com a especificacac dos fatos a ele imputado
e das respectivas provas.

..._._./

§ 1° O indiciado serd citado por mandado expedidc
presidente da comissdo para apresentar d fesa escrita, no prazo
dez dias, assegurando-se-lhe vista do processa na repartigio.

§ 2¢ Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comurm ¢
cle vmh—_ dias.

§ 39 Mediante requerimentc do indiciade, devidamente
fundamentado, o prazo de defesa poderd ser prorrogads pelo dobro.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o clente na cdpia
da mtano, 0 prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
termo proprio, pelo membro da comissiio que fez a citacdo, com a
assinatura de duas testemunhas.,

Art. 182, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado =
comunicar 2 comissdo o fugar onde poderd ser ancerntrado




mmorg/ul,howow
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Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, serd citado por edital, publicado no Didrio Oficial do Estado e
em jornal de grande circulacdo na localidade do Gltimo domiciiio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo dnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para
defesa sera de quinze dias a partir da Ultima publicacdo do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do
processo e devolverd o prazo para a defesa.

§ 29 Para defender © indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor
dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de

mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§ 39 O defensor dativo a que se refere o § 2° deste artigo
deverd, preferencialmente, ser bacharel em direito.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comiss3o elaborard relatério
minucioso, onde resumirda as pecas principais dos autos e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
conviccdo.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 186. O processo disciplinar, com o relatério da comissio,
sera remetido a autoridade que determinou a sua Instauracdo, para
julgamento.
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Secao IV
Do Julgamento

Art. 187. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 19 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado &
autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangbes,
o julgamento caberd a autoridade competente para a imposicdo da
pena mais grave.

§ 30 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberz as
autoridades de que trata o inciso I do art. 158 desta Lei.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara 0 seu
arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 188. O julgamento acatara o relatdrio da comissao, salvo
quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora poderd, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a
autoridade que determinou a instauracdio do processo ou outra de
hierarquia superior declarard a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenard, no masmo ato:

I - no caso de nulidade parcial, a devolucdo do processo a
comissdo para a retomada da tramitacdo;

IT — no caso de nulidade total, a constituicdo de outra
~ comissdo para instauracdo de novo processo.
ﬁ' 63
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§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 20 A autoridade julgadora que der causa a prescricio de que

trata o art. 159, § 29, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV
do Titulo 1V desta Lei.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 191. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serda remetido ac Ministério Plblico para
instauracdo da a¢do penal, ficando trasladado na repartico.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s¢
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo Gnico. Ocorrida a exoneracio de que trata o inciso
I do paragrafo Unico do art. 51 desta Lei, o ato serd convertido em
demissdo, se for o caso.

Art. 193, Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da
sede de sua reparticdo, na condigdo de testemunha, denunciado ou
indiciado;

II - aos membros da comisséo e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo
de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

¢
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Secio V

Da Revisdo do Processe

Art. 194. O processo disciplinar poder3 ser revisto, a qualquer

tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 19 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento

do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisio do
processo.

§ 20 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 195. No processo revisional, o dnus da prova cabe ao
requerente.

Art. 196. A simples alegagdo de injustica da penalidade n3o
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novaos,
ainda nao apreciados no processo origindrio.

Art. 197. O requerimento de revis3o do processo serd dirigido
a0 Secretdrio de Administraciio, que, se autorizar a revisao,
encaminhara o pedido ao dirigente do érgio ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Pardgrafo Unico. Deferida a peticio, a autoridade competente
providenciard a constituicdo de comissdo, na forma do art. 168 desta
Lei.

Art. 198. A revisio correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo tinico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia

hora para a producdo de provas e inquiricio das testemunhas que
arrolar.

Art. 199. A comissdo revisora terd sessenta dias para a
conclusdo dos trabalhos.
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Art. 200. Aplicam-se aos trabalhos da comissgo revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 201. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 158 desta Lei.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 202. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do

servidor, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em comissdo, que
sera convertida em exoneracdo.

Paragrafo (nico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

Titulo VI
Capitulo Unico
Da Seguridade Social do Servidor

Art. 203. O Municipio manterd Plano de Sequridade Social
para o servidor e sua familia, na forma disposta em lei especifica.

Titulo VI
Capitulo Unico
Das Disposicdes Gerals

Art. 204. O Dia do Servidor Plblico Municipal serd
comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 205. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes
Executivo e Legislativo, 0s seguintes incentivos funcionais, aldm
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

56
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I - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos

que favoregam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

I - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito,
condecoracdo e elogio.

Art. 206. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil sequinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 207. Por motivo de crenca religiosa ou de conviccio
filoséfica ou politica, o servidor ndo poderd ser privado de quaisquer
dos seus direitos, sofrer discriminacio em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 208. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos
da Constituicdo Federal, o direito a livre associacio sindical e os
sequintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até dois anos
apos o final do mandato, exceto se a pedido;

I1I - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical
a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicSes definidas
em assembléia geral da categoria.

Art. 209. Consideram-se da familia do servidor, além do

cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam 3s suas expensas e
constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel como entidade familiar.
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Art. 210. Consideram-se doencas graves, contagiosas ou
incurdveis, para os fins do disposto no art. 79, 1, g da Lei
Complementar Municipal n° 572, de 02 de junho de 2003,
tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose muiltipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico pablico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anguilosante, nefropatia
grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

Art. 211. Fica instituia junta médica, formada por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais, a fim de proceder a
exames e emitir pareceres nos casos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Gnico. Aos membros da junta serd assegurada uma
gratificacdo correspondente a 50% (cingienta por cento) do
vencimento-base

Art. 212. Fica assegurada uma gratificacdo por participacdo
€m grupo especial de trabalho, correspondente a 70% (setenta por
cento) do vencimento-base para os presidentes ou coordenadores e
50% (cingilenta por cento) para os demais membros.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se, dentre
outros, grupos especiais de trabalho, as comissdes de sindicancia e
processo administrativos, de avaliacio especial de desempenho e de

licitacdo.
§ 29 Além das comissdes acima enumeradas, o Prefeito
podera, mediante decreto, instituir outras comissdes de cardter

temporario ou transitdrio, para finalidade especifica, desde que assim
0 exija o interesse publico.

Titulo VIIX
Capitulo Unico
Das DisposicBes Finais
Art. 213. O Chefe do Executivo baixard, por decreto, os

regulamentos necessérios a execucio da presente lei,

68
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Art. 214. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 215. Ficam revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 481, de 10 de maio de 2000.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itapissuma,
em 05 de outubro 2004,

Py

Pedro q 1e do Nascimento
Prefeito
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