GOVERNO MUNICIPAL

LEI N° 708/2008.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VYENCIMENTOS - PCCV DOS SERVIDORES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPISSUMA, Estado de Pernambuco, faz saber que a
Camara Municipal de Itapissuma, aprovou e eu sanciono a presente lei.

TiTULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

_ CAPiTULOL
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art.1° - A presente Lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de ITAPISSUMA para Cargos de aprovisionamento efetivo atraves de
Concurso Publico.

Paragrafo unico - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Itapissuma, na forma do presente documento legal.

Art. 2° - O plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Itapissuma,
objetiva estabelecer a estrutura de cargos de seus servidores, com suas fungbes, formas de
progressao salarial e tabela com seus respectivos niveis, faixas e intervalos de progressao
salarial, com as seguintes vantagens, a ser regulamentada por lei especifica:

| - engloba, num mesmo cargo, todas as especialidades abrangidas pela dimensao adotada
para a respectiva natureza do trabalho, permitindo que haja flexibilidade para seus
ocupantes exercerem atribuigdes diversificadas, com niveis equivalehtes de instrugao
para efetivacdo por concurso plblico e tempo de permanéncia no cargo, habilidades e
competéncias adquiridas e avaliagao formal de desempenho para carreira e progressao
salarial na tabela;

[l - facilita a mobilidade das pessoas no ambito das diversas unidades organizacionais,
valorizando a polivaléncia e o enriquecimento do trabalho e, como conseqiiéncia,
otimiza o aproveitamento do potencial dos servidores, evitando a sua subutilizacao;

lll - reduz o nimero de cargos ao minimo necessario, evitando-se desvios de funcao.
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IV - Cargos em Comissao: cargos de livre provimento e exoneragao, por Portaria do Prefeito,

compreendendo as atividades de diregao, chefia, assessoramento, assisténcia e
supervisao, obedecendo aos quantitativos estabelecidos em legislagdo prépria;

V - Cargo Multifuncional: conjunto de especialidades de natureza abrangente e estratégica,
permitindo que haja flexibilidade no exercicio de atividades diversificadas, com niveis
equivalentes de instrugao, habilidades e responsabilidades;

VI - Carreira: possibilidade de crescimento do servidor dentro do conjunto de niveis de uma
classe, mediante critérios e padroes de vencimento estabelecidos neste PCCV;

VIl - Categoria ou Faixa Salarial: instrumento que contém referéncias/intervalos salariais e
possibilita progressao salarial horizontal do servidor, delimitada por valores minimos,
intermediarios e maximos e identificada por letras; A, Be C.

VIl - Especialidade: conjunto de atribuicdes da mesma natureza e do mesmo grau de

dificuldade e responsabilidade, inerentes a um determinado cargo;

IX - Nivel: padrao de enquadramento funcional que possibilita a promocao do servidor
mediante o atendimento de requisitos e condigdes estabelecidas no PCCV, identificado
por letras;

X - Grupo Ocupacional: conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a correlacao e
afinidade existentes entre elas quanto a escolaridade exigida, ao grau de conhecimento
e habilidades;
Xl - Nivel de escolaridade: formacdo escolar necessaria para posse em cargo de
provimento efetivo, através de concurso piblico de provas & titulos:

a) CNSM: Cargo de Nivel Superior/Mestrado, para os cargos cuja posse do titular esteja

condicionada a formacao escolar de Ensino Superior completo mais Mestrado.

b) CNSG: Cargo de Nivel Superior/Graduagao para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formacao escolar de Ensino Superior completo.

c) CNST: Cargo de Nivel Superior em curso/Tecnélogo para os cargos cuja posse do
titular esteja condicionada a formagdo escolar de Ensino Superior em curso ou
Tecndlogo.

d) CTEC: Cargo de Nivel Teécnico, para os cargos cuja posse do titular esteja
condicionada a formacéao escolar de Ensino Técnico.

e) CNMD: Cargo de Nivel Medio, para os cargos cuja posse do titular seja condicionada a
formacéo escolar de Ensino Medio completo;

f) CNMI: Cargo de Nivel Médio incompleto, para cargos cuja posse do titular seja
condicionada a formacéo escolar de ensino Médio incompleto;

f) CNF2: Cargo de Nivel Fundamental Il, para os cargos cuja posse do titular seja
condicionada a formacao escolar de Ensino fundamental II; i
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Carpinteiro, Continuo, Eletricista, Encanador, Mecanico de Auto, Pedreiro, Pintor e

Soldador.

Il - Grupo Ocupacional Ill - com requisitos de escolaridade correspondente ao ensino Médio
Completo; Agente Administrativo, Instrutor de Artes, Agente Fiscal Tributario, Motorista.

IV - Grupo Ocupacional IV - com requisitos de escolaridade correspendente ac Ensino Técnico
completo: Técnico em Edificagdes, Técnico de Saneamento, Técnico em Laboratério e
Técnico de Enfermagem.

V - Grupo Ocupacional V - com requisitos de escolaridade correspondente ao Ensino
Superior; Advogado, Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Ginecologista, Medico Clinico, Medico Veterinario, Nutricionista e
Odontélogo, Pediatra e Psicologo.

Art. 5° - O Grupo Ocupacional | - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para
ingresso no guadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Fundamental
I.(VETADO)

Art. 6° - O Grupo Ocupacional Il - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para
ingresso no quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Fundamental
I

Art. 7° - O Grupo Ocupacional Ill - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para
ingresso no quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Médio.

Art. 8° - O Grupo Ocupacional IV - Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para
ingresso no quadro efetivo por concurso puablico sera a escolaridade de Ensino Técnico.

Art.9° - Grupo Ocupacional V- Grupo de cargos cujo requisito de escolaridade para ingresso
no quadro efetivo por concurso publico sera a escolaridade de Ensino Superior.

CAPITULO Il

Do Quadro de Cargos em Comissdao

Art. 10 - Os Cargos em Comissao, serao de livre provimento e exoneragao por Portaria do
Prefeito e compreendem as atividades de Direcao, Chefia e Assessoramento.

CAPITULO Iii

Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 11 - O ingresso no Quadro de Cargos em Comissao da Prefeitura Municipal de Itapissuma
dar-se-4 por ato de Nomeacdo, publicado no Diario Oficial do Municipio, sendo livre o

provimento e a Exoneragao a critério do Prefeito. /f
4
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TiTULO NI

Da Implantacédo e do Enquadramento

CAPITULO |
Da lmplantacdo do PCCV

Art. 12 - A implantacao do PCCV instituido por este documento constituir-se-a, inicialmente,
na passagem dos servidores efetivos do sistema de classificacdao atual para os cargos
integrantes da estrutura definida e que constituem o PCCV, da Prefeitura Municipal de
Itapissuma conforme legislagao vigente e complementado por concurso publico para os cargos
que houver vacancia de seus titulares.

Art. 13 - A mudancga de sistema classificatdrio far-se-a por transformacgao do cargo ocupado
pelo servidor de cargo de provimento efetivo, aprovado por concurso publico ou efetivado
pela constituicao de 1988, sem mudanca de atribuicdes, em cargo instituido pelo PCCV,
desde que atendidos os requisitos para exercicio da especialidade, escolaridade e habilidade.
Art. 14 - Terdo seus cargos transformados todos os servidores efetivos, aprovados por
concurso publico, ou efetivados pela constituicao de 1988, em exercicio de suas atividades na
data da vigéncia desta lei.

Art. 15 - Nao sera exigido do servidor que tiver seu cargo transformado, o atendimento aos
requisitos de escolaridade ou habilitacao diferentes do exigido a época do seu ingresso no
servico publico através de concurso publico, salvo quando se tratar de atribuicdes
correspondentes ao nivel superior ou profissao regulamentada.

CAPITULO Il
Do Enquadramento no PCCV

Art. 16 - O enquadramento dos servidores no novo PCCV dar-se-a por meio de Projeto de Lei
do Prefeito submetido a Camara Municipal do Municipio. (VETADO)

§ 1° - O Prefeito, se necessario constituira comissao de implantagdo deste PCCV que devera,
para fins de enquadramento dos servidores, observar os seguintes critérios:
| - correlacao das atribuigdes ocupadas atualmente com as descricbes das atribuicoes e
requisitos dos novos cargos/especialidades;

Il - enquadramento na categoria salarial inicial do cargo/especialidade identificados no item
anterior e na referencia/intervalo salarial inicial seja qual for o tempo de servico do
servidor, sem que tenha seus vencimentos diminuidos.

Il - quando o servidor ja perceber vencimento maior do que o salario inicial da categoria, o
mesmo devera ser enquadrado no salério/intervalo imediatamente superior ao atual,

sendo vedada qualquer redugao. ﬁ‘
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§ 2° - Apos 0 enquadramento de que trata este artigo, passarao a ser adotado o critério de
progressao a ser estabelecido e regulamentado por lei especifica.

§ 3° - Os servidores que integram o atual Quadro em Extincao poderdo optar pelo
enquadramento na nova estrutura de cargos e remuneragao desde que suas atuais atribuicoes
e escolaridade sejam compativeis com a nova proposta e apos avaliagao por parte da
comissao instituida para esse fim.

Art. 17 - Para a efetivacdo do disposto no Art. 14°, a Secretaria de Administracao do
Municipio, apés a publicacao da lei que trata o § 3° do art. 16, tera o prazo de 30 (trinta) dias
Uteis para realizar a avaliagdo funcional e o enquadramento dos servidores em regime de
provimento efetivo por concurso publico.

Paragrafo unico - Os efeitos financeiros decorrentes do processo de enquadramento
ocorrerao a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao prazo estipulado no caput deste
artigo.

Art. 18 - Compete a Secretaria de Administragao do Municipio a implantagao e administragao
do PCCV instituido por esta lei.

Art. 19 - Os enquadramentos decorrentes da implantacao do PCCV serao processados
segundo orientacéo, supervisao e coordenacao da Secretaria de Administracao do Municipio.

Art. 20 - Apds o enquadramento dos atuais servidores, nenhuma nomeacao para cargo
efetivo podera ser efetuada senao na referéncia/intervalo inicial de cada categoria funcional
e no intervalo inicial de cada faixa, vinculada a respectiva especialidade e condicionada a
aprovacao e habilitagao em concurso publico.

TITULO IV

Do Desenvolvimento Funcional do Servidor

CAPITULO |
Da Progressao Funcional por Mérito

Art. 21 - A Progressdao Funcional por Mérito consiste na evolugdo salarial do servidor dentro
da mesma categoria salarial que contém a especialidade/cargo, com base nos resultados da
avaliacéo de desempenho funcional, tempo de servico e habilidade/competéncia.

Art. 22 - Sera de competéncia de cada Secretaria, mediante a indicag¢ao da chefia imediata
do servidor, propor a comissao constituida para essa finalidade a progressao funcional por
mérito, dos servidores indicados para progressao, escolhidos entre os elegiveis, com base no
orcamento previsto para esse fim, visando a aprovacao do Prefeito.

Paragrafo unico - A comissao de que trata o caput deste artigo e o Art.16, sera composta de
servidores efetivos e estaveis, composta por 05 (cinco) membros.

FICIPANDD
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Art. 23 - Serao considerados os seguintes critérios e requisitos para habilitacao do servidor
ao processo de Progressao Funcional por mérito:
[ - o intersticio para concessdo de Progressao Funcional por Mérito serd de 24 (vinte e
quatro) meses;

Il - o servidor promovido por meio de Promogdo Funcional somente estara apto ao
recebimento da Progressao Funcional por Mérito apds 24 (vinte e quatro) meses
decorridos da sua reclassificacao;

1l - nao ter sofrido pena de suspensdo e/ou adverténcia por escrito nos 12 (doze) meses que
antecedem a efetivacao da Progressdao Funcional por Mérito;

IV - ndo ter faltas efou atrasos e saidas antecipadas ndo justificadas que, somadas,
perfacam mais de 160 {(cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados
por abono do 0rgao;

V - n3o ter permanecido em licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou
na0, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a efetivacao da Progressao Funcional
por Mérito, salvo os casos previstos em lei;

VI - a Progressao Funcional por Mérito sera de até 1 (uma) referéncia/intervalo de faixa
salarial que esteja situado, a ser concedida de dois em dois anos.

Art. 24 - A Progressao Funcional por Mérito decorrera, necessariamente, do desempenho
obtido pelo servidor em funcao do aumento da qualidade efetiva do trabalho e da
produtividade, a ser aferido por meio de Programa de Avaliagdo de Desempenho,
normatizado mediante legislacao especifica.

Art. 25 - Ao servidor que, durante um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, nao for
contemplado com a Progressao Funcional por Mérito, sera assegurada uma
referéncia/intervalo da faixa salarial que esteja situado, a titulo de Progressao por
Antiguidade, desde que nao esteja respondendo a sindicancia, processc e/ou inquérito
administrativo.

Art. 26 - O servidor que atingir a Ultima referéncia da categoria salarial correspondente ao
estagio em que se encontra posicionado podera ser beneficiado com a elevacdo da categoria
salarial correspondente ao estagio seguinte, dentro do mesmo cargo, cujo salario sera
imediatamente superior ao atual, desde que preencha os requisitos exigidos para ocupacao
do referido estagio e mediante a existéncia de vaga.

Art. 27 - A Prefeitura Municipal de Itapissuma, desde que tenha disponibilidade financeira
destinara, a cada dois anos, verba minima de 3% (trés por cento) da folha nominal de salarios
para Progressao Funcional por Mérito, Habilidades ou por Antiguidade de seus servidores.

Paragrafo Unico - A aplicabilidade do disposto neste artigo, somente ocorrera apos 02 (dois
anos de inicio de vigéncia da lei de que trata o art. 2°.
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Art. 28 - Cabe a cada Secretaria administrar os recursos financeiros previstos para fins de
concessao de Progressio Funcional por Mérito, Habilidades ou Antiguidade durante o
exercicio, podendo conceder o mérito a seus servidores dentro do limite estabelecido.

§1° - A verba a ser destinada para progressdes salariais sera vinculada a proporcionalidade da
folha de pagamento, bem como aos respectivos grupos ocupacionais.

Art. 29 - Fica interrompido o intersticio, para efeito de Progressao Funcional por Mérito, nos
casos a seguir discriminados:

| - suspensdo do vinculo funcional;

Il - afastamento para tratamento de interesses particulares;

Il - prisdo decorrente de decisao judicial;

IV - afastamento para licenca extraordinaria com prejuizo de remuneragao.

CAPITULO Il
Da Promocao Funcional

Art. 30 - A Promogao Funcional consiste na passagem do servidor de um estagio para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo e carreira, mediante a existéncia de vaga.

§ 1° - Para que o servidor possa participar de processos de promocao funcional, devera
atender aos seguintes requisitos:
| - nao ter sofrido sancdes administrativas, como suspensao e/ou adverténcia por escrito,
nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a data de inicio do processo;

Il - nio ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas que, somadas perfacam
mais de 160 (cento e sessenta) horas, nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a
data de inicio do processo, salvo casos previstos em lei e/ou justificados por abono.

§ 2° - O servidor somente podera participar de processo de promogao para especialidades
previstas em estagio imediatamente superior em relacao ao que ele estiver ocupando.

§ 3° - O enquadramento do servidor dar-se-a sempre no salario inicial da nova
categoria/faixa salarial ou na primeira referéncia/intervalo apds o seu salario, quando este
ja for superior ao nivel inicial.

§ 4° - A promocao sera realizada apenas quando ocorrer vacancia nos estagios nao iniciais de
cada especialidade, resultante de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

It - progressao funcional;
IV - aposentadoria;

Y - falecimento.

o pONG
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§ 5° - Ocorrendo vacancia de especialidade, a Secretaria de Administragdo do Municipio de
Itapissuma procedera ao levantamento dos servidores aptos a serem promovidos dentro de

cada carreira, de acordo com os resultados obtidos na Avaliagao de Desempenho, tempo de
servico e habilidade.

§ 6° - Aos servidores que integram o atual Quadro Efetivo da Prefeitura de Itapissuma e, que
ja tenham cumprido com o intersticio previsto para cada estagio e, venham a ser avaliado
satisfatoriamente pela comissdo, nos termos definidos na lei de que trata o art. 2°, podera
lhe ser concedida Promocao Funcional, desde que, observados a disponibilidade financeira e
orcamentaria da Prefeitura de Itapissuma.

TiTULO V

Dos Remanejamentos e Readaptagdes

CAPITULO |
Dos Remanejamentos

Art. 31 - O Remanejamento é a movimentagdo do servidor da Prefeitura de Itapissuma de
uma Secretaria para outra e demais poderes do Municipio, procurando conciliar os interesses
da Prefeitura de ltapissuma.

§ 1° - O remanejamento nao implicara alteracao de cargo, estagio ou salario, havendo o
reaproveitamento do servidor, caso haja extingao do seu cargo.

§ 2° - A transferéncia de um servidor de uma area para outra dentro do mesmo 6rgao dar-se-
& mediante a concordancia do respectivo Secretario.

§ 3° - Quando se tratar de transferéncia de um servidor da Prefeitura de Itapissuma para os
demais poderes do Municipio devera haver concordancia dos 6rgaos envolvidos € a devida
autorizacao do Prefeito.

CAPITULO Il
Das Readaptagdes

Art. 32 - A Readaptacdo Funcional far-se-a necessaria quando ¢ servidor se encontrar
impossibilitado de continuar executando as tarefas pertinentes a sua atividade basica, tendo
em vista a limitagao que tiver sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Paragrafo unico - A efetivacao dos processos caracterizados como readaptagao por motivo de
saide obedecera a seguinte ordem de prioridade para alocagao do servidor reabilitado:

| - aproveitamento na propria area de lotagao do servidor;

Il - aproveitamento em outras areas que permitam compatibilizar as condi¢ées e capacidade
laborativa do servidor, observadas as necessidades do érgao.

& FOVO PARTIGIEEEE T
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Art. 33 - A efetivacao dos processos de readaptacao funcional por motivo de satide devera
ocorrer observando-se a estrutura de cargos e especialidades constantes desta lei e seguindo

orientacdes da Junta Medica Municipal, que devera participar e acompanhar o0
desenvolvimento do processo.

CAPITULOII
Grade de Remuneracao

Art. 34 - Para efeito desta lei e detalhamento da mesma, consideram-se as seguintes
distribuicdes na grade de remuneracao de todos os cargos de provimento efetivo da
Prefeitura de itapissuma.

| - Matriz de Remuneragao: E a estrutura salarial de todos os cargos de provimento
efetivo da Prefeitura de Itapissuma, abrangendo desde a classe 01 com requisitos de
Instrucdo de Ensino Fundamental | até a classe 5 de formacao superior, mais Mestrado.

Il - Classe: E o grupo de cargos com 0S MESMOs requisitos para provimento através de
concurso publico.

il - Faixa Salarial: E o conjunto de intervalos salariais, iniciando pelo salario de admissao/
provimento, atraves de concurso piblico e progredindo com intervalos de 2% por
maturidade, 4% por avaliagao de desempenho e 6% por habilidades & competéncias. Essa
progressao dar-se-a de 2 em 2 anos, sendo obrigatério o reajuste por maturidade e
condicionado ao atendimento dos objetivos definidos, nos casos de Avaliacao de
Desempenho e Habilidades e Competéncias.

Art. 35 - Os cargos de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de Itapissuma estao

distribuidos em 05 (cinco) classes, com possibilidade de progressao por Maturidade, Avaliacao
de Desempenho e Habilidades/ Competéncias.

Art. 36 - O Desenvolvimento da Carreira, somente ocorrera através dos procedimentos:
1 - Progressao por Maturidade;

2 - Progressao por Avaliacao de Desempenho;

3 - Progressdo por Habilidades e Competéncias.

Art. 37 - Progressdo por Maturidade, Avaliacdo de Desempenho e Habilidades/
Competéncias.
a) A progressdao por Maturidade ocorrera cada 02 (dois) anos e é obrigatdria para todo
servidor investido no cargo por concurso € que nao esteja respondendo processo
administrativo, respeitando o periodo probatorio.

b) A progressdo por Avaliacao de Desempenho ocorrerd a cada 02 (dois) anos a partir do
servidor ser investido no cargo, limitado a 25% do efetivo da classe, contanto que no
prazo de 08 (oito) anos todos tenham sido contemplados com uma avaliacac.

QU3

c) A Progressao por Habilidades e Competéncias, contemplara 25% do efetivo a cadgq 02

(dois) e sera cumulativa com Avaliacao de D sempenho.

clu
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TITILO VII

Das Disposi¢ées Finais e Transitorias

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Finais e Transitdrias
Art. 38 - A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo de que trata
esta lei é de 30 (trinta) horas semanais e 06 (seis) horas diarias.
Paragrafo Gnico - A conveniéncia administrativa e o interesse publico poderao determinar a
jornada de trabalho:

a) flexibilizada no maximo em 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,
para os ocupantes do quadro de cargos de provimento efetivo;

b) organizada em regime de plantoes.

Art. 39 - Os casos omissos que se verificarem na lmplanta(;ao do presente PCCV, obedecidas
as disposigdes nelas contidas, serdo dirimidos pela comissao constituida para esse fim, apos
parecer da Procuradoria Juridica desta Prefeitura.

Art. 40 - Em face das modificacdes introduzidas na estrutura funcional e salarial da
Prefeitura Municipal de Itapissuma, estabelecidas no Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos - PCCV, fica o Prefeito, desde ja, autorizado a propor alteragbes e ajustes
necessarios a adequagao da estrutura de cargos efetivos de forma a otimizar recursos no
orcamento.

Art. 47° - Os anexos de que trata este plano sao partes integrantes e inseparaveis deste.

Itapissuma-PE, 04 de abril de 2008

Clovis Cavalcanf eﬁ?&ego Barros
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GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
MATRIZ DE REMUNERACAO - ANEXO |
CARGOS OCUPACIONAS E ADMINISTRATIVOS

GRUPO OCUPACIONAL | (Ensino Fundamental 1)

Faixa Salarial / Intervalos

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Concurso 2anos | 4anos | 6 anos | 8 anos | 10 anos | 12 anos | 14 anos | 16 anos | 18 anos | 20 anos | 22 anos | 24 anos
Nivel 425,83

GRUPO OCUPACIONAL Il (Ensino Fundamental I1)

Faixa Salarial / Intervalos

CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Concurse Zanos | 4anes | 6 anos | 8 anos | 10 anos | 12 anos | 14 anos | 16 anos | 18 anos | 20 anos | 22 anos | 24 anos
Nivel 441,32

GRUPO OCUPACIONAL Il (Ensino Médio)

Faixa Salarial / Intervalos
CLASSE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
- Concurso 2anos | 4anos | 6 anos | 8 anos | 10 anos | 12 anos | 14 anos | 16 anos | 18 anos | 20 anos | 22 anos | 24 anos
Nivel 456,80 l

GRUPO OCUPACIONAL IV (Ensino Médio Técnico)

Faixa Salarial / Intervalos
CLASSE 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11 12 13
Concurso 2anos | 4anos | 6 anos | 8 anos | 10 anos | 12 anos | 14 anos | 16 anos | 18 anos | 20 anos | 22 anos | 24 anos
Nivel 472,29

GRUPO OCUPACIONAL V (Nivel Superior)

li Faixa Salarial / Intervalos
CLASSE 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12 13
Concurso 2 anos | 4 anos | 6 anos | 8 anoes | 10 anos | 12 anes | 14 anos | 16 ancs | 18 anos | 20 anos | 22 anos | 24 anos
\ Nivel 955,49
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