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Construindo o seu Futuro

DECRETO N° 037/2013

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
PERNAMBUCO, no uso das atribui¢gbes institucionais que |he sdo conferidas em
funcéo do cargo, e sob o manto da legislagao pertinente, A

DECRETA:

Artigo 1° - Fica convocada a Il Conferéncia Municipal de
Cultura de-Itapissuma a ser realizada no dia-12 de julho de 2013, no horario das
08h00minas 17h30min.

Artigo 2° - O tema geral da Il Conferéncia Municipal de
Cultura sera o mesmo da |l Conferéncia Nacional de Cultura; “UMA POLITICA DE
ESTADO PARA A CULTURA: DESAFIOS DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA”,
na organizagao da gestao e no desenvolvimento da cultura brasileira.

' Paragrafo Unico — Compdéem o temario geral os
seguintes Eixos:

I IMPLEMENTACAO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA — Foco:
Impactos da Emenda Constitucional do SNC na organizagao da gestao
cultural e na participagao social nos trés niveis de governo (Uniao,
Estados/Distrito Federal e Municipios);

1. PRODUGCAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL - Foco: O
fortalecimento da produgao artistica e de bens simboélicos e da promocao
da diversidade das expressdes culturais, com atengéo para a diversidade
étnica e racial;

. CIDADANIA E DIREITOS CULTURAIS - Foco: Garantia do pleno
exercicio dos direitos culturais e consolidagao da cidadania, com atencao
para a ade étnica e racial; }y
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V. CULTURA E DESENVOLVIMENTO - Foco: Economia criativa como uma
estratégia de desenvolvimento sustentavel.

Artigo 3° - Poderao participar da Ill Conferéncia Municipal
de Cultura os representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

§ 1° - Os participantes serdo constituidos em trés
categorias:

l. Delegados, com direito a voz e voto;
Il. Convidados, com direito a voz;
1. Observadores, sem direito a voz e voto

§ 2° - Poderao participar da_lll-Conferencia Municipal da
Cultura como observadores os 15 primeiros interessados que se credenciarem até
as 09h00min, do/dia 12 de julho de 2013.

Artigo 4° - Fica desde ja aprovado a minuta do
Regimento Interno da Il Conferéncia Municipal de Cultura de Itapissuma, disposto
conforme anexo l; que sera submetido @ apreciacao dos delegados da Conferéncia
para a provagao

Artigo - 5° - A lll Conferéncia Municipal de Cultura de
Itapissuma sera presidida pelo Secretario de Cultura, Esporte e Lazer e Organizada
por uma Comissao composta por 05 (cinco) membros, sendo:

l. 03 representantes da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;
Il 01 representante da Secretaria de Planejamento; e
. 01 representante da Secretaria de Educacao.

Artigo 6° - Sao atribuigbes da Comissao Organizadora,
em especial:

. Promover a realizagdo da Conferéncia Municipal, coordenando e

supervjst o os trabalhos a serem realizados, atendendo aos aspectos
f olitlcos e administrativos. L/
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Il Levantar infraestrutura e recursos para a realizagao da conferéncia,
1"l Divulgar e operacionalizar o Regimento Interno do evento
IV.  Assegurar a veracidade de todos os procedimentos
V. Elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos
de trabalho
VL. Envolver membros da Sociedade Civil, bem como integrantes de Foéruns
Culturais, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério Publico,
Empresas Culturais E Instituicdes afins.
VIIl.  Tornar publico o Local, data e eixos tematicos da referida Conferéncia.
VIIl.  Elaborar a lista de convidados para a Conferéncia, com direito a voz, mas
nao a voto. ‘
. 1X. Receber os relatérios dos Grupos de Trabalho, sistematizar e elaborar

relatério final e demais documentos por ela emitidos, como os Anais da
Conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

X. Instruis os servidores responsaveis pelo apoio necessario.

XI.

Artigo 7° - As despesas com a realizacao da Il
Conferéncia Municipal de Cultura de Itapissuma cofrerdo por conta dos recursos
orcamentarios proprios da secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

Artigo - 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua

publicagao

Gabinete do Prefeito, Itapissuma, 20 de Junho de 2013

Claudio Luciano da Silva Xavier
Prefeito Municipal
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NEXO 1~ REGIMENTO INTERNO DA
Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA DE ITAPISSUMA

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° — A lll Conferéncia Municipal de Cultura de Itapissuma tera os
seguintes objetivos:

% Propor estratégias de aprimoramentos da articulagéao el cooperagao

. institucional entre os entes federativos e destes com a sociedade

civil, povos indigenas e povos e comunidades tradicionais que
dinamizem o sistema de participagao e controle social na gestao das
politicas publicas de cultura para a implementagédo € consolidagéo
dos Sistemas Nacional, Estaduais/Distrito Federal, Municipais,
Setoriais de Cultura, envolvendo os respectivos componentes;

Il. Avaliar a execugé@o de Metas do Plapno Nacional de Cultura a partir do
monitoramento do Sistema Nacional de Informagao e Indicadores

2 Culturais;

1l Discutir a cultura brasileira nos seus aspectos de identidade, da
memoria, da producao simbélica, da gestdo, da sua protecio e
salvaguarda, da participagéo social e da plena cidadania:

V. Propor estratégias para o reconhecimento e o fortalecimento da
cultura como um dos fatores determinantes do desenvolvimento

. sustentavel;

V. Promover o debate o intercambio e o compartiihamento de
conhecimento, linguagens e diversidades de expressdes e o
pluralismo das opiniées;

VL. Propor estratégias para proporcionar aos fazedores de cultura o
acesso aos meios de produgao, assim como propor estratégias para
universalizar o acesso dos brasileiros a produgédo, assim como
propor estratégias para universalizar o acesso dos brasileiros a
producao e a fruigdo dos bens, servigos e espacos culturais;

VII. Fortalecer e facilitar a formagao e o funcionamento de foruns em
rede em prol da Cultura; C\g/
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VIIl. Contribuir para & intégracao das politicas publicas que apresentam
interface com a cultura;

IX. Avaliar os resultados obtidos a partir da Il Conferéncia Nacional de
Cultura,

X. Mapear a produgao cultural de Itapissuma, discutir suas
peculiaridades, contradicbes e necessidades estabelecendo
prioridades e metas para o futuro;

XI. Criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a
elaboragao do respectivo Plano municipal de Cultura, colaborando
assim, para a integragao dos Sistemas Nacional e Cultura; e

XNl. Eleger a comissao de Constituicdo do Conselho Municipal de Cultura
de ltapissuma, formada por 05 (cinco) representantes de tecido
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. sociocultural eleitos na Plenaria Final da_Conferéncia municipal
Cultural.
CAPITULO Il
DO TEMARIO

Artigo 2° - A lll Conferéncia Municipal derCultura de Itapissuma tera como
tema “UMA POLITICA DE ESTADO PARA A CULTURA: DESAFIOS DO
SISTEMA ' NACIONAL" DE CULTURA® '‘na organizacdo da gestdo e no
desenvolvimento da cultura brasileira.

Paragrafo Unico - As discussdes tematicas ocorrerao por meio dos seguintes
. eixos:

I IMPLEMENTAGAO DO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA — Foco:
Impactos da Emenda Constitucional do SNC na organizacao da
gestao cultural e na participagéo social nos trés niveis de governo
(Uniao, Estados/Distrito Federal e Municipios);

Il PRODUGAO SIMBOLICA E DIVERSIDADE CULTURAL — Foco: O
fortalecimento da produgao artistica e de bens simbdlicos e da
promogao da diversidade das expressdes culturais, com atencao
para a diversidade étnica e racial;
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.  CIDADANIA & DIREIT@8 CULTURAISo— Foco: Garantia do pleno

exercicio dos direitos culturais e consolidagdo da cidadania, com
atencao para a diversidade étnica e racial;

V. CULTURA E DESENVOLVIMENTO - Foco: Economia criativa como
uma estratégia de desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO E REALIZAGAO

Artigo 3° - A |lll Conferéncia Municipal de Cultura de Itapissuma sera presidida
pelo Secretario de Cultura, Esporte e Lazer e Organizada por uma Comissao
composta por 05 (cinco) membros, sendo:

L 03 representantes da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer;
Il 01 representante da Secretaria de Planejamento; e
1. 01 representante da Secretaria de Educacgao

Artigo 4° - Sao atribuigdes da Comissao Organizadora, em especial:

. Promover a realizacao da Conferéncia Municipal,  coordenando e
supervisionando os trabalhos a serem realizados, atendendo aos
aspectos técnicos, politicos e administrativos.

Il Levantar infraestrutura e recursos para a realizagdo da conferéncia,

Il Divulgar e operacionalizar o Regimento Interno do evento

IV.  Assegurar a veracidade de todos os procedimentos

V. Elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos
grupos de trabalho
VI.  Envolver membros da Sociedade Civil, bem como integrantes de

Foruns Culturais, Poder Legislativo, Poder Judiciario, Ministério
Publico, Empresas Culturais E Instituigdes afins.

VII. Tornar publico o Local, data e eixos tematicos da referida
Conferéncia.
VIIl. Elaborar a lista de convidados para a Conferéncia, com direito a voz,

mas nao a voto. é//
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IX. Receber os Crelatdrios “dos *‘Grupes” de Trabalho, sistematizar e
elaborar relatoério final e demais documentos por ela emitidos, como
os Anais da Conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

X. Instruis os servidores responsaveis pelo apoio necessario.

CAPITULO IV
DOS PARTICIPANTES E DELEGADOS

Artigo 5° - Poderao participar da Conferéncia Municipal de Cultura de

‘ Itapissuma todo cidadao, maior de 16 anos inscrito, representantes dos
poderes publicos, sociedade civil e entidades que residam ou atuem no
municipio.

Artigo 6° - Os participantes da lll Conferéncia Municipal de Cultura serdao
constituidos em trés categorias:

L Delegados, com direito a voz e voto;
Il. Convidados, com direito a voz;
1. Observadores, sem direito a voz e voto

§ 1° Constituem a categoria de Delegados:

I Os membros da Comissao Organizadora, na qualidade de natos:
1. Os 120 (cento e vinte) primeiros interessados que realizarem suas
inscrigoes até o dia 10 de julho de 2013, na Secretaria de Cultura,
. Esporte e Lazer.
Il Os representantes indicados pelo Governo Municipal na proporgao
de até 1/3 (um tergo) do total de participantes da Ill Conferéncia
Municipal de Cultura de Itapissuma.

§ 2° Constituem a categoria de Convidados os participantes indicados pela
Comissao Organizadora Ill Conferéncia Municipal de Cultura de Itapissuma.

§ 3° Constituem a categoria de observadores os 15 (quinze) participantes
inscritos no primeiro dia da Conferéncia Municipal de Cultura de Itapissuma.
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CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA CONFERENCIA

Artigo 7° - O funcionamento da Ill Conferéncia Municipal de Cultura de
Itapissuma ocorrera da seguinte forma:

VI.

Vi

VIl

XI.

XII.

Sera iniciado com o credenciamento dos participantes, as 8h, bem
como a escolha o eixo, pelo participante, ao qual deseje debater nos
Grupos de Trabalho.

A quantidade de participantes por Grupo de Trabalho obedecera ao
limite correspondente ao total de participantes da  Conferéncia,
dividido pela quantidade de Grupos de Trabalho.

A participagao nos Grupos de Trabalho sera por erdem de inscrigao
A Plenaria, que é a instancia maxima de decisdo, sera instalada.
Durante a plenéria, os trabalhos sao abertos com a formacdo da
Mesa de Abertura, com autoridades locais, estaduais e federias e
representantes da Cultura de Itapissuma.

Apds a fala de todos os componentes da mesa o Prefeito do
Municipio dara por aberto dos trabalhos

Em seguida havera a leitura e aprovagao do Regimento Interno da
Conferéncia

Apés a leitura do Regimento Interno, dar-se-4 por aberta a
Conferéncia Magma, com a exposi¢ao do tema geral, em seguida a
formagao dos Grupos de Trabalho.

Cada Grupo de Trabalho elege um relator, dentre seus membros.
Realiza-se livremente a discussao do tema, elaborando a seguir as
diretrizes de politicas publicas, tendo em vista os locais, buscando
uma redagao abrangente e sintética.

O relator apresenta uma proposta de redagéo ao grupo, que aprova
ou realiza as devidas modificagées pertinentes. Caso haja
modificagdes ou propostas contraditorias, sobre as quais nio se
alcance consenso no grupo, deve ser votada a redacdo final e
escolhida uma das posi¢coes em conflito.

O relator elabora um relatério final das diretrizes definidas pelo

grupo, bem como as mogdes. 2\7
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XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
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Reinstala-se ‘@ Sessdd Plenaria’ d4pds ‘'@ término das discussées em
cada grupo.

Realiza-se a leitura das diretrizes propostas.

Durante a leitura podera haver pedido de destaque, que sera
anotado o nome do solicitante e ao final da leitura voltar-se-a ao item
com destaque para manifestacgao.

Se as propostas forem lidas e nao houver manifestagées, serdao
consideradas aprovadas pelos presentes.

A Comissao Organizadora abre votagao para a escolha dos
componentes da Comissao de Constituicdo do Conselho Municipal
de Cultura de Itapissuma.

Realiza-se eleicao direta dos delegados, solicitando, em seguida,
aprovacao da plenaria. Serao eleitos os mais_votados nao sendo
aceita a inscrigao de chapa ou voto em lista.

Em casos de empate qualifica-se « o concorrente que,
respectivamente, atenda um dos seguintes critérios abaixo:

a) Diversidade de género e étnico-racial;

b) Segmento com menor représentacao entre os delegados
eleitos;

c) Represente uma instituicdo cultural com atuagao na area; ou

d) Sorteio, 'em caso de impossibilidade de escolha pelos
criterios apresentados

Encerrada a elei¢cdo, a Comissao Organizadora procede a leitura final
das diretrizes de Politicas Publicas de Cultura, bem como os nomes
dos membros da Comissao de Constituicao do Conselho Municipal
de Cultura, para o conhecimento da plenaria.

A comissao organizadora elabora um documento a ser enviado aos
orgaos competentes, nas instancias municipal e Estadual.

Da-se o encerramento da Conferéncia, pela Comissao OrganizaQora.

g/

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANTORIAS
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Artigo 8° - Os casos omissos e conflitantes neste Regimento serdo resolvidos

pela Comissao Organizadora. d;(;’_

CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefeito Municipal
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