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Construindo o seu Futuro

DECRETO N2 065 - GP

EMENTA: Objetiva a contencao de
despesas no ambito do Municipio,
com o Custeio da Folha de Pessoal e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, no uso das
atribuicoes institucionais que lhe sao conferidas em funcao do
cargo, e

CONSIDERANDO as quedas acentuadas da receita corrente liquida
municipal e a necessidade de ajustar o gasto de pessoal aos limites
estabelecidos na LC 101/2000;

CONSIDERANDO o preceito constitucional que veda, sob qualquer
aspecto, despesa com gasto de pessoal acima do limite estabelecido
na lei de responsabilidade fiscal;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam suspensas a partir do més de Outubro de 2013, até

ulterior deliberagao, a implantagao na folha de pagamento de pessoal

dos seguintes eventos:

I - concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentencga judicial ou de
determinacao legal ou contratual,

Il - alteragao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;
Il - provimento de cargo publico, admissao ou contratagao de pessoal a
qualquer titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou

falecimento de servidores das areas de educagao, saude e seguranga,

IV - contratacao de hora extra, salvo em casos excepcionais devidamente
jstificados e autorizados pelo Chefe do Poder Executivo. éf/
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VI - Diarias;

VII - Licengas remuner:z)g” S} LU M cas medicas;

ruindo o seuFuturo
VIII - pagamento de 1/3 de férias e abono pecuniario;

IX - Participacdo em cursos, CONgressos e seminarios que gerem
despesa para o erario municipal;

X - Gratificagdo pela participagdo em COMissdo Oou grupos de
trabalho;

XI- Gratificacdo de produtividade instituida pela lei 749/2010, salvo
em casos excepcionais devidamente justificados e autorizados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - O disposto no Caput deste artigo nao se aplica
aquelas situagdes definidas no Estatuto do Servidor € no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do grupo ocupacional do magistério
municipal, respeitada a quantidade fixada na legislagdo, nem a
Gratificacdo de Representagao.

Art. 2° - Caberd a Comissdo de Controle de gasto de pessoal analisar
todos os eventos implantados em folha de pagamento a fim de emitir
relatério circunstanciado sobre a legalidade do pagamento, bem
como sobre as gratificacdes que discricionariamente poderao ser
temporariamente suspensas.

Paragrafo Unico - Os casos acobertados pelo direito adquirido como
vantagem pessoal nominal do servidor ficardo resguardados.

Art. 3° - Podera a Comissdo de Controle de gasto de pessoal realizar
visitas pontuais nos setores nos quais existam servidores recebendo
gratificagdo de insalubridade para averiguagdo da atividade
efetivamente desenvolvida.

Art. 4° - Esse Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 14 de outubro de 2013.
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CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
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