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LEI MUNICIPAL N° 841/2013

Funcionéro Responesvel

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
em fungao do cargo, faz saber que a Camara Municipal de ltapissuma, em sua
. reunido ordinaria aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

EMENTA - Dispoes sobre a‘nova redacgao
dada ao ordenamentodas gratificagoes
pagas ao pessoal do magistério do
Municipio de’ Itapissuma e da outras
providéncias.

Artigo’ 1° - As gratificagdes’ de fungdes que sao0
pagas aos Gesfores de Unidade de Ensino e a0s Gerentes de
Desenvolvimento Educacional de Itapissuma, passarao a ser pagas na forma
especificada neste artigo:

. § 1° — Os parametros para o pagamento das
gratificagdes de que trata o presente artigo, serdo de conformidade com ©
nivelamento de cada unidade de ensino, identificadas por nivel da unidade.

GESTORES DE UNIDADES DE ENSINO

NIiVEL |

QUANTITATIVO DE ALUNOS VALOR DA GRATIFICA(}AO
De 01 a 200 Alunos R$ 400,00
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| QUANTITATIVO DE ALUNOS

VALOR DA GRATIFICAGAO

| De 201 a 630 Alunos | R$ 600,00
NIVEL 1l
QUANTITATIVO DE ALUNOS VALOR DA GRATIFICAGAO
| Acima de 630 Alunos R$ 750,00

GERENTES DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

NIiVEL |
QUANTITATIVO DE ALUNOS VALOR DA GRATIFICACIH\O
De 01 a 200-Alunos R$ 350,00
NIVEL Il
QUANTITATIVO DE ALUNOS VALOR DA GRATIFICACAO
De 201 a 630 Alunos R$ 500,00
- NIVEL Ill
QUANTITATIVO DE ALUNOS VALOR DA GRATIFICACAO
Acima de 630 Alunos R$ 650,00

PESSOAL TECNICO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA

P FUNGAO VALOR
DIRETORIA R$ 1.100,00
GERENCIA R$ 900,00
COORDENACAO R$ 700,00
(&
il bl "
-] I——I oo(oo onjo10led © j/0 0oojo 00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CNPJ: 08.637.399/0001-28
Rua Manoel Lourengo, 16 - CEP 53700-000 - Centro - ltapissuma - PE
Fone: (81) 3548.1647 - Fax (81) 3548.1156



PREFEITURA
munICIPAL DE O

n%'mum

Construindo o seu Futuro

§ 2° - As gratificagoes de que trata este artigo
sofrerao reajustes dentro dos parametros que forem aplicados a Politica
Salarial do Municipio, no mesmo periodo e percentual.

§ 3° - As gratificagoes de incentivo ao curso superior,
de 30% (trinta por cento), em face de Lei anterior, ndo ser mais concedida ao
pessoal admitido a partir da data da publicagao da respectiva Lei, serao tais
valores transformados em Parcela Unica auténoma e devidamente corrigida de
conformidade com a revisao geral dos vencimentos dos servidores efetivos do
Municipio.

Artigo 3° - Todas as demais gratificagdes percebidas
pelo pessoal do Magistério, concedidas por legislagée. municipal, serao
devidamente transformadas em Parcela Unicas Auténoma e devidamente
corrigidas de conformidade com a revisao geral 'dos-vencimentos dos
servidores de provimento efetivo do Municipio.

Artigo 4° - Para todo servidor que far admitido apos a
sangao desta Lei; farao jus ao recebimento das gratificagoes acima citadas em
valores determinados tomando como parametro o salario-base inicial da
carreira. o que apos também transformar-se-a em Parcela Unica Autonoma €
devidamente corrigida de conformidade com a revisdo geral dos vencimentos
dos servidores de provimento efetivo do Municipio.

Artigo 5° — As despesas decorrentes com a
execugao desta Lei correrao a conta de Dotagdo Orgamentaria propria do
Poder Executivo.

Artigo 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 7° - Revogam-se disposigdes em contrario.

ltapissuma, 31 de janeiro de 2013.
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CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAIVER
Prefeito Municipal
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