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Umolondrio Responsavel
LEI MUNICIPAL N° 905 /2015

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA —
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribui¢gdes institucionais que lhe séao
conferidas em fungédo do cargo e arrimado a luz da legislagéo pertinente, faz
saber que a Camara Municipal de Itapissuma aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

EMENTA: - Estabelece procedimento
para o Poder Executivo Municipal realizar
despesas atinentes a Politica e
Assisténcia Social na concessao de
beneficios eventuais, conforme disposto
no artigo 22 da Lei n° 8742/93 e da
outras providéncias.

Artigo 1° - A politica municipal de assisténcia
social para concessao de beneficios eventuais de carater suplementar e
temporario garantidores da dignidade da pessoa humana sera realizada em
decorréncia de situagcao de vulnerabilidade social decorrente de riscos ou
situagdo de calamidade publica, necessidade de prote¢éao a familia em virtude
de nascimento, morte, ou, situagdes de vulnerabilidade temporaria ao idoso, a
crianga e ao adolescente.

§ 1° ° - O beneficio social descrito na presente lei
destina-se aos cidadaos e as familias impossibilitadas de custear por si o
enfrentamento de contingéncias sociais provocadas de riscos ao individuo, a
familia e a sobrevivéncia de seus membros, inclusive do nascituro.

§ 2° - Para comprovagao pelo cidadao das
necessidades sociais e financeiras sdo vedadas quaisquer situagbes de
constrangimento ou vexatorias. é‘/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
Rua Manoel Lourengo, 16 - CEP 53700-000 - Centro - Hapissuma - PE
Fone: (81) 3548.1647 - Fax (81) 3548.1156

Iy M Euj % : =] []|0 0OOf0 0[]




A MUy
. \‘\;R ’cfp
< 4
% 4
< ]

AN

Co"i\trfiE{)"Ed) Os 'Eér‘féﬁéi%s eventuais configuram-se
como direitos sociais legalmente instruidos, objetivando atender as
necessidades humanas basicas, de forma integrada com os demais servicos
ofertados a municipalidade, contribuindo para o fortalecimento das
potencialidades dos individuos e de seus familiares.

Artigo 3° - Os Beneficios Eventuais de que trata a
presente Lei constituem-se de:

§ 1° Auxilio Natalidade: realizar-se-a4 pela
concessao de enxoval para recém nascido, incluindo itens de vestuario,
. utensilios para alimentagéo e de higiene, objetivando reduzir vulnerabilidade

provocada pelo nascimento da crianga, além de servicos sdcio-assistenciais
antes, durante e depois do nascimento.

| — O auxilio natalidade podera ser concedido em pectnia cujo valor
poderd ser fixado por Decreto e de acordo com os pardmetros
financeiros para aquisigdo dos bens de consumo acima alencados,
destinando-se a atender as necessidades do nascituro, apoio a mae em
caso de falecimento do recém-nascido e apoio a familia em caso de
morte da mae.

Il- O falecimento da crianga nao iabilitara a familia de receber o
beneficio.

§ 2° - Auxilio Funeral: é o custeio de despesas
com uma funeraria, velério sepultamento, transporte ben_1 como de
necessidades urgentes da familia, para enfrentar os riscos € as
. vulnerabilidades sociais decorrentes da morte de um dos provedores.

| — Em caso de custeio de despesas pela familia a ideniz_agéo podera ser
requerida em até 30 (trinta) dias a contar da data do falecimento.

Il — O valor do beneficio correspondente ao auxilip funeral podera ser
estabelecido por Decreto ao Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Outros beneficios eventuais para .atender
necessidades advindas de situagoes de vulnerabilidades temporaria.

| - Outros beneficios eventuais descritos no caput' pode‘réo construir a]uga
financeira ou em servicos e material necessario a recupera_t;éo ntz
habitagdo popular; alimentagéo‘ em programas e prOjetos dprevnta_umdeade
definidos; materiajs necessarios ao. desenvolvimento de ativi (g,g/
- segunda via de registro civil,

"

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
N6 oa.egfwjéﬁmm - ltapissuma - PE
e L:;rr»ﬁg# géa%ﬁ%n - Fax (81) 3548.1156



= ™% “uﬂl "uﬁlc’
ﬁ\ »
< 4(
<
o
©

< 0
M :
C!nstrfisdsum Fut
¥ " o n ), o
Il = Ajuda financeira no Se(r)losdﬁou de ‘défeso aos municipios que

comprovadamente trabalhem em atividade4 remunerada; da pesca e nao
tenham outra atividade financeira

[l = Outros beneficios eventuais poderao ser alterados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Artigo 4° - Nao construirdo beneficios eventuais da
assisténcia social provisbes relativas a programas, projetos, servigos e
beneficios vinculados a saude, educagéo e demais politicas municipais que
nao constituam atividades de assisténcia social.

PARAGRAFO UNICO - E vedado a inclusdo como

. beneficio eventual a concessao de orteses, proteses, aparelhos ortopédicos,

dentaduras, cadeiras de roda, muletas, dculos e outros itens inerentes a area

da saude integrantes ao conjunto de recursos da tecnologia assistiva ou ajudas

técnicas, bem como medicamentos, pagamentos de exames médicos, apoio

financeiro para tratamento de saude fora do municipio, transporte de doentes,

leites, dietas de prescricdo especial e fraldas descartaveis para os
comprovadamente necessitados.

Artigo 5°- O procedimento administrativo interno
para atender as solicitagbes de concessdo de beneficios eventuais seréo
estabelecidos pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio mo sentido de
avaliar a situag@o de vulnerabilidade e risco social dos municipes, devendo o
beneficiario esta inscrito no (Cadastro Unico).

Artigo 6°- Cabera ao Gestor dos Beneficios
descritos nesta lei informarem a regularidade de concessdo dos beneficios
eventuais aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 7°- Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se o disposto na Lei Municipal_n° 490/2000, de 01 de
novembro de 2000 e as demais disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2015.
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CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefeito Municipal
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