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LEI MUNICIPAL N° 908/2015 ro Responsavel

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, ESTADO DE
‘ PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe séo conferidas em fungédo de seu

cargo, faz saber que a Camara Municipal de Itapissuma aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

EMENTA - Dispbe sobre a criagdo e organizagao
do conselho Escolar nas Escolas municipais de
ltapissuma

Artigo 1° - Ficam criados os Conselhos Escolares nas Escolas
Publicas Municipais de Itapissuma.

. Artigo 2° - O Conselho Escolar € um colegiado permanente de
debate e articulagao entre os varios segmentos da comunidade escolar e local, tendo em vista
a democratizagdo da escola publica e a melhoria da qualidade socialmente referenciada da
educagao nela oferta

§ 1° Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta lei, o
conjunto de alunos/as, pais/mées ou responsaveis legais por estudantes, trabalhadores/as em
educacao docentes e nao docentes em efetivo exercicio na unidade escola

§ 2° Por comunidade local entende-se pessoa que mora e/ou
trabalha nas imediagdes da escola e que nao seja pertencente a nenhum dos outros
segmentos definidos nesta lei.

Artigo 3° O Conselho Escolar constitui-se no érgao maximo da
stdo escolar e exercera as funcdes consultiva, deliberativa, fiscalizadora, propositiva e
dora, nos assuntos u:fﬁrentes a gestdo pedagogica, administrativa e financeira da
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unidade escolar, resguardados os principios constitucionais, as disposi¢des legais e as
diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 4° O Conselho Escolar sera constituido pelo/a Diretor/a da
Escola e representagdo dos/as trabalhadores/as em educag&@o docentes, trabalhadores/as em
educagao nao docentes, pais/maes ou responsaveis legais pelos/as estudantes, eleitos pelos
seus pares, em assembléia do segmento que representam.

Paragrafo Unico. O/ A Diretor/a da Escola tem assento nato no
Conselho Escolar e nao podera exercer os cargos de Presidente e Vice-Presidente deste
colegiado.

Artigo 5° As escolas poderao incluir no Conselho Escolar, um (01)
. representante da comunidade local que ndo podera exercer os cargos de Presidente e Vice-
Presidente deste colegiado, tendo como objetivo a articulagéo entre escola e comunidade na

qual esta inserida.

§ 1° O representante da comunidade local no Conselho Escolar sera
indicado pelo Conselho Escolar em sua primeira reuniao.

§ 2° Na indicagdo do representante da comunidade local, serao
considerados, entre outros, os critérios de disponibilidade, relagdo com o trabalho educacional
desenvolvido na escola e representatividade junto a comunidade local.

Artigo 6° Todos os segmentos existentes na comunidade escolar
deverdo estar representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 50%
para o conjunto dos segmentos pais/maes ou responsaveis legais, estudantes e representante
da comunidade local e 50% para o conjunto dos trabalhadores em educagao.

. § 1° No impedimento legal de membros do segmento estudantes

para compor a representacao estabelecida neste paragrafo, o percentual de 50% (cinquenta

por cento) sera completado, respectivamente, por representantes dos/as pais/maes ou
responsaveis legais.

§ 2° Na insuficiéncia de representantes do segmento trabalhadores
em educagao nao docentes, o percentual de 50% (cinquenta por cento) sera completado
pelos/as trabalhadores/as em educagao docente.

§ 3° O numero total de integrantes do Conselho Escolar devera ser,
necessariamente, impar.

§ 4° Cada representante terd um/a(01) suplente que assumira no
caso de impedimento, desisténcia ou vacancia do titular, com excegado do Diretor/a, que
eguira legislagao especifica.
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Artigo 5° - Podem candidatar-se ao Conselho Escolar:

| — trabalhadores/as em educagéao docente, do quadro permanente, designados/as e em
efetivo exercicio na unidade escolar;

Il — trabalhadores/as em educagéo nao docentes, do quadro permanente, designados e
em efetivo exercicio na unidade de escolar.

Il - pai, m&e ou responsaveis legais dos/as estudantes regularmente matriculados/as e
frequentes;

IV — estudantes com dez (10) anos ou mais regularmente matriculados/as e frequentes;

Artigo 6° - Sao atribuigdes do Conselho Escolar Municipal:

| — participar do processo de discussao, elaboragao ou alteragdo do Regimento Escolar,
incluindo nele as competéncias e funcionamento do Conselho Escolar;

Il - acompanhar o calendario escolar e fiscalizar seu cumprimento, observando as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo e legislagéo vigente;

[l = convocar assembléias, juntamente com a equipe diretiva, ou de seus segmentos,
guando houver a necessidade de discussao de algum assunto pertinente a sua
competéncia;

IV — avaliar o desempenho da escola, considerando as diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas;

V - acompanhar a evolugdo dos indicadores educacionais (evasdo, aprovagao,
reprovagao, aprendizagem, entre outros) propondo quando necessario,agdes
pedagogicas e/ou encaminhamentos visando a melhoria da qualidade social da educagéo
escolar;

VI — criar e garantir mecanismos de participagéo efetiva e democratica da
comunidade escolar na definicdo do projeto politico pedagégico, sugerindo modificagdes
sempre que necessario;

VIl — participar de atividades de formacdo para os/as conselheiros/as escolares,

elaborado pela Secretaria de Municipal de Educagao, visando a qualificagdo de sua
atuacao;
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VIII — participar da elaboragéo e aprovagao do plano de aplicagao de recursos financeiros

oriundos de transparéncia, repasses, programas ou captados pela escola, em

consonancia com a legislagdo vigente e o Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar;

IX — fiscalizar a gestao administrativa, pedagogica e financeira da unidade escolar,
X — analisar e aprovar a prestagéo de contas da aplicagéo financeira da unidade escolar,

X| — mobilizar campanhas de esclarecimentos sobre o zelo e conservagéo do patrimonio
publico, do prédio escolar, da importancia da educagao para a prevencgao da violéncia
fisica, psicologica, e moral, entre outras;

XIl — propor discussdes junto aos segmentos sobre alteragoes metodol6gicas, didaticas
e administrativas na escola, respeitadas a legislac¢ao vigente;

Xlll — propor atividades culturais e/ou pedagogicas que favoregam o enriqguecimento
curricular, o respeito ao saber do/a estudante e a valorizagdo da cultura local;

XIV — acompanhar e mediar junto a Diregao

Artigo 7° O Conselho Escolar podera criar subcomissoes que tratem
de temas, discussoes, proposi¢ao e encaminhamento especifico;

Artigo 8° - O mandato de cada Conselheiro/a sera de dois (2) anos,
com direito a uma recondugéo consecutiva.

Artigo 9° - O processo de eleigdo do Conselho Escolar sera
coordenado por uma Comisséao Eleitoral Escolar composta por um/a (01) representante titular e
seu/sua respectivo/a suplente de cada segmento.

Artigo 10 - O Conselho Escolar elegera o/a Presidente, o/a Vice-
Presidente e o/a Secretario/a entre os/as integrantes que o compdem, maiores de 18 anos,
observado o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° do Artigo 5°.

Paragrafo Unico — Em caso de vacéncia do Presidente, Vice-
Presidente assume por periodo pré-determinado até convocar-se nova eleicéo.

Artigo 11 — O integrante do Conselho Escolar perdera seu mandato
em caso de:

| — destituicao pelo plenario por 2/3(dois tergos) do Conselho Escolar, mediante
representagao fundamentada do segmento que representa ou qualquer outro conselheiro,
assegurada ao integrante ampla defesa durante o processo de apuragao dos fatos;
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Il — auséncia injustificada a duas reunides ordinarias no prazo de 12(doze) meses;

Il — mais de 03(trés) auséncias justificadas em reunides do Conselho Escolar no prazo de
12(doze) meses,

IV — renuncia;
V - falecimento;
VI — perda de vinculo com a escola e/ou comunidade local;

Paragrafo Unico - O/A suplente assume em carater de substituigdo no caso das auséncias
' justificadas, previamente comunicadas e, em carater permanente, na ocorréncia de vacancia.

Artigo 12 — O Conselho Escolar reunir-se-a ordinariamente uma vez
por bimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo/a presidente ou atendendo
solicitagdo de no minimo, 1/3(um tergo) de seus integrantes titulares.

Paragrafo Unico — O quérum minimo para funcionamento e
deliberagao do Conselho Escolar sera a presenca de 50%(cinquenta por cento) mais um (01)
de seus integrantes.

Artigo 13 — O exercicio da fungdo de membro néo sera remunerado
e é considerado de relevante interesse publico.

Artigo 14 — As atas das reuniées do Conselho Escolar, bem como as
presencas e auséncias de seus integrantes, seréo registradas em um unico livro.

. Artigo 15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao e
revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 17 de abril de 2015.
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CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefeito Municipal
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