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Construindo o seu Futuro

¢, A O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTA DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigbes institucionais que Jk%e séo
conferidas em funcéo do cargo e arrimado em preceitos contidos na Lel Orgaﬁ'ica do
unicipio de ltapissuma, faz saber A Camara I\/Iun[t:tpal aproyou e ele sancra e
promulga a seguinte Lei: ; /

EMENDA -/;[nstltw no amblto do Municipio de
ltapissuma o Programa Municipal de
- Educagao Integraj e:stabelece suas diretrizes

i v1denmas

Art. 1° A presente Lei, no ambito do Municipio de
ltapissuma, cria o Programa Municipal de Educacéo Integral, vinculado a Secretaria
Municipal de Educagéo, cujo objetivo € a concepcéo, planejamento e a execugéo de
um conjunto de agdes no que tange ao curriculo e a gestdo escolar, direcionadas a
melhoria da oferta e qualidade, assegurando a criacdo e implementacdo de politicas
publicas para o ensino em tempo integral no ensino fundamental.

Art. 2° O Programa Municipal de Educacao Integral, sob a
coordenacéo do grupo gestor de educacédo integral sera implantado e desenvolvido
em uma unidade escolar integrante do Sistema Municipal de Ensino, que ofereca os
anos finais do ensino fundamental.
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Construindo o seu Futuro

Paragrafo Unl@oﬁ;Progresswamente o Programa que trata
o] caput deste Artlgo po@er =er) ‘ampliado’ para outrast unidades escolares e anos
iniciais do ensino funda}?gen I, a critério do sistema ‘def ensmo ‘€ observando as
condigbes de con\genlenc:la e oportunidade.

P :-J'

Art. 3° Sao objetivos especificos do Programa

| — Assegurar o tempo de permanéncia dos estudantes, para uma J@mada
%;‘z,, de trabalho escolar de 08 (oito) horas diarias ;. | Gt

& Il — garantir um curriculo escolar articulando as/4reas! de conhemmenfos a
¥ abordagem dos seguintes temas: saude, sexualldade g género, vida
familiar e social, direito das criancas e ado!escentes respe1to e valorizacao
do idoso, meio ambiente, educagao para o/consumo, educagdo fiscal,
trabali’m CIefmua e tecnologia e diversidade cultural

[l fp"royer a adequacido na mfraesirutura fISlca »necessarla para o
furpcl@namento das escolas municipais em temp@ mt@gral

’ DQ lntegral de equipamentos,
cursos /tecoldgicos necessarios
algestdo; |

V - garantir jornada de trabalho com dedicagdo plena de 40 horas
semanais diurnas, totalmente realizadas na escola, em 08 (oito) horas
diarias, dos professores, em exercicio da docéncia, dos gestores escolares,
coordenadores pedagogicos, secretarios escolares e demais servidores
lotados nas unidades de ensino do Programa Municipal de Educacdo
integral;

VI - planejar e oferecer formagao continuada em rede e em servigo para os
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao programa;

VII — prover as condi¢des para reducdo dos indices de evasio escolar e de
reprovagao e acompanhar o comportamento desses indices no dmbito das
escolas;

VIl — Elevar o indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB, de
acordo com as metas estabelecidas no Plano de Acdo da Secretaria de
Educagao Municipal.
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| — escolas ,;ur%é‘ipais em tempo integral{ as unidades de ensino
fundan%ﬁehf’fai em tempo integral, abrangidas por contefidos pedagogicos,
métbdos didaticos, gestdo curricular e administrativa, s vinculadas a
Sec etaria Municipal de Educagéo, com regulamentacao prevista em

., normas especificas, as quais tém por finalidade, ampliar @ tempo de
‘g’;ff permanéncia dos estudantes na Instituicdo de Ensino, garantindo-lhe
formacao integral; A\ ¥

.

Il - carga horaria multidisciplinar: conjunto de horas em ?tividadeé com
os estudantes de natureza pedagdgica exe(g‘;”iqgf’ xgexbley‘sivamente em
unidades escolares municipais em tempo integral~de forma individual e
coletiva, na integragdo das areas de conhecimento-da Base Nacional
Comum, e /da Parte Diversificada especifigai', _(e:{_’onforrhe o Plano de Acao

1 F &

Munﬁg;gaikf‘gétabelecido;

/A carga horaria de gestio especializada: /conjunto de horas em
| carg 9 A
tuacdo pedagoégica, iconforme Plano de

'\iiéjaﬂid% de_gestao,
%%MUD [\ \

I\ Lo

1V L plan G50 ento de /gestdo escolar no ambito
estratégico, de elaboragdo coletiva, coordenado pelo gestor da escola
municipal em tempo integral, contendo diagnostico, definicao de objetivos,
indicadores e metas a serem alcangadas, estratégias a serem empregadas
e avaliagdo dos resultados, sendo revisado anualmente a partir dos
resultados alcangados e pactuado com o Secretario de Educacao
Municipal,

V - plano de agdo pedagogico: documento de gestao no ambito
operacional a ser elaborado pela equipe escolar coordenado pelo
coordenador pedagdgico, com os objetivos, metas e resultados relativos as
respectivas dareas de atuagdo, conforme o plano de acdo escolar
estabelecido;

VI - projeto de vida: documento elaborado pelo estudante, que expressa
metas e define prazos, com vistas a realizagdo das suas perspectivas em
relagéo ao futuro;

VIl — protagonismo: processo no qual o estudante desenvolvera suas

otencialidades—através de praticas e vivéncias, oiados pelos |.
_ - P p I ap p L&
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da elaboracéo do seu Projeto de

VIII - guigg;de{«gibren izagem - documento elaborado bimestralmente pelos
professores, sob a orientagdo do coordenador pedagdgico destinado ao
plafiejamento das atividades de docéncia, de cemunicagdo e

¢acompanhamento pelas familias e de auto regulagéo da aprendizagem dos

/. €Estudantes;

&> IX - clubes de protagonismo: grupos criados e gerehciad
estudantes, apoiados pela equipe escolar, destinados aj promovet
vivéncias que apoiardo o processo de desenvolvimento d¢ um conjunto de
competéncias e habilidades relativas a formacac ;@i{ow’]qxﬁem autébnomo,
solidario e competente sendo essa uma condicao fundamental para a
elaboragéo de um Projeto de Vida;

X — tutoria! processo pedagdgico destina{db'(a‘ propiciar ao estudante, caso
necéssario, 0 acompanhamento e orieatagao pelos professores indicados,
dds/suas atividades tanto no ambito académico/quanto pessoal;

sidefacéo 'das dimensdes socio
tels, bem| como o exercicio da

: c s Projefos de-Vida durante todo o
processo de ensino-aprendizagem da Educagdo Basica;

0
T

Xll - projeto politico-pedagégico: documento elaborado coletivamente
pelos diversos segmentos da comunidade escolar, que define a identidade
da escola e estabelece estratégias, metas e avaliagbes de resultados,
buscando solugdes para os problemas diagnosticados, para que a Unidade
de Ensino ofereca educacgao de qualidade com éxito;

Xlll — grupo gestor de educagdo integral: a equipe formada por
integrantes da Secretaria Municipal de Educagéo, a saber:

a) Coordenador do Programa;

b) Coordenador Pedagdgico do Programa;
c) Coordenador Administrativo e Financeiro.

Art. 5° As escolas municipais em tempo integral

funcionardo de segunda a sexta-feira, no turno diurno, sendo este, manha e tarde,

totalizando 08 (oito) horas diarias, distribuidas de maneira a atender criangas
scentes do ensifo fun ental.
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Construindo o seu Futuro

Paragrafo Unico. E assegurado o atendimento
educacional especializado aos estudantes com necessidades educacionais especiais,

matriculados nas escolas mun|0ipa45 em E@ poémtegral em classes comuns, devendo
0 municipio fornecer prof;ssm;

q “Art. 6° A estrutura orgamzacuonal das £scolas municipais
em tempo i "‘",ra"‘l sera denominada de Equipe Gestora Escolar @tera em sua

composm;agas seguintes fungées: ¥ »

"%-}* | — Gestor Escolar;

Il — Gestor Escolar Adjunto o

IIl — Coordenador Pedagogico;

I\ — Secretégio Escolar;

2 S er @Ilpo lntegral sera proporcional &
carga horaria trabalhada (200 oras), acrescida de gratificacao de dedicacao plena,
calculada a ordem de 100% (cem por cento) sobre o valor da Classe e Referéncia em
gue estiver enquadrado o seu cargo.

§ 2° Farao jus a gratificacdo de dedicagdo plena os
integrantes do Quadro do Magistério selecionados para exercicio nas unidades de
ensino municipais em tempo integral, enquanto perdurar a designagao.

§ 3° Aos integrantes do Magistéerio em regime de dedicagéo
plena é vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada,
remunerada ou ndo, durante o horario de funcionamento na unidade de ensino.

Art. 8° S3o atribuicdes especificas do Grupo Gestor de Educacao Integral
da Secretaria de Educacao do Municipio:

| - aprovar os Projetos Politico-Pedagogicos e Planos de Acdo das Escolas

municipais em tempo integral e acompanhar o seu desenvolvimento; éé/‘”

il k=Nl 0’2
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Construindo o seu Futuro

[l - acompanhar o cumprimento do calendario escolar;

Il - acompanhar a execucéo dos Pro;etos desenvolwdos nas unidades de
ensino munnc1pg13€@1 tempo Irﬁegralg J

.{g

!V - augh e\pﬁbhcar os resultados de desempenh@ aspartir de critérios e

d;g%déres de proﬂmenma constantes no Plano de Ag;ao wl\/iunlc:pal das
?%gmd'ades de ensino em tempo integral; :

s V - propor e apoiar a definicdo das Unidades de Ensino que part|c1parao do
aj‘ég- Programa das Escolas de Tempo Integral, de acordo com jas metas e as
P diretrizes politicas administrativas e financeiras daﬁestao MljnICIpal '
& / f

VI — estabelecer metas de desempenho das Escolas mumo,lpals em tempo
integral, em consonancia com o sistema de avalla@ae’esta,dual € nacional, e
seus respec.tlvos Planos de Agéo;

.p""‘\ 4 |
VI < re,é zar, anualmente, a avaliagao de desempenho dos docentes, bem
como de.cada membro da equipe gestora da escola earecomendar acdes a

paﬁ,@' dqs seus resultados.

Bsas 2 ] ' — ‘kj“;
X - 1mplantar as movagoes em contet%o método e gestao;

X — acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Agdo Escolares
municipais em tempo integral;

Xl — acompanhar os Planos de Acdo pedagodgicos das unidades de ensino
municipais em tempo integral,

Xl — promover o planejamento para a expansdo das unidades de ensino
municipais em Tempo Integral e definir padroes basicos de funcionamento.

Art. 9° Sao atribuigbes especificas dos Gestores das
unidades de ensino municipais em tempo integral, alem daquelas inerentes ao
respectivo cargo:

| — articular, acompanhar e intervir na elaboragao, execu¢ao e avaliagdo do

Projeto Politico-Pedagogico; &/
Al 0 100
0 []
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Construindo o seu Futuro

Il - planejar, implantar, acompanhar as agdes e seus respectivos resultados
conforme o Plano de Agdo Escolar da unidade de ensino;

Il - coordenar, ara;gairr%me a*é’labagaso dg Plano de Agéo Escolar da
unidade de efigino, alinhado ao Plano de Acio da Secretaria Municipal de
Educaggo “bem como orientar a elaboragéo do respeottVO Plano de Acéo
ped 6gico, em articulagdo com o plano de agéo dos@;@ocentes e os
%mgétos de vida dos estudantes; :

%

|V - gerir os recursos humanos, financeiros e materiais para a reailza@ao da
parte diversificada do curriculo e das atividades de tutoria a’@s esmé’antes
considerados o contexto social da respectlva unldade de ensino ﬁ 0S
projetos de vida dos estudantes; i

.\.__“_imﬂy/ A

V - estabelecer, em conjunto com o Coordenador/Pedagégico, as
estratégias § necessarias ao desenvolvimé’nto do” protagonismo e
empfeendedonsmo no ambito da unidade, de ensino e no universo dos
estudagies: entre outras atividades essolares mclus:ve por meio de
parcf;é’ﬁag, submetendo-as aos 6rgaocs Cﬁﬁﬂ“petentes
ento dass. atwldades do pessoal
respectiva | umdade de ensino,
semﬁ:hcados

Ao a.m.._.,.

VIl - zelar pelo cumprimento do regime de trabalho dos corpo docente,
técnico e administrativo de que trata esta lei;

IX - planejar e promover acdes em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico, estimulando a participacéo da comunidade escolar;

X - acompanhar e avaliar a producao didatico-pedagdgica dos professores,
com vistas em resultados efetivos, alinhados ao Plano de Ag¢ao Escolar da
unidade de ensino;

Xl - sistematizar e documentar as experiéncias e as praticas educacionais e
de gestdo especificas, com vistas a apoiar a Secretaria de Educagéo na
expansao do Programa Municipal de Educagéo Integral,

XIl - atuar como agente difusor e multiplicador das a¢des pedagbégicas e de
gestdo, de suas praticas educacionais e de gestdo, conforme os
paré@metros fixados pela Secretaria Municipal de Educacgao; &/

o

I—'IEU:] oojoo T T [
e e
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Xl — realizar planejamento, execugdo e prestacdo de contas de verbas
advindas das esferas do poder Executlvo juntamente aos conselhos
responsaveis;

< ag,»i!\rt“ 10 Sao atrlbmgoes especfflqas do Coordenador
Pedagogico das ugtdades de ensino municipais em tempo integral £

&
fﬁ

& auxiliar o gestor da unidade de ensino na execucao do pro;eto politico-
& ‘pedagogico de acordo com o Plano de Agéo Escolar, o curricilo, a agenda
%/ bimestral, o plano de aczo pedagdgico e os guias de aprendlzagem .

i ﬁ“’%

" Il - orientar as atividades dos professores em horas-de trabalho pedagagjco

@, coletivo e individual, assegurando a execucao das s‘uas respectivas
agendas de estudo; 7l

[ - onentar ©0s professores na elaboracéo dos, gulas defaprend[zagem

£§
£l 9

IV - \'orgamzrar as atividades de natureza mterdlsmpllnar e multidisciplinar de
acord’o c:pm 0 plano de acao pedagoglco,

y ..éi | ' i
pat‘ucnpar da produgao d:datlco pedagoglca *em conjunto com os
é of!és*“so‘{e & £ m e T
[ |
rnava‘lLar si

i | |

O:i:.:_@ﬁagééig,%;

VIl - elaborar, anualmente, o seu programa de agdo com os objetivos,
metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos.

Art. 11 S&o atribuigcdes especificas dos Gestores Escolar
Adjunto das unidades de ensino municipais em tempo integral:

| - auxiliar o Gestor da unidade de ensino na coordenagéo da elaboragdo do
Plano de Acao Escolar;

Il — participar anualmente da elaboracao, do plano de agao pedagdgico com
os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos,
juntamente com o coordenador pedagogico;

lll - apoiar o Gestor da unidade de ensino nas atividades de difusdo e
multiplicagdo do modelo pedagdgico e de gestdo pedagdgica, conforme os
parametros fixados pelos 6rgdos centrais da Secretaria da Educacéo;
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IV - assumir a diregdo da unidade de ensino nos periodos em que o gestor
estiver atuando como agente difusor e multiplicador do modelo pedagogico
do Programa Municipal de Educagéo Integral, bem como quando afastado
por previsées legais;

V- responder pelaggeétao escolar em éarater excepcional e somente em
termos opegadlﬂnals em ocasional de auséncia do. ge_,stor
« O
;; \ Art. 12 Sao atribuicbes especrflcas des professores
regentes @jgs unrdades de ensino municipais em tempo integral, alem daquelas
ineren% ao respectivo cargo ou fungao-atividade:

gﬁ% | - elaborar, anualmente, o seu plano de agdo com 0s objetrvos m‘étas e
Q ) resultados de aprendizagem a serem atrngldos N /1

Il - organizar, planejar e executar sua tarefa msUtucronal de forma
colaborativa e cooperativa visando ao cumpr!,meﬁfo dQ Plano de Acéo
Escolar da gnrdade de ensino; <

- pianej’eyr desenvolver e atuar de forma- mterdlsc:lpllnar no que se refere
aos” con}p'onentes curriculares da Basé- Nacronal Comum e sua Parte
Dwejsmpada composta de Disciplinas Eletivas, Esmdo‘Orlentado Projetam
: \fld@ e Pr agonismo, ben como apoio ao Clubp Qe F’rotagonrsmo

aﬁeg de protagonlsmo e
V - realizar, obrigatoriamente, a totalidade das horas de trabalho
pedagogico coletivo e individual no recinto da unidade de ensino;

VI - atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

VII - participar das orientagtes tecnico-pedagogicas relativas a sua atuagao
na unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;

VIII - auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientagdo técnico-
pedagdgicas desenvolvidas na unidade de ensino;

IX - elaborar guias de aprendizagem, sob a orientacao do Coordenador
Pedagogico;

X - produzir material didatico-pedagdgico em sua area de atuacao e na
conformidade do modelo pedagogico proprio da unidade de ensino.

s )

/ﬂ kbl u"ifi’lz‘m‘f'mr-*-‘

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
Rua Manoel Lourenco, 16 - CEP 53700-000 - Centro - Itaplssuma - PE
Fone: (81) 3548,1647 - Fax (81) 3548.1156



“BA MUNICI

e\
) “
s o

I\ﬁﬁ.{“ l.l.lll

Construindoe o seu Futuro

Art. 13 O corpo docente das unidades de ensino municipais
em tempo integral deve ser composto, preferencialmente, por professores efetivos do
guadro, mesmo que em estagio probatorio, desde que aprovados em selegéo interna
e apresentem disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria especifica
exigida. . ¥

£ §1° " 0s professores serad &elecionados através de
processo seletive lnterno realizado pela Secretaria de * Edueagao Municipal,

coordenado pela Grupo Gestor do Programa de Educagéo Integral Qa Secretarla de
Eduoagaog}ﬂumclpal e em coparticipacéo do Gestor Escolar;

§2° Os Processos Seletivos dos integrantes, do Quadro do
Ma‘g@@terlo e os critérios essenciais a lotagéo de Professores, em umdades de“ensino

nunicipais em tempo integral, sdo de competéncia da” Secretarla I\/Iummpa‘l de
%@ucagao conforme regulamentacéo especifica para o processa seletwo

§3° A escolha dos Gestores Escofares Coordenadores
Pedagogicos e do $ecretario Escolar, participantes, do Programa Municipal de
Educagao Integral, flc;a: atrelada ao processo seletivo constituido ipor critérios técnicos,
sendo de compj@teﬁcm da Secretaria Municipal de Educat;ao atraves do Grupo Gestor
do Programa,de Edlcacao Integral. <

§4° Os

Proce S0S S etivos de que trata 0 caput deste

Art 14 Poderao partic:[par dos processos de seleg&o para
atuar nas unidades de ensino municipais em tempo integral na equipe de gestéo das
escolas em tempo integral os servidores que atendam as seguintes condigdes:

| - com relagéo a situacao funcional, sem obrigatoriedade de cumulagéo:

a) sejam titulares de cargo de Gestor de unidade de ensino ou se
encontrem designados nesta situacgéo;

b) sejam titulares de cargo ou ocupantes de fungao-atividade de Professor;

Il - estejam em efetivo exercicio do seu cargo ou fung¢ao-atividade ou da
designac&o em que se encontrem,;

lll - possuam experiéncia minima de 05 (cinco) anos, cumulativos, de
exercicio no magistério, em estabelecimentos de ensino publico ou privado;

IV - venham a aderir voluntariamente a dedicagao plena.
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Art,"15"A " hoR&adsd dbs ‘Gestores Escolares, Gestores
Escolares Adjuntos, Coordenadores Pedagogicos e do Secretario Escolar,

participantes do Programa Municipal de Educacdo Integral dar-se-a atraves de
portaria do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 16 A permanéncia de integrante do Quadro do
Magistério em unidade de ensino Munlc@ak em Tempo Integral esta condicionada ao
cumprimento dos segunqias rgqiws?t@s wR W Y )

| - apr@vaﬁiao nas avaliagdes de desempenho com’ crgenos especificos, a
serem definidos pela Secretaria de Educagéo Municipal, emaportana

:%; ﬂ o atendimento as disposi¢des constantes nesta Lei.
&/ ‘
%:‘@ Art. 17 A remocao do professor, mtegrante das umdades

> ensino municipais em tempo integral em decorréncia. de inadequagad’ ou
ﬁ’tegularldade funcional, sera feita por determinacao da Secretana Mumcnpai de
Educacao. \ ,

4 Art. 18 As metas a serem aJcanr;adas pelas unidades de
ensino mummpralsnem 'tempo integral serao estabelemdas através de portaria ou ato
administrativo e,sg,ec;rﬂco do Secretario Municipal de ‘Educagéo, o qual também
estabelecera(,o“?vén{“enos e a periodicidade em que&’séréo avaliados os resultados em
conformldage@o Rlano de Agao da Secretaria Municipal de Educagao

; 'nsmo ja emstentes poderac ser
gde,‘ eduCagao mtegral

5y ! - L1

Art. 20 As especn‘:ctdades do Programa de unidades de
ensino municipais em tempo integral, bem como a sua organizagao Sserao

disciplinadas por Decreto, Resolugdo, Portaria ou Instrucdo Normativa do Poder
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes da aplicagdo
desta Lei correrdo a conta de dotacdes consignadas no orgamento vigente, podendo,
se necessario, serem suplementadas.

Art. 21 Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicag&o, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de agosto de 2016.
CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
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