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LEI MUNICIPAL N° 938/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA —

= ESTADO DE PERNAMBUCO, nO USO das atribuigdoes institucionaisique Ihe Y- 10)
conferidas em fungéo do cargo € amparado em preceitos contidos na-Lei

Organica do Municipio de ltapissuma € demais legislagao _p_er_ti_n‘ente, faz saber

que a Camara Municipal aprovou € cle sanciona e promulga a_seguinte Lei:

EMENTA-~ Dispée sobre 0O estagio
remunerado nos Orgéos do Municipio de

Itapissuma e da outras providencias.

Art. 1° - Fica instituida a politica geral de estagio de
estudantes no ambito da Administragao Municipal, dependentes de recursos do

Tesouro Municipal.

Art. 2° - Para efeitos desta lei considera-se estagio 0
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educacdo superior, de

educaczo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos

finais do ensino fundamental,

da modalidade profissional da educacéo de

» . jovens e adultos. Zy
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Art. 3° - A Administragao Municipal estabelecera por

tivo do Chefe. do Executivo o quantitativo de vagas a serem
o'de estagio remunerado para cad

©11.788/2008.

ato administra

ofertadas a titul
limites estabelecidos n

4 Orgao, observado 0

o — Fica reservado aos portadores

(cinco) por cento das vagas para estagio

_ paragrafo Unic
& ~de deficiéncia 0 percentual de 5%
remunerado.

O estagio podera ser obngatono ou nao-
etrizes _ curriculares da etapa,

Art. 4° -
orio, conforme determinacao das dir

obrigatc
de e area de ensino e do projeto pedagog1

modahda

¢o do curso.

§ 12 - Estagio obrigatério € aguele definido como tal

no projeto regular do curso, cuja carga horaria & requisito para aprovagao €

‘--jiébte,@géo de dip!qm'a".
§ 2° - Estagio nao-obrigatorio € aquele desenvolvido

como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

s de extenséo, de monitorias e de
desenvolvidas pelo estudante,

de previsao no projeto

§ 32 - As atividade

iniciagao cientifica na educagao superior,
somente poderao ser equiparadas ao estagio em caso

pedagogico do curso.

Art. 5° - O estagio a ser desenvolvido como

atividade opcional, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e sua

contratacdo atendera aos seguintes requisitos: W
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| - matricula e f :g reqular do\educando em Cursos vinculados
a0 ensino oficial s publicoo OU sparticular,, Nos niveis de educacao

superior, de educacao profissional, de ensino médio e da educagao

especial.

Il - celebrago de Termo de Compromisso, firmado entre O Municipio
de ltapissuma, através da Secretaria de Administragao, 0 educando,
seu representahte ou assistente legal, nos casos de menor incapaz,

e a instituicao de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio €

aquelas previstas no Termo de Compromisso.

Art. 6° - Compete a Secretaria_de Administragao €
Gestao de Pesspas do Municipio, em agao conjuhté com. a Geréncia
Administrativa er_.Financeira de cada Orgao, © planejamento € 2 avaliacao
metodolégi.éé:'ads estagios ofertados, bem como o fiel cumprimento do
conteu_qg--disposto no Termo de Compromissd firmado, gue devera observar a
:deteﬁéﬁi-.nagéb dasdiretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino

‘e do projeto pedagégico do.curso.

Art. 7° - A Administragao PUblica Municipal podera,
a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publicos € privados,
mediante condigdes acordadas em contrato firmado, observado o disposto na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e figurardo como parte integrante do

Termo de Responsabilidade assumido pelos participes.

Paragrafo Unico - Cabe aos agentes de integragao,

como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:

| - identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condicoes de realizagao;

Il -fazeroa ompanhamento administrativo; W
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IV - cadastrar 0S estudantes.
_Art:.8° - Ajjorna

constar do

diarias e 20 (vinte) horas semanais.

paragrafo Unico - A duragao

odera exceder 02 (dois) anos, exceto

parte concedente, nao p

de estagiario portador de

do curso ao qual esteja vinculado.

Art. 9° - Os estagi

de acord

22000 (duzentos eivinte reais) @ auxiio
reais). '
§ 2°

quarenta

§3- 0 estagiario de nivel su

cursado metade da grade curricular do

correspondente a cinque

cargo que tenha correspondéncia com O

§4°-Parao

sera acrescido 0 percentual de 3

o valor

PREFEITURA MUNICI

da de atividade em estagio dev

termo de-compromisso Nao pode

deficiéncia, cujo prazo podera se d

0,60M o/nivel de ensino Nos seguin

§12.- - nivel medio/técnico/ ni

reais) e auxilio transporte no valor

nta por cento do vencimento base d

0% (trinta por cento)

da bolsa estagio atualizado anualmente

Futuro

era

ndo ultrapassar 04 (quatro) horas

do estagio, na mesma
guando se tratar

ar até a conclusao

arios farao jus a bolsa de estagio
tes termos:

vel fundamental: R$

fransporte no valor de 100,00 (cem

- nivel superior: R$ 440,00 (quatrocentos €

de R$ 100,00 (cem reais);

perior que ja tenha

curso, sera remunerado com O valor

o nivel inicial do

estagio.

estagio com carga horaria de 06 horas,
ao valor da bolsa, sendo

pelo INPC — Indice Nacional de

PAL DE ITAPISSUMA
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Art. 10 - A Administrag&o contratara, em favor do
estagiario, seguro contra acidentes pessoais, nas condicbes e valores

estabelecidos no Termo de Compromisso,

~Art:- 11 - As faltas nao justificadas serao
descontadas. do valor da bolsa, cujo valor diario sera apurado do resultado da

divisao doivalor mensal por trinta dias.

, Art. 12 — Fica assegurado ao estagiario com
contrato superior a doze meses, 0 gOZ0 de periodo de Tecesso remunerado
correspondente a 30 (trinta) dias, preferencialmente \no mesmo periodo das

férias escolares.

Paragrafo Unico — Fica o estagiario dispensado do
comparemmento ao estagio no perfodo der provas escolares, desde que

deVIdg;_mente comprovado atraves de declaracao da instituigao de ensino.

s B . ALD 135 _C)_cor_reré o desligamento do estudante do
estagio nas seguintes hipoteses: N ' .

|- Automaticamente ao t&érmino do estagio;

lI- A qualquer tempo por interesse da administragao municipal;

lil- Apds decorrido um tergo do tempo pactuado para O estagio,
acaso seja observado pelo responsavel imediato, a insuficiéncia no
desempenho do estagiario no orgao concedente ou na instituicdo de
ensino;

V- A pedido do estagiario;

V-Pelo nao comparecimento do estagiario por mais cinco dias

consecutivos sem apresentar justificativa legal.

Vi- Pela interrupgéo do curso na instituicdo de ensino.
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Art. 14 - Aplicar-se-a subsidiariamente aos Casos
omissos na presente lei o disposio na Lei Federal n°11.788, de 25 de
setembro de 2008.

~Art. 15 — As despesas decorrentes da presente lei
correrao por conta de dota(;ao orgamentaria propria, cons1gnada no or¢amento

vigente, pedendo ser suplementada acaso necessario.

- Art. 16 — Esta lei entra em vigor na data de sua
5 publicagéo, revogando as disposigdes em contrério,_,.»..e-saecialmf,_énte as leis

" 300/1992 e 751/2010, contando seus efeitos a partir de 1° de junho de 2016.

ltapissuma, 25 de julho de 2016

CLAUDIQ LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefento Mumclpal
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