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0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE uw;ssum -

E STADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigoes mststuczonazssque ihe séo

gue a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e pro guinte Lei.

4

EMENTA//[}% st bre o eslagio

remunerado noi’ Of oé do Municipio de

;trag‘pr‘fvxdenaas

. S—

Art. 1° - Fica instituida a politica geral de estagio de
estudantes no ambito da Administragao Municipal, dependentes de recursos do
Tesouro Municipal.

Art. 2° - Para efeitos desta lei considera-s& estagio o
ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabaiho.
gque visa a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdc superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos

finais do ensino fundamental, da modalidade profissional da educagao de

..
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Construindo o seu Futuro

Art. 3° - A Administracédo Municipal estabelecera por
ato administrativo do %ef%do Exg@xg‘giv% 3 %ggntjtativo de vagas a serem
ofertadas a titylo 'de éstagio remunerado para céda‘:ﬁ?éox observado 0s
limites egaﬁezeéidos n® 11.788/2008. £

o Paragrafo Unico - Fica reservado aos portadores

o ~de deficiéncia o percentual de 5% (cinco) por cento das vagas ﬁara estggio
remunerado /¥ - P

e

Art. 4° - O estagio poder obrigatorio ou nao-

obrigatéri%mgon(érme determinagdo das diretri;és. curriclilares da etaps,
v Fi

Wi »
modalidadqgj’éi@é de ensino e do projeto pe@)ﬂ(}o curio,
\j/’" ;‘"M 4

# £ § #

§ 12 - Estagio obrigatorio & a wele idefinido como tal

‘ Of heEsisee requisity para aprovagao e

§ 2° - Estagio nao-obrigatério & aquele desenvolvido
g

como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.

§ 32 - As atividades de extensao, de monitorias e de
iniciagao cientifica na educagdo superior, desenvolvidas pelo estudante,
somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsdo no projeto

pedagogico do curso.

Art. 5° - O estagio a ser desenvolvido como

atividade opcional, n&o cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e sua

contratacao atendera aos seguintes requisitos. ,/
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| - matriculaef 0By F o\educando em cursos vinculados

ac ensino ofic olieB o Oul < particudar,, nos niveis de educagdo
superior, de educagao profissional, de ensino médio e da educagao

gspecial.

Il - celebragao de Termo de Compromisso, firmado entre o Municipio
de ltapxssuma atr%es da metﬁga %Admxmstrag;ao o educando,
seu c&pres?éntame ou assistente legai, nos c&bs ge menor incapaz,

o a instituicao de ensino; £

52

A
‘ il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no éstégio e
%" aquelas previstas no Termo de Compromisso,

) G
o N . F ol . - ~\“,»‘
Art. 6° - Compete a Secretafa d/gmmstragao e

Gestao de Pcssoas do Municipio, em aqéo o unta c a Geréncia

&

Adm;mstratw emeancexra de cada Orgé amefito e a avaliagdo

metodololg;é?a 965 estagios ofertados, bem 10 fiel | cumprimento  do

contewﬁisppsto no Termo de Compromisso ﬂrmad vera observar a
) Lt had R : : i

Art. 7° - A Administragdo Pablica Municipal podera,

a seu critério, recorrer a servigos de agentes de integragao publicos e privados,

mediante condigbes acordadas em contrato firmado, observado o disposto na
Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e figurardo como parte integrante do

Termo de Responsabilidade assumido pelos participes.

Paragrafo Unico - Cabe aos agentes de integragao,

como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio:
| - identificar oportunidades de estagio,

Il - ajustar suas condigbes de realizagao,

M ] - falzer 0 adompanhamento administrativo; {(V

g EE o1l =0 5000 10
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IV - cadastrar os estudantes.

Argk8° A jofnada d?%gtwsdade em estagio devera
©®
constar do termg de»éompromtsso nao podendo ultrépaasar 04 (quatro) horas
diarias & 20 (vinte) horas semanais. “h

& “%
. - , &
. Paragrafo Unico - A duragao do estagio, na-mesma
barte concedente, ndo podera exceder 02 (dois) anos, exgeto quaﬁo se trg@r
" de estagiario portador de deficiéncia, cujo prazo poderg //{e ? conclusags,

do curso ao qual esteja vinculado.

&
() / }E Art. 9° - Os estagiarios
'l

\,.
de acordoM nivel de ensino nos seguintes,

. § 2° - nivel superior: R$ 440,00 (quatrocentos e
guarenta reais) e auxilio transporte no valor de R$ 100,00 {cem reais);

§ 3° — O estagiario de nivel superior que ja tenha
cursado metade da grade curricular do curso, sera remunerado com o valor
correspondente a cinquenta por cento do vencimento base do nivel inicial do

cargo que tenha correspondéncia com o estagio.

§ 4° - Para o estagio com carga horéaria de 06 horas,
sera acrescido o percentual de 30% (trinta por cento) ao valor da bolsa, sendo

o valor da bolsa estagio atualizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de

Prego ao Consurni C//, 4
3 u -
18 B8 8
i il golion oo o 0 oo o0
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Art. 10 - A Administragéo contratara, em favor do
estagiario, seguro contra acidentes pessoais, nas condicbes e valores

estabelecidos no Termo de Compromisso,

»/ ?

@Ar{x 11 Masl Kalfas o justificadas  seréo
descontadas, dd wa!or da bolsa, cujo valor diario seré ag;rago ﬁq}o resuitado da

dmsao d&va{or mensal por trinta dias:

&
' %,

& Art. 12 - Fica assegurado ae estagiario com

dg 7%
contrato superior a doze meses, o gozo de periodo sso
correspondente a 30 (trinta) dias, preferencialmente \no ’n:yd

ferias escolares.

-

-3
;

} /, Paragrafo umco Fic tag:a io dsspensado do
*xw/:”

o

comparegﬁ%er}té ao estagio no per odo dgZprova esco res, desde que

rﬁe @mprovado atraves de decfarac;ao da métrtgé igao de ensino.

S ‘ ijjﬁen o estudante do

estagio nas seguintes hipoteses:

‘ I- Automaticamente aoc término do estagio;
i1- A qualquer tempo por interesse da administragdo municipal;
ll- Apos decorrido um tergo do tempo pactuado para © estagio,
acaso seja observado pelo responsavel imediato, a insuficiéncia no
desempenho do estagiario no érgéo concedente ou na instituicao de
ensino;
V- A pedido do estagiario;
V-Pelo ndo comparecimento do estagiario por mais cinco dias
consecutivos sem apresentar justificativa legal.

Vi- Pela interrupcao do curso na instituicao de ensino. |
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Art. 14 - Aplicar-se-4 subsidiariamente aos casos
omissos na presente lei o disposto na Lei Federal n®11.788, de 25 de
setembro de 200_8.

K g&&rﬁqs A@%es%ésﬁgd%gorrentes da presente lej
{9

correrdo por goma de dotagéo orgamentaria propria, co%ggaci&no orcamento

wgente ;ﬁwendo ser suplementada acaso necessario. <}
o v ) é\{f
A £ Art. 16 - Esta lei entra em vigor na data de sua
Qo
. ~ Ppublicagéo, revogando as disposicoes em contrario,

30071992 e 751/2010, contando seus efeitos a partir de,

, cralm?t te as €is
un e 2016 <%
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