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Construindo o seu Futuro

PROJETO DE LEI N° 934/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA —
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sao instituidas
pelo cargo e com arrimo no que preceitua a Lei orgénica do Municipio de
ltapissuma, faz saber que encaminha para a devida apreciagéo e votagdo pela
Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

EMENTA - Institui  gratificacao por
desempenho variavel do Programa Nacional
de Melhoria do acesso e da qualidade da
Atengao Basica — PMAQ-AB a ser concedido
aos servidores da estratégia salde da
familia e da outras providencias.

Artigo 1° - A aplicagado do Incentivo Financeiro do
PMAQ-AB — Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencao Basica, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao
Variavel — PAB variavel, transferido ao Fundo Municipal de Saude por adeséo
do Municipio de lItapissuma — PE ao PMAQ-AB, dar-se-34 nos termos da
Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011, do Ministério da Saude, observadas
as disposicoes desta Lei.

Artigo 2° - Parcela nao superior a 40% (quarenta por
cento) dos recursos transferidos ao Municipio a titulo de PMAQ-AB serdo
destinados ao pagamento de gratificacdo de desempenho dos profissionais
envolvidos no programa, nos termos e condicées do anexo desta Lei, os 60%
(sessenta por cento) restantes serdo destinados a manutengao do programa.

§ 1° - O acompanhamento das atividades
gcsenvolvidas pelas_equipes serd de competéncia da Gestao Municipal e das
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§ 2° - Sera assegurado O pagamento de uma
gratificacao & coordenacao do programa responsavel pela implantagao da
gestao e operacionalizagéo do programa.

Artigo 3° - Sao beneficiarias do incentivo financeiro
de desempenho na forma desta lei as Equipes de Estratégia de Saude da
Familia (ESF) e de estratégia de Saude Bucal (ESB) ou de outro programa nos
moldes da legislagao vigente, mediante prévia adesao oficial de cada equipe ao
PMAQ-AB.

Artigo 4° - A concessao do incentivo financeiro de
desempenho pela participagao no PMAQ-AB fica condicionada ao repasse dos
recursos correspondentes pelo MS/DAB ao Fundo Municipal de Saude.

Artigo 5° - Os Servidores integrantes das equipes
farao jus ao incentivo financeiro, a titulo de Gratificagao PMAQ-AB, pelo
desempenho obtido por sua equipe na avaliacdo externa, realizada por
instituigao designada pelo Ministério da Saude, observados 0s Criterios
estabelecidos pelo DAB/MS, por meio da Portaria n° 1.654, de 19 de julho de
2011.

Artigo 6° - O pagamento da gratificagdo fica
condicionado ao cumprimento das metas estabelecidas no anexo |l desta Lei,
apos avaliagao feita pelo coordenador municipal.

Artigo 7° - A gratificag@o de produtividade PMAQ-AB
sera devida aos servidores em efetivo exercicio nas unidades de Saude da
Familia, exceto nos casos de:

| — licenga para tratamento da propria saude, superior a trés dias
uteis,

Il - licenga por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

11l — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de
dois dias no mes,

I/ — licenca maternidade,
vV - licenga patermdade;

V| = licédnga-prédmio;
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VIl - férias.

Artigo 8° - O Incentivo de Desempenho Variavel do
PMAQ-AB:

| — terd pagamento mensal em folha extra, dela se destacando
premiacdes por produtividade do PMAQ-AB;

Il — n&o incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

Il — nao servira de base de calculo de qualquer beneficio ou
vantagem,

IV — ndo servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario
para os servidores estatutarios e contratos.

Artigo 9° - O incentivo financeiro de desempenho
esta desvinculado do reajuste remuneratorio dos servidores e sera revisto de
acordo com os repasses do Ministério da Saude.

§ 1° - Os servidores receberdo suas gratificacoes de
acordo com o desempenho de sua equipe.

§ 2° - N&o serd devido o incentivo financeiro de
desempenho a equipe que obtiver desempenho insatisfatorio, situagao que a

obriga a celebrar um Termo de Ajuste, em conformidade com a Portaria n°
1.654. de 19 de julho de 2011.

Artigo 10 — O servidor participante do PMAQ-AB nao
fara jus ao incentivo financeiro no més em que for:

| _ constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas
funcoes, através de avaliacdo municipal;

Il — na hipotese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco)
dias.

Artigo 11 — Os casos omissos desta Lei serao
regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 12 — As despesas decorrentes com a
xecugdo desta Lej—correrao a conta de dotacdo propria do Poder Executivo
nicipal.
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Artigo 13 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogando-se disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 06 de abril de 2016.

~

CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefeito Municipal
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