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LEI MUNICIPAL N° 952/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE_ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdés institucionais que lhe sao
conferidas em funcéo do cargo e cumprindo determinagoes da Lei Organica do
Municipio,~faz &aber que a Camara Municipal” aprovou e ele sanciona e
promulga.a seguinte Lei:

EMENTA + Dispée sobre a Organizacao
Administrativa dos niveis de gestiao e da
estrutura de cargos de provimento em
comissao da Prefeitura Municipal de
Itapissuma, cria Secretarias e da outras
providéncias.

DOS NIVEIS DE GESTAO E CONDICOES GERAIS PARA PROVIMENTO E
REMUNERAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Artigo 1° - A organizagéo administrativa do Municipio
de Itapissuma se estabelece através de uma estrutura de Orgaos, denominada
de estrutura organizacional de uma estrutura de cargos que preenchem os
niveis de gestdo estratégico, tatico e operacional, cuja atividade de
administracao é pxemd? por agentes publicos que desempenham as diversas (V&//
funcoes que-sag-previstas em lei e regulamentos proprios.
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Artigo 2° - A estrutura de cargos dos diversos érgéosl
da Administragao Municipal € composta por fu?'l quad:ou r:equzjrs:ci
i idores publicos efetivo e po
ermanente, integrado pelos servi : : |
l;essoal de provimento em comissao, integrado por servidores livremente
nomeados e exonerados pelo Chefe do Executivo.
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Artigo 3° - A gestdo ng inistragcao Publica
Municipal & exercida pelos agentes publicos ocupar)tqi iie r m}ém coT}ssao
de Chefia, assessoramento e execugao, nos I’I1V(2L§."T. atfz cqs, ta |code
operacional, ou servidores beneficiarios de funcgéo gratificadas, cuja forma de

. / .
provimente e,_va\l_(‘jjr de retribuigéo sao d|SC|pl|nada$fE§l? presente Lei.

'/ ] -
Paragrafo Unico -&QS"%argos em|comissao, de que
trata o,Céput deste artigo, sao estabelecidos por t’)rgéoi\ep seus respectivos

e ';;;deﬁ direcao,.c P Sl enio, conforme ‘constante nas suas
O

W Rigo” 40 0 "qiadro ‘dd pestodl comissionado
devera ser ocupado, preferencialmente, por, no minimo, 10% (dez por cento)
dos servidores publicos efetivos.

\
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- Artigo 5° - O valor da remuneragdo dos cargos

comissionados, o vencimento serao aqueles estabelecidos em tabela constante
na presente Lei.

Artigo 6° - E facultado ao servidor efetivo investido
em cargo em comissao optar pela remuneragéo correspondente ao vencimento
base, padrao remuneratério, de seu cargo efetivo fixado em lei, acrescido da
representacao do cargo em comissao, excluido o valor do vencimento.

Artigo 7° - O modelo de gestao da Administragéo
Publica Municipal a ser implantado, a partir desta Lei, devera ser assentado na

introdugdo de novas praticas gerenciais e na flexibilizagdo, nela prevista,

elegendo gestao por projetos, baseada em resultados, como a matriz de
governo, como o-objetivp

ek

de associar sistematicamente as acdes dos orgaos e éK/
mprimento de metas e resultados.
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§ 1° - A definicdo de objetivos e metas, a criagdo de
indicadores e o alcance de resultados devem:

| — valorizar a contribuicdo de cada 6rgao ou entidade para a
efetividade das agbes de interesse publico, por meio de seu
desempenho;

Il — envolver os dirigentes e os servidores .em um projeto comum de
eficiéncia e eficacia organizacional, atribuindo-lhes o, merito devido
pela otimizacao dos recursos publico;

I~ promover o trabalho em equipe e a organizagao por programas
e-acoes.

§ 2° -0 modelo de gestao-esta ancorado, ainda, na
estratégia de aproximar o governo da sociedade organizada e do cidadao por
meio de Conselhos de Desenvolvimentos Regionais e de Representagdes
Setoriais, ambos de natureza consultiva, cujas competéncias e atribuigdes
serdo estabelecidas em Regulamento.

Artigo 8° - A Administragdo Direta compreende os
orgaos municipais encarregados da formulagéo da politica de gestao publica e
do ordenamento operacional das atividades da Administragdo Municipal,
visando ao desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestacéo
de assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio
de suas fungdes institucionais.

Artigo 9° - Os orgéos e entidades da Administragao
Publica Direta e Indireta, que compreendem a organizagdo institucional
encarregada pela prestagao de servigos publicos & populagéo, em sintonia com
as funcbes do Poder Executivo, atuardo de forma integrada, conforme as
seguintes dimengd atuagao:
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| - 0 Governanga com Sustentabilidade Fiscal — 6rgaos que atuam
nas atividades de articulagdo politica e modernizagdo, coordenagao
geral, supervisdo e controle do Poder Executivo Municipal para a
provisdo de recursos e elaboracédo e execugao de planejamento dos
meios operacionais e administrativos necessarios a consecucao das
acdes da Administragdo Municipal, além do_acompanhamento e
controle dos programas e projetos governamentais, seguranca e
protegao patrimonial, bem como os 6rgéos de orientagdes juridicas e
normativas do direito, de gestdo de recurses humanos, de controle
interno e de comunicagéo institucional;

I~ Desenvolvimento Socio Cultural Incldsivo — 6rgéaos responsaveis

" pelas atividades de planejamento, ‘organizagdo e execugao das
agdes que visem a inclusdo social e o resgate da cidadania,
atendimento; as« pessoas ‘com 'deficiéncia e em situacdo de
vulnerabilidade ‘social, promovendo a | igualdade de direitos e
oportunidades aos cidadaos, independentemente 'de género, religiao
ou raga, por meio da educagao, esporte, salde, cultura, assisténcia
social e requalificagdo da mobilidade urbana;

Il - Desenvolvimento Urbano Sustentavel — compreende os érgaos
com fungbes gerenciais, de planejamento urbano, transito,
transporte e execugéo de politicas publicas de urbanizacéo e de
conservagao da infraestrutura fisico-territorial, que integra o
saneamento basico com as demais politicas macro estruturantes, de
manejo dos residuos e do uso e a ocupagao sustentavel do solo, em
harmonia com politicas de habitagao e servigos urbanos e rurais;

IV — Economia com Sustentabilidade Ambiental — orgaos
encarregados de formular e executar as politicas de
desenvolvimento econdmico sustentavel visando a geracdo de
emprego e renda por meio da integragdo das cadeias e arranjos
produtivos com inovagao tecnoldgica e capacitagédo profissional em

~

conso >om a demanda de conservagéo dos recursos naturais. @
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Artigo 10 - A Administracdao Direta do Poder
Executivo compbe-se dos seguintes 6rgdos, em suas respectivas dimensdes
de atuacao:

a) Gabinete do Prefeito;

a
&
"

¢

b) Secretaria de Governo, Comunicagéo, Publicidade ‘é'quventljde;
¢) Procuradoria Geral do Municipio;
d) Segretaria Especial de Controle Interno;

e) Ouvia-drié“ Geral do Municipio;

_Secretariaéggj’lgqej@nea;p & Meio Ambiente;
gj Séclretaﬁia{ée Admnwtraq?ao : : y RS
h) Secretaria de Financas e Fazenda;

. i) Secretaria de Saude;
J) Secretaria de Educagéo;
k) Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer;
I) Secretaria de Acao e Servico Social;

m) Secretaria de Industria, Comércio, Agricultura, Pesca, Capacitagao e
Emprego;

n) Secretaria de Obras e Infraestrutura;

1 de Segurancga, Cidadania Transito; &
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p) Secretaria Distrital.

Artigo 11 — Para o pleno éxito® dos trabalhos
administrativos de que trata esta Lei, as diversas secretarias municipais terao
as atribuigbes determinadas por este artigo:

| - GABINETE DO PREFEITO

a) Asssssorat as agbes e metas para efetlva:;:aoado Plano de Governo e
Planejamento estratégico;

Auxmar nos cerimoniais e orgamzagao admmnstratlva do Gabinete do
“”Prefeito | A BB

Agehdariréiiniée e

d) Coordenar e organizar as correspondéncias recebida ou encaminhadas,

internas e externas, para repartigbes publicas, secretarios, secretarios
de Estados e outros érgaos;

e) Coordenar e publicagdo e expedicado da correspondéncia e dos atos
oficiais do Municipio;

f) Arquivamento e supervisdo dos atos administrativos do Municipio, bem
como outros assuntos atinentes ao Gabinete, competindo-lhe ainda,
auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja necessario, inclusive no
atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

g) Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que
necessario, bem como cuidar do agendamento

- >
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Il — SECRETARIA DE GOVERNO, COMUNICAGADO, . PUBLICIDADE E
JUVENTUDE.

a) Prestar assisténcia ao Prefeito no desempenho de suas a‘iribuigées e
compromissos oficiais a realizagao de estudos; avaliagoes, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse do Gabinete do Prefeito;

@

b) Representar publicamente o Prefeito na divulgacéo, recépcao, estudo e
triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;,

c) Preparar.0s despachos do Prefeito cor-as entidades representativas
dos/brgaos de consulta, orientagéo e deliberagao:

-—_—

d) Articular paﬁtinamente oGovgmo Muntc]pal em todas as esferas
goyernamentais, bem como com o setor privado, | notadamente os
econdmicos, académicos e sociais:

e) Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo;

f) Coordenar a relagdo do Governo com a Cémara Municipal de
ltapissuma e com os Legislativos das esferas metropolitana, estadual e
federal;

g) Coordenar o atendimento aos Vereadores, seus pedidos e sugestoes,
responder e dar respostas aos requerimentos e indicagées da Camara e
manter o seu controle para formulacéo de programas de governo;

h) Participar da elaboragao de mensagens e projetos de lei, examinando-os
sob a 6tica politica;

i) Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do
Executivo;

7 L] oo|oo
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j) Receber e registrar o expediente recebido da Camara de Vereadores e
acompanhar a tramitagao dos pedidos de informacées, proposicoes e
providéncias:

k) Coordenar as medidas relativas ao Cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagbes do Poder Executivo as
solicitagbes da Camara Municipal:

) Acompanhar, junto ao Legislativo, o andamento dos Projetos de Lei,
verificando os prazos do legislativo e providenciando para o
adimplemento das datas de sancao;

m) Promover organizagéo de coletanea de Ieis,—*c_i_ecre"tos, portarias e demais
atos do-Governo Municipal, bem como adegislacao federal e estadual de
intefesse da Prefeitura e garantir sua memeéria institucional:

) ;fﬁfeg'rar as SacretaﬂaseOrgéosdaAdmlms&agéo Direta & Indireta:

0) Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinagdes, ordens de
Servigo, portarias e outros atos emanados do Prefeito:

p) Receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito e dar
encaminhamento aos mesmos;

q) Coordenar, as providéncias relativas as audiéncias, reunides e visitas a
seérem concedidas pelo Prefeito de que deva ou tenha interesse de
participar;

r) Elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica e
administrativa, submetidos a deliberagéo do Prefeito;

s) Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia:

t) Planejar, programar, executar e controlar o or¢éamento da secretaria: &/

. oo|oo
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u) Fiscalizar, acompanhar e controlar a eXxecucao e vigéncia de contratos e
convenios e outras formas de parcerias;

v) Coordenar as prestagbes de contas dos contratos, convénios.e parcerias
estabelecidas;

W) Planejar e coordenar as acoes priorizando as atnvudades para resultados
eficientes e eficazes:

X) Analisar e emitir pareceres em atos admlnlstratlvo‘g,evé///a/e atividades
desportivas;
A/

H’

y) Pres(ar )ntormag:oes e emitir relatérios gg'rladujos sobre as acodes e
recu;sos ﬂﬂancerros que forem aplicados:

v\

\

B [ \ i
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"aaiﬁrover a mteragéo d|scussao de pro;etos desportlvos junto a
comunidade;

bb)Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos desportivos;

Juventude;
dd)Ordenar despesas e gerir convénios:

ee)Coordenar a mensuragao do grau de atendimento (anseio e satisfagdo)
no ambito desportivo, dispéndio pela secretaria da Juventude;

ff) Representar o Municipio em solenidades, eventos e atividades
desportivas e outros;

s
g9)Exercer outrag ativid €s correlatas. =
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Il - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

a) Representar o Municipio e defesa de seus direitos e interesses, em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente,
opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer farma, interessado, usando
de todos os recursos legalmente permitidos e os pedéres para o foro em
geral e, quando expressamente autorizado pelo Prefeito ou por delegacao
de competéngia, os especiais para desistir, transigir, acardar, transacionar,
firmar. compromisso, receber e dar quitagao,/bem como deixar de interpor
recursos nas agoes em que o Municipio figure como parte;

b) Emitir pareCer sobre questées juridicas que |he sejam\submetidas pelo
Prefeito e, através das Representacdes, pelos Secretarios Municipais e
dirigentes de ‘entidades do Municipio;

c) Representar o Municipio junto aos Cartérios de Registro de Imoveis,

requerendo a inscrigdo, transcricdo ou averbagdo de titulo relativo ao
imovel do patriménio do Municipio;

d) Assessorar o Municipio nos atos relativos a aquisi¢do, alienagao,
cessao, concessao, permissao, aforamento, locagao e outros concernentes
a imovel do patriménio do Municipio;

e) Representar a administragdo publica municipal, centralizada e
descentralizada, junto aos oOrgdos encarregados da fiscalizagao
orgamentaria e financeira do Municipio;

f) Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragao de

liquidez e certeza da divida ativa do Municipio, tributaria e de qualquer
outra natureza, bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida

[ DD oojoo
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g) Examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

h) Promover, junto aos érgdos competentes, as medidas destinadas a
apuragao, inscri¢ao e cobranga da divida ativa do Municipio;

i) Minutar contratos, convénios, acordos, exposigoes de motwos memoriais
e outras pecas de natureza juridica;

j) promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social,

I) Promover a uniformizagéo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a
evitar| contradicao ou conflitos na interpretagdo das leis e dos atos
administrativos;

m)_Coligir elementos de fato e de direito e preparaf, em regime de
Urgéncia, \asqinformacoes que devam ser prestadas, em mandado de

'seguranga, pelo Prefeito, Secretarios do Municipio e ‘outras autoridades,
guando acoimadas de coatoras;

n) Diligenciar e adotar medidas necessarias no sentido de suspender
medida liminar, ou a sua eficacia, concedida em mandado de seguranga,
quando para isso for solicitada;

o) Propor ao Prefeito a provocagéo de representagao do Procurador Geral
da Republica para declaragdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo federal, estadual ou municipal,

p) Propor ao Prefeito a revogagao ou a declaragdo de nulidade de atos
administrativos;

q) Promover a pesquisa e a regularizagao dos titulos de propriedade do
Municipio, a vista de elementos que |he forem fornecidos pelos setores
competentes;

q) Exercer fungéo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica,

oojon
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s) Sugerir ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e dirigentes de 6rgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo e de entidades da
administragao descentralizada, providéncias de ordem juridica reclamadas

pelo. interesse publico ou por necessidade da boa aplicagdo das leis
vigentes;

t) Colaborar, quando solicitada, na elaboragéo de projetos de leis, decretos,
razdes de veto e outros atos da competéncia do Prefeito;

u) Requisitar a qualquer Secretaria, ou 6rgdo da administragao centralizada
ou entidade da administragdo descentralizada, processos; documentos,
certiddes, copias, exames, diligéncias, informacdes e~ esclarecimentos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos, para
realizagao de pericia, quando o assunto envolver materia que reclame o
exame-por profissional especializado;

v)-Celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, gue visem a extingao
de processos; quando autorizada;

X) Zelar pella observancia das leis € atos emanados dos poderes publicos;
z) Exercer a fungao de 6rgao central de Consultoria Juridica do Municipio;

aa) Velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal,
representando ao Prefeito quando constatar infragbes e propondo medidas
gue visem a corregao de ilegalidade eventualmente encontradas, inclusive
a anulagao ou revogacao de atos e a punigao dos responsaveis;

bb) Requisitar a qualquer érgao da Administragao Municipal, fixando prazo,
os elementos de informagdes necessarios ao desempenho de suas
atribuicbes, podendo a requisicdo, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente;

cc) Elaborar Projetos de Lei e atos normativos de competéncia do Prefeito,
assessorando os Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autbnomos
no desempenho da competéncia para a expedicao de tais atos, que lhe
devem ser submetida antes de sua edicao;

dd) Avocar exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em,
que haja-inte orgao da Administracdo Municipal;

MTioe) o0~ pearro
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ee) Atender e orientar, com cordialidade, a todos quanto busquem
qua!squer informacgdes que possa prestar, no interesse do Municipio de
ltapissuma, e da imagem de organizag&o, responsabilidade, probidade e
zelo para“com os direitos do Municipio e do sujeito passivo de qualquer
pretenséo a cargo da Procuradoria;

ff) Proceder, no ambito do seu érgao, a gestédo e ao controle financeiro dos
recursos orgcamentarios, bem como a gestdo de pessoas| e recursos
materiais existentes, em consonancia com determinacées emanados 'do
Chefe do Poder Executivo; ) ;

gg) Participar dos Conselhos de Desenvolvimento~Municipal de salde,

Educagéo e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de cada
orgao;_e

i) Exercer outras competéncias relacionadas-€om a finalidade do orgao.

1

IV — SECRETARIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO

a) Exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial dos 6rgaos e das entidades publicas da
Administragédo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e
renuncia de receita;

b) Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugéo do
orgamento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

¢) Realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos atos
financeiros e orgamentarios dos ¢rgaos do Poder Executivo com a

legalidade orgamentaria do Municipio; (\y
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Construindo o seu Futuro
d) No exercicio do controle interno dos atos da Administracédo, determinar

#

9)

h)

)

k)

as. providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta a cargo da Camara
Municipal, com o auxilio do Tribunal de Contas; :

Avaliar o cumprimento das metas previstas no PRlano’ Plurianual, .a

execucdo dos programas de governo, acompanhando-e fiscalizando a
execucgao or¢amentaria;

Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao
orcamentaria, financeira, patrimonial e-fiscal, nos drgdos pubicos da
Administracdao Municipal, bem como da aplicagao das subvengoes e dos
recursos pubicos, por entidades de direito privado;

Exercer o controle das operagdes de créditos e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio;

Fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar 101, de 04
de maio de 2000;

Examinar as fases de execugado da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores fiscais municipais, estaduais e federais quando
julgar necessarios;

Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagao
financeira e auditoria na Administragdo Municipal,

Expedir atos normativos concernentes a fiscalizagao financeira e a
auditoria dos recursos do Municipio; \f

[~ )
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Construindo o seu Futuro

) Proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos. 6érgaos da Administragéo
Publica Municipal e nos de aplicagao de recursos publicos municipais
nas entidades de direito privado;

m) Promover a apuragédo de dentncias formais, relativas a irregularidades
ou ilegalidades praticadas, em relagdo aos atos fihanceiros e
orcamentarios, em qualquer 6rgédo da Administragae Municipal;

n) Propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo “das” sangdes cabiveis,
conforme a legislagéo vigente, aos gestores-inadimplentes, podendo,
inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro
Municipal e de contas bancarias;

o) Sistematizar informagées com o fim de estabelecer a relagao
~—custo/beneficio para auxiliar o processo decisdrio do Municipio:

p) Programar o uso de ferramentas da tecnologia da informagéao como
instrumento de controle social da Administragao Publica Municipal;

q) Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestao
do Executivo Municipal, inclusive dos érgaos da Administragéo Indireta;

r) Criar comissdes para o fiel cumprimento de suas atribuigdes;

s) Implementar medidas de integragdo e controle social da Administragao
Municipal,

t) Promover medidas de orientacdo e educagdo com vistas a dar
efetividade ao controle social e a Transparéncia de Gestéao nos érgaos
da Administragao Publica Municipal;

u) Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal de saude,
Educacao e Assisténcia Social, na forma prevista no regulamento de

cada 0rggo; )
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Construindo o seu Futuro

Proceder, no &mbito do seu 6rgéo, a gestao e ao controle financeiro dos
recursos orcamentarios previstos na sua unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do.Poder Executivo;

w) Velar para que sejam revistos ou suspensos temporariamente os

X)

contratos de prestacéo de servigos terceirizados, assim considerados
aqueles executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica
especializada, para a contratante Prefeitura Municipal de' Itapissuma,
caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas; e

Exercer outras atividades correlatas.

V — OUVIDQRIA'GERAL DO MUNICIPIO

i 4]

a) Receber @ apurar (dendncias, reclamagdes, criticas, comentarios e

d)

pedidos| de informagdes sobre atos considerados ilegais, comissivos
elou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem
o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de
Itapissuma ou agentes puiblicos;

Diligenciar junto as unidades da Administragao competentes para a
prestacao por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacao ou pedidos
de informacgdes, na forma da lei:

Manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias,
bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos érgaos

competentes, protecdo aos denunciantes:

Informar ao interessado as providencias adotadas em razdo de seu
pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de

sigilo;
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Construindo o seu Futuro

Recomendar aos 6rgaos da Administragao a adogédo de mecanismos
que dificultem e:impecam a violagdo do patriménio publico e outras
irregularidades comprovadas;

Elaborar e publicar trimestral e anualmente na forma cabivel ao
municipio, relatério de suas atividades e avaliagdo de qualldade dos
servigos publicos municipais;

Realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesq.u'isas versando
sobre assuntos de interesse da Administragao-Municipal no que tange
ao controle da coisa publica;

Cdordenar agoes integradas com os diversos orgaos da municipalidade,
a fim de encaminhar, de forma Inter setorial, as reclamagdes dos
municipes que envolvam mais de um 6rgéo da administragéo direta e

“ndireta:

Comum@ar ao 6rg_ d& aamimstr dlreta competente para a
apuragao de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico de que
venha a ter ciéncia em razao do exercicio de suas fungbes, mantendo
atualizado arquivo de documentagéao relativo as reclamacgdées, denuncias
e representacdes recebidas; e

Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

— SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Coordenacao das agdes da Administracao Municipal,

Planejamento para o desenvolvimento econdmico, social e fisico
territorial do Municipio;

Assessoramentotécnico do Prefeito;

noojoo
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Construindo o seu Futuro

d) Coordenagao daelaboragédo orgamentaria;

e) Acompanhamento da execugdo orgamentaria e da programacgio do
Governo Municipal;

f) Pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidagéo, analise e
divulgagéo sistematica entre os diversos Orgaos Pubhcos 3

g) Estudos relativos a criagéo, transformacao, ampliagaor’?ug’ﬁo e extingao
de unidades administrativas no ambito do Poder Executivo Municipal;

h) Acompanhamento metodolégico, bem como o estabelecimento de fluxos
de-informacées entre os diversos 6rgads da Prefeitura objetivando
facilitat os processos decisorios e de coordefagdo das atividades

< governamentais, -

: . 2, -,:.;‘ rv; :-‘:‘: b4
i) Elaboragado e estudos e projetos relativos ao aproveitamento racional do
Territério do Municipio;
j) Aplicacao da legislagao urbanistica;
k) Organizagao e manutengao do Cadastro Técnico Municipal — CTM;
l) Realizagao de trabalhos topograficos;
m) Controle e atualizagdo de registros de documentagcdo imobiliaria
relativos a aforamento, concessdées de uso, titulos e licencas de

ocupagao provisoria;

n) Elaboracdo das diretrizes gerais para a politica de informatica da
Prefeitura;

o) Desenvolvimento de sistema de informatica para utilizagdo pelas

Secretarigs Munigipais; &(y
Bﬁg“' [—I[uj gofao onlonoled® j0 0000 DO
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struindo o seu Futuro

Aprovar e fiscalizar os planos, programas e projetos de sua
competéncia; e

Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o
municipio, observadas as peculiaridades locais;

Participar de estudos e pesquisas no sentido de ampliar o t?tamento de
esgotos no municipio, preservando as nascentes: corregos e rios;

Executar projetos ambientais:
Desenvolver estudos e projetos ambientais:
Executarestudos e relatorios de impactos-ambientais:

Emitir parecer a respeito dos pedidos.de localizagao e funcionamento de
fontes poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ambientais;

Deliberar sobre a implantagéo de operagoes e atividades poluidoras, nos
termos da lei, fiscalizando a poluicao sonora, a ambiental e a hidrica,
respeitada a competéncia de érgaos superiores:

Emitir declaragées de conformidade para orgaos técnicos;

Analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua
competéncia;

Promover a produgéo e adquirir mudas de espécies nativas e exéticas
para os projetos municipais de composi¢do de jardins, arborizagao
urbana, rodoviaria e de pragas, implantagdo de matas as ciliares,
reflorestamentos e recuperagéo de areas degradadas;

Dar suporte tecnico a populagéo acerca da correta escolha e plantio de
esséncias arboreas na area urbana e rural do Municipio;

cortes de arvores em areas

publicas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CNPJ: 08.637.399/0001-28
Rua Manoel Lourengo, 16 - CEP 53700-000 - Centro - Itapissuma - PE
Fone: (81) 3548.1647 - Fax (81) 3548.1156




|
I
!
O

IT/APISSUM

Construindo o seu Futuro

m) Promover a implantagcdo de novas unidades de conservagao, conforme
as categorias de manejo a serem definidas no Sistema“Municipal de
Unidades de Conservacao;

. n) Promover estudos de areas prioritarias para a_criagdo de unidade de
conservacao; ;

0) Zelar e promover a manutengéo das unidades de conservagao, incluindo

manutencdo de aceiros, trilhas, placas indicativas /e edificacdes de
apoio;

p) Definir/ programas de uso publico nas Unidades 'de Conservagao,
'm’onitorando a presenga e _permanéncia das mesmas;

Q) Desenvolver programas de recreagéo e turismo sustentavel no interior
das Unidades de Conservacao, em conjunto com a Secretaria de
Turismo;

. r) Realizar programas de educagéo ambiental;

s) Auxiliar na formagao de Conselhos Multidisciplinares para atuarem na
gestédo das Unidades de Conservagao;

t) Colaborar nos estudos de fontes alternativas de renda e
desenvolvimento econdémico, compativeis com os objetivos do Sistema
Municipal de Unidades de Conservagéao, e que venham beneficiar as
comunidades residentes em seu entorno;

u) Implantar a coleta seletiva de residuos no Municipio;

v) Promover parcerias com o setor privado para execugao de projetos;

etuar-eyitras-atividades afins, no ambito de sua competenma Z?/

we el 0S5 M e ==
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Construindo o seu Futuro

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

l||

a)

b)

e)

Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos e
projetos relativos a gestao de pessoas em todos os|seus processos, a
logistica com sustentabilidade, considerando o _-controle e o
acompanhamento do patriménio e dos _gastos _publicos e a
modernizagao da gestao da Administragéo Pdblica Municipal, de forma a
garantir a‘melhoria continua e a inovagao; /

Faormular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a
as politicas de gestao de pessoa, contemplando/ o sistema de carreira,
remuneragéio, . recfutamento, = sélegdo, [capacitacéo, reciclagem
continuada, ‘direitos. @ deveres do servidor, histérico funcional dos
servidores publicos, evolugado quantitativa e qualitativa do quadro de
pessoal e auditoria da Folha de Pagamento do Municipio, visando a
melhoria dos servigos prestados aos cidadaos;

Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura
Municipal de Itapissuma, supervisionando e acompanhando as diversas
fases de sua execugao;

Coordenar as atividades dos sistemas municipais de recursos materiais,
de patriménio, de pessoal e de assisténcia ao servidor;

Expedir normas e instrugbes sobre a implantagao e funcionamento dos
sistemas municipais de Recursos Materiais, de Patriménio, de Pessoal e
Assisténcia ao Servidor, orientando e supervisionando tecnicamente as
suas atividades no ambito da Administragdo Municipal,

nojoo
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f) Promover o cadastrfo, lotagdo a movimentagao dos servidores, en;
p seni ‘ ssoas
observancia. aos processos tecnicos de'ge.'stao de ggeséé:o de pe
no interesse da melhoria dos servigos publicos; ~

g) Instaurar processo administrativo disciplinar para apuragdo de
irregularidades no servigo publico;

. h) Promover atividades de treinamento e desen@to : servido da
Administragdo Publica Municipal, visand ui .lg:éo g ao
aperfeicoamento continuo de suas competérlgid’s’ no que diz respeito ao
conhecimento, as habilidades e as atitudes;}

A
§  /

i) Cqsﬁé’ﬁdi a elaboragao da folha de pAa_gam’entl) da Administragao Direta
g’lqdiréia do Municipio; f
F4 B

7 S

R

n |/ \ \
) preflidéchﬁ dos servidores
f \

k) Atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os cidad&os

que busquem servigos e informagdes que possam ser prestadas pela
. Secretaria de Administragéo;

[ A\
Upervisi

) Propor e implementar normas sobre gestdo de contratos, programas
ante desperdicio, estabelecimentos de clausulas sociais e de
sustentabilidade para a aquisicdo de bens e Servigos ou como critério de

pontuagao técnica ou de desempate em certames licitatérios e sobre
outros assuntos pertinentes a gestao de material;

m) Implementar procedimentos de modernizagao administrativa, com a
utilizagao de recursos da tecnologia de Informagéo, no que diz respeito

ao controle s simplificagéo de rotinas e processos e a gestéo estratégica
por resultado no &mbito da Administragao Municipal;

(T 1joojoo
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Construindo o seu Futuro

Conduzir as atividades de licitagao, mantendo, para isso, a Comisséo
Permanente de Licitagdo — CPL, destinada a realizar certames
licitatorios em tedas as modalidades, para a aquisigdo de materiais e
equipamentos e contratacdo de servigos comuns; inclusive obras e
servigos de engenharia;

Prestar informagdes ao publico em geral sobre o andamento e a
localizagao de processos e documentos; A

Coordenar, quando for o caso, em articulagdo com @ Gabinete do
Prefeito, os entendimentos do Municipio com-.entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e outras para obtep¢ao de recursgs
para o desenvolvimento de programas municipais; | -

VIl - SERETARIA DE FINANCAS E FAZENDA

a) Prestar assisténciasdireta -a Prefeita;, no desempenho de suas

b)

atribuicées; /

Programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do
Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

Planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira,
tributaria e fiscal do Municipio;

Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de finangas;
Acompanhar as normas de aplicagédo do fundo de contas;

Manter articulagdo com o6rgaos fazendarios, Estaduais, Federais e
entidades de direito publico e privado, com melhoria do desempenho
econdmico e fiscal;

Inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar os mesmos;

Executar |

de
]
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i) Fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos-irregulares no Municipio;

j). Julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau
de primeira instancia,

k) Controlar o sistema de guarda e movimentagao.de valores;

) Elaborar, executar e acompanhar o Plano Plurianual das Diretrizes
Orgamentarias e do Orgamento Anual;

m) Controlar o sistema de guarda e movimentacao de valores;

n) Pregramar o desembolso financeiro;

o) Empenhar, liguidar € pagar as despesas;

p) Elaborar a programacao do fluxo financeiro da prefeitura, administrando-
o atraves do controle de desembolso programado dos recursos
destinados aos diversos érgaos da Prefeitura;

q) Elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem
como a publicagdo dos informativos financeiros determinados pela
Constituicao Federal,

r) Executar a prestagao anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do controle externo;

s) Realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgaos da
Administragao Direta;

t) Analisar a conveniéncia da criagao e extingdo de fundos especiais; \;
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Construindo o seu Futuro

u) Controlar e a fiscalizar sua gestdao-e supervisionar dos investimentos
publicos;

v). Controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do

Municipio;

. w) Administrar as dotagGes atribuidas as diversas unidades orgamentarias,
relativas ao Sistema Central que representa e | outfas atividades
correlatas;

X) Exercer a agdo normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e
orgamentario;

y) Eneaminhar a Secretaria de Controle Interno da Prefeitura, na forma de
«suas fesolugcdes, toda a documentagdo relativa @ administragao

financeira @ contabil:

z) Coordenar a elaboragéo das propostas de orgamento anual, Plurianual
de investimentos, de abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes
Orgcamentarias;

aa) Controlar e acompanhar a execugéo orcamentaria e proposigao de
normas or¢camentarias que devam ser observadas pelos demais orgaos
municipais;

bb) Promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e
quaisquer outras relativas as demais rendas:

cc) Expedir certidées de langamento e quitagao de tributos municipais;
dd) Fornecer certidao de habite-se:

ee) Informar processos de sua competéncia:

ceres nps processos administrativos de sua competéncia: &
nn nn onjoo o0 00Oj0 oo
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00) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

IX~ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

a)

c)

d)

Planejar, executar, coordenar, supervisionar,. controlar & avaliar as
atividades referentes a Secretaria, tendo em vista as necessidades e
objetivos da Administracao;

Organizar'e manter atualizados os arquivos de informacées necessarias
ao cumprimento das finalidades da Secretaria @ a0 atendimento as
solicitagoes do Gabinete do Prefeito;

Promover as atividades de assisténcia médico-odontolégica-hospitalar
aos municipes, diretamente ou por convenio bem como aos servidores
municipais;

Prestar assisténcia médico-ambulatorial, bem como prestar assisténcia

medica e paramedica a pacientes portadores de moléstias de concepgéo
psicossomatica;

Proceder as agdes higiénico-sanitarias de melhoria e manutengéo do
meio ambiente, bem como, controle sobre todas as modalidades de
acoes que possam nele interferir, exercendo especialmente, as
atribuicées de policia sanitaria, executando as atividades de inspecao e
fiscalizagao, de acordo com a legislagao federal, estadual e municipal
vigente;

Promover o levantamento dos problemas de saude da populagdo do

Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia;
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Construindo o seu Futuro

g) Manter estreita coordenagdo com os drgdos e entidades de salde
estadual e federal, visando ao atendimento dos servigos de assisténcia
meédico-social e de defesa sanitaria no Municipio:

h) Observar as normas vigentes de solicitagao e autorizagdo dos
procedimentos ambulatoriais: -

i) Processar a produgao dos EAS, somente das unidades publicas, sob
gestao municipal;

J) Monitofar /e fiscalizar a execucao dos’procedimentos realizados em
cada EAS;

k) Monitorar e fiscalizar o cumprimento dos critérios nacionais, estaduais e
municipais de credenciamento de Servicos;

) Avaliar as agdes de saude, por meio de analise de dados e indicadores
e verificagéo de padroes de conformidade;

m) Executar programas de assisténcia meédico-odontolégico a escolares;
n) Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de
saude fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem

insuficientes;

0) Promover junto a Populagao local, campanhas preventivas de educacgao
sanitaria;

p) Promover junto a populagao local, campanhas preventivas de salde
bucal:

q) Promover

especifita

a0 em massa da populagéo local em campanhas
as0s de surtos epidémicos:

5 gijoo]o0
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r) Dirigir e fiscalizar a aplicagédo de recursos provenientes de convénios
destinados a salde publica;

s) Exercer as atividades relativas a Vigilancia Sanitaria;

t) Exercer as atividades relativas a Vigilancia Epidemioldgica e ao controla
de vetores;

u) Assessorarjo Prefeito e os Secretarios Municipais em matérias de sua
competéncia;

v) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

X - SECRETARIA DE EDUCACAO

a) Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a acao
municipal no campo da educagao;

b) Articular-se com Orgaos dos Governos Federal e Estadual, assim como
aqueles de ambito municipal para o desenvolvimento de politicas e para
a elaboragao de legislagédo educacional, em regime de parceria;

c) Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educac&o;

d) Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal
promovendo sua expanséo qualitativa e atualizagao permanente;

e) Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeigoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e

Y
servidores: C/
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gg) Planejar, programar, executar e controlar o orgamento'da Secretaria;

hh) Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e

)

convénios e outras formas de parcerlas

Exercer a politica econémica e financeira do/ municipio das atividades
referentes aos langamentos, fiscalizagdo dos tributos-€ demais rendas
municipais, do recebimento, pagamento, guarda, movimentacdo dos
recursos financeiros e de outros ativos do Municipio;

Coordenar a execucao e analise de softwares, ferramentas, bancos de
dados ‘e demais aplicativos utilizados pelo 6rgag'municipal, internet e
internet, a disponibilizagao de mformac,:oes via WEB| (partal eletrénicas o,
home-page, FTP ou similar);

kk) Exercer a politica econdmica e financeira do municipio das atividades

Ity

referentes aos langamentos, fiscalizagéo dos tributos e demais rendas
municipais, do recebimento, pagamento, guarda, movimentagdo dos
recursos financeiros e de outros ativos do Municipio;

Estudar e analisar o funcionamento e organizagdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagéo,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagéo administrativa;

mm) Coordenar as atividades de desenvolvimento, modernizagéo e

processamento eletrénico de dados da Prefeitura, chefiar a alteragéo
nos planos e programas a fim de atender a demanda nos servicos;

nn) Controlar a manutengédo dos equipamentos e dos softwares de

informatica existentes na Administragao Municipal;
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f) Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagao
e eficiente operacionalidade;

g) Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacgao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino:

h) Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

i) Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamente e .a atualizagao
permanente das caracteristicas e qualificagées do magistério e da

populacao estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas
identificados;

J) Assegurar as criangas, jovens e adultos, nd'| ambito do sistema
« educacional.. do_ Municipio, -as condigbes 'necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;

k) Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa
de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagao alimentar,
como merenda escolar e alimentagao dos usuarios de creches e demais
servigos publicos;

) Proceder, no ambito do seu Orgao, a gestao e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

m) Implantar politica de qualificagao profissional, quando necessario, na
area Artisitico-cultural;

n) Exercer outras atividades correlatas.

Xl - SECRETAR URISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER. éj(/
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Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, nas funcgées
politicas do turismo e cultura;

Superintender o turismo e a cultura no Municipio e fazer cumprir- as
disposi¢coes da Lei Organica do Municipio;

Atender os interesses do Municipio nos assuntos dé-turismo e cultura;
Manter relacoes publicas e de contato com os demais 6rgéos;

Acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e do
Orgamento Plurianual de investimentos;

Exercer a coordenagao e supervisao dos sistemas de departamento, na
esfera'de suas atribuicces;

Promover a execugao de projetos turisticos que tenham como finalidade
a integragao da comunidade local com a comunidade turistica;

Promover a articulagdo com entidades publicas ou privadas, internas ou

externas, objetivando executar projetos para desenvolver o turismo e a
cultura municipal;

Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza diversa, no
ambito interno e externo;

Promover a elaboragdo e execugao do calendario anual de atividades
turisticas e desportivas;

Superintender a administragdo do pessoal lotado no érgdo e a
administracao dos bens utilizados ou a disposigao do 6rgao;

==AsTjoo| 00—
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I) Promover a protegdo.do patriménio turistico, artistico e histérico do
Municipio;

m) Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracao
social e econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a
dindmica e a capacitagado dos recursos voltados para a atividade:

n) Planejar, organizar, executar as agdes na area do turismo, de forma
integrada com as demais secretarias e instituigﬁes_pﬂbli‘cas e privadas;

o) Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e/ oferta turistica do
Municipio, em parcerias com as demais esferas de governo bem como
as-nstituicdes que atuam e representam-© setor mantendo um sistema
de‘informacgdes atualizado e funcional; -

p) Desincumbir-se de'outras tarefas ou atividades necessarias para o
cumprimento de suas atribuicdes.

Xl - SECRETARIA ACAO E SERVICO SOCIAL

a) Elaborar o plano de agao municipal das politicas da assisténcia social,
com a participagcao de 6rgdos governamentais e ndo governamentais,
submetendo-os a aprovagao dos seus respectivos Conselhos:;

b) Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia
Social — PNAS;

c) Coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas
a sua promogéo social, & eliminagdo de barreiras no mercado de
s formas de discriminagéo e de violéncia contra a sua
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d) Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre

Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema:Nacional de
Politicas sobre Drogas — SISNAD;

. e) Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais
Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa/na definicéo e
controle social das politicas publicas;

f) Gerenciar o FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia /Social, bem como
os/demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social
assegurando a sua plena utilizagao e eficiente operacionalidade;

g)-Propor e participar de atividades de capacitagdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas
Publicas implementadas pela secretaria;

h) Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a
Conferencia Municipal de Assisténcia Social;

i) Coordenar os o¢rgaos subordinados de modo a proporcionar um
atendimento de exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criangas;

j) Proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestédo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

k) Conduzir agées governamentais voltadas a realizagado das articulagdes
entre os orgaos e entidades da Prefeitura do Municipio de Itapissuma e
os diversos setores da sociedade, visando a implementagédo da politica

municipal para as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
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l) Estabelecer @ manter relagées de parcerias com.os.6rgéos e entidades

da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores da
sociedade civil;

m) Estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa privada,

. visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia € mobilidade
reduzida;

n) Elaborar e executar agées que possibilitara a-efetiva promocéo social,
baseado em uma politica integrada e inclusiva;

o) Promover acoes voltadas para a socializagao e desenvolvimento fisico e
mental dos portadores de necessidades especiais;

p) Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da mulher
no Municipio, desenvolvendo estudos ‘e pesquisas, ‘sistematizando as
informacgdes para a montagem de bancos de dados;

. q) Formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada
com as secretarias afins;

r) Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias,
assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica,
atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a
discriminagao da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

s) Desenvolver agbes de prevencdo e combate a todas as formas de
violagao dos direitos e de discriminagdo das mulheres, com énfase nos
programas e projetos de atengao a Mulher em situagéo de violéncia;
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t) Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagao e
treinamento dos. servidores 'pUblicos municipais, visando a suprimir
discriminagbes, em razdo do sexo, nas relagbes entre esses
profigsionais e entre eles e o publico;

u) Propor e acompanhar programas ou que, no ambito da Administragao
Direta e Indireta, destinem-se ao atendimento a Mulher, sugerindo
. medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

v) Elaborar e executar projetos ou programas concernentes /as condicoes
da Mulher que, por sua tematica ou carater incvador, nao possam, de
imediato, ser incorporados por outras Secretarias:

w) Propor a celebragdo de convénios nas-areas que digam respeito a
paliticas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o
fim;

x) Efetuar outras atividades afins, no émbitb de sua competéncia.

. Xlll — SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO, AGRICULTURA, PESCA,
. CAPACITACAO E EMPREGO

a) Promover a captagéo de investimentos publicos e privados, através de
cooperacao técnica e cientifica, no ambito local, nacional e internacional,
visando ao desenvolvimento econdmico;

b) Estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais
diretamente envolvidas, projetos que visem a melhoria e a adequagao
da infraestrutura do Municipio visando & implantagéao de industrias;

c) Apoiar a captacao de investimentos publicos e privados, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos;

W@%\q% X L] oojoo
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Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com
instituicbes especializadas, 'buscando a permanente melhoria da
qualidade de mao-de-obra;

Apoiar as atividades economicas estratégicas para a geracdo de
oportunidades de trabalho e riquezas para o Municipio:

Fomentar agao de apoio a pequena e média empresa no Municipio;
Apoiar as a¢des do Programa Banco do Povo;
Administrar, regulamentar e fiscalizar o Distrito Industrial de Itapissuma;

Apgiareventos e atividades que promovam a economia;

Promover, estimular e apoiar o processo_de désenvolvimento econémico
“das mmuatms'privadas relacmnadas com o setor industrial, comercial e

de servigos;

Fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdao de

desemprego e aumentem a circulagdo de renda necessaria ao
crescimento do Municipio;

Organizar através de cadastro proprio, a tipologia e estrutura das
industrias, empresas comerciais e prestadoras de servigos do Municipio;

m) Definir as diretrizes para o desenvolvimento econémico tendo como

n)

0)

principal indutor a atividade turistica;

Promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela
infraestrutura e manutengao da cidade, com vistas a manter o
desenvolvimento da cidade permanentemente bem apresentada e

seguras; Zv/

Exercer \vidades correlatas.
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XIV — SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

a)

b)

9)

Promover os estudos econémicos, administrativos, estatisticos e
tecnologicos necessarios ao planejamento e execugao de obras de
engenharia e infraestrutura urbana:

Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade
do Municipio de Itapissuma;

Contratar; controlar, fiscalizar e receber as 6bras municipais autorizadas:;

Promoyer os levantamentos e avaliagdes de jmaéveis e benfeitorias do
interesse do Municipio de Itapissuma;

Inspecionar ‘sistematicamente obras e vias publicas, | como galerias,
obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;

Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a
execucao de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas
viarios municipais;

Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das
drenagens no ambito do Municipio;

Colaborar com os 6rgéaos e entidades federais e estaduais responsaveis

por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras
de infraestrutura;

Promover a execugdo dos servicos de construgdo de obras de

drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltracéo e estabilizagdo e demais
obras de i itura,;
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Promover a execucéo.dos servigos de pavimentagéo por administracéo
direta ou por empreitada;

Promover a operacionalizagéo dos sistemas de drenagem do Municipio,
inclusive nos locais onde haja infiltractes;

Promover a conservagdo das obras e vias—publica, através da
administragao direta ou por empreitada;

m) Coordenar a realizagdo de obras e agbes-Correlatas de interesse

Q)

comum a Unido, Estado e ao setor privado’ em territério do Municipio,
estabelegendo, para isso, instrumentos operacionais;

Desenvolver atividades relativas a produgdo matérias primas, insumos,

pre-moldados e equipamentos necessarlos a construgéo e conservagao

das obras e vias publicas

Manter atuallzado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com
cadastro Georeferenciado;

Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

Proceder, no ambito do seu 6rgéo, a gestao e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao
de pessoas e recursos materiais existente, em consonancia com as
diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

Exercer outras atividades correlatas.

Estimular, apoiar e desenvolver diagnosticos sobre a situagdo da mulher
no Municipio, desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as
informagdes para a montagem de bancos de dados;

Formular

sEorel _‘__.,,_,., afins; i -
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u). Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagao
econdmica, social, politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias,
assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica,
atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem /jou revelem a
discriminagdo da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel sogial;

v) Desenvolver agbes de prevengdo e combate a todas as formas de
violagao dos direitos e de discriminagao das mulherés, com énfase nos
programas e projetos de atengdo a Mulher em situacao de violéncia;

w) Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagéo e
5 trelnamento dos servldores publlcos munlclpais visando a suprimir

diseriminagoes, \razao do sexo, nas relagdes entre esses
profissionais e entre etes € o publico;

x) Propor e acompanhar programas ou que, no ambito da Administragao
Direta e Indireta, destinem-se ao atendimento a Mulher, sugerindo
medidas de aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos:

y) Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes
da Mulher que, por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de
imediato, ser incorporados por outras Secretarias;

z) Propor a celebragdo de convénios nas areas que digam respeito a

politicas especificas de interesse da Mulher, acompanhando-os até o
fim;

aa)Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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Estabelecer as politicas, estratégias, diretrizes e programas de

seguranga publica, protecdo e defesa civil e de transito no Municipio de
Itapissuma;

Executar, através de seus orgaos, as politicas-publicas de iinteresse da
pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais

do Municipio que, direta ou indiretamente, interfiram ‘nos assuntos
referidos no inciso anterior;

Articular’ relagdo com os o6rgdos de Seguranca Pulblica, Protecdo e
Defesa Civil e de Transito Municipais,.estaduais e federais, visando agao
integrada no Municipio de ltapissuma, inclusive ‘com planejamento e
integragao.das comunicagoes;

Coordenar as atividades de seguranga pessoal do. Prefeito e Vice
Prefeito, bem como das personalidades em visita oficial ao Municipio;

Estabelecer, mediante convenio firmado com os 6rgaos pertinentes em
nivel municipal, estadual e federal o gerenciamento e as prioridades da

seguranga publica, controle e fiscalizagéo do transito, protecdo e defesa
civil;

Propor prioridades nas agdes de policiamento investigativo, preventivo e
ostensivo realizadas pelos 6rgaos de seguranga publica que atuam no

Municipio de Itapissuma, por meio de intercdAmbio permanente de
informacgdes e gerenciamento;

Estabelecer agbes, convénios e parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas
a estudos, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de

5

interesse da seguranga urbana, protegao e defesa civil e transito;
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Contribuir para a prevengdo e a diminuicdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar a fiscalizagdo e o
policiamento de transito de competéncia do Municipio, nes termos da
legislagdo em vigor;

Promover parcerias com instituiées voltadas as-areas de servigo social
e psicologia, buscando solugées de pequenos conflitos sogiais que, por
sua natureza, possam dar origem a violéncia e eriminalidade;

Planejar, fixar diretrizes, coordenar e executar agdes de protecdo e

defesa civil de competéncia do Municipio, nos termos da legislacdo em
Vigor;

Implementar_acdes que visem a participagdo da comunidade junto as
politicas e programas de seguranga publica, educacéo no transito e
protegao e defesa civil; '

m) Planejar, implantar e coordenar projetos, programas e atividades

n)

0)

comunitarias;

Propor convénios, contratos, ajustes e demais instrumentos necessarios
a implantagéo e manutengao de projetos ou programas;

Elaborar o planejamento estratégico para sedimentagdo em todo o
municipio das politicas e programas da Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP e da Secretaria Nacional de Protegéo e
Defesa Civil - SEDEC em articulagdo com o estado e municipios;

Criar uma unidade de doutrina com base nas experiéncias ja
desenvolvidas ou existentes no Estado e no ambito externo, através da
realizacdo de cursos, seminarios e féruns em parceria com as
Secretarias Nacional de Seguranga Publica — SENASP, Secretaria
Nacional tecao e Defesa Civil — SEDEC e demais orgaos
g S nao governamentais;

th
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q) Estimular a participacdo de autoridades e representantes dos poderes
publicos constituidos;

r) Formular, coordenar e articular politicas e diretrizes para a promocao da
igualdade racial, a protegdo dos direitos de individuos e grupos étnicos,

com énfase na populagédo negra, afetados por discriminagéo racial de
demais formas de intolerancia;

s) Definir projetos e promover agbes de prevengao a violéncia escolar;

t) Formular, coordenar e articular politicas € diretrizes contra a violéncia do
género atendendo ao disposto na Lei n° 1.340, de Q7 de agosto de 2006:;

u) Realizar pésquisa ou diagnostico de violéncia objetivando mensurar a
sensacao de seguranga da comunidade;

v) Elaborar projetos e executar agdes de prevengao a violéncia no transito;

w) Estabelecer o planejamento estratégico e modelo de gestdo por
resultados e metas;

x) Formular, coordenar e articular politicas e diretrizes de prevengéao a
homofobia e violéncia voltadas ao segmento LGBT,;

y) Formular, coordenar e articular politicas e diretrizes de prevengao a
violéncia voltada a diversidade religiosa;

z) Realizar conferéncia Municipal de Seguranga Publica e de Defesa Civil;

aa) Coordenar os trabalhos da Guarda Municipal;

bb) Assessor, feito em assuntos de segurancga; C&’/
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cc) Coordenar e implementar as atividades de engenharia e a operagao de

trafego, ordenando, planejando, organizando e disciplinando o uso do
solowviario;

dd) Credenciar agentes de fiscalizacdo proprios ou de outros orgaos ou
entidades que venham por forga de convénios ou outros finstrumentos

executar isoladamente ou concomitantemente a-fiscalizagéo de transito
e transportes;

ee) Exercer, dentro de seu limite territorial, todas as competéncias que lhes
foram atribuidas pela Lei Federal n® 9.503, de 23 de'setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), e demais’ legislagdes e regulamentos,
para—o _sexercicio do provimento, orgamizagdo, gerenciamento e a
exploragao do sistema de transito e transportes;

ff) Conceder ou autorizar ‘0s servicos de tams veiculos de aluguei e
transporte coletivo e alternativo;

gg)Incumbir-se de outras atividades afins e correlatas necesséarias para a
consecugao dos objetivos da Secretaria.

| - SECRETARIA DISTRITAL

a) Propor medidas para o aperfeicoamento da organizagao e
funcionamento nas areas de saude, educacgdo, seguranga, assistencial
social, infraestrura dentro de sua area de atuagao;

b) Atuar na formulagdo das diretrizes e politicas do distrito a que estiver
vinculado, bem como a programagao administrativa anual de suas

atividades;

c) Participar da elaboragdo do Plano Operativo do Distrito a que estiver

vinculada, &
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d) Examinar, anualmente e no prazo legal, os relatorios de gestao, e de
atividades em todas as areas administrativas do Distrito a que estiver
vinculado, confrontando-os ‘com ‘o Plano. Municipal de atividades
administrativas, com vistas a verificagdo de resultados positivos para
melhor desenvolvimento distrital:

€) Articular-se com os demais Secretarios Municipais em defesa dos
interesses de sua comunidade:

f) Aprovar, quando necessario regulamento do distrito'e suas alteracoes,

cujo conteudo n&o pode contrariar o disposto-das determinagées que
forem emanadas do Chefe do Poder Executivo:

g) Encaminhar ao Chefe do Executivo ~trimestralmente relatério

circunstanciado de todas as atividades-qué tiverem sido executadas no
respectivo distrito;

h) Assegurar, junto aos 6rgaos competentes, a capacitagdao quando
necessaria de seus auxiliares diretos na administracao distrital:

) Propor diretrizes a serem observadas na elaboracéo do Plano Operativo
das atividades a serem exercidas no ambito do distrito;

J) Apresentar anualmente proposta para a elaboragdo da proposta
orgamentaria do distrito;

k) Examinar propostas e denuncias e responder a consultas sobre
assuntos pertinentes a agdes e servigos desenvolvidos no distrito:

[) Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades que forem
exercidas em todas as areas, no &mbito do respectivo distrito:

m) Acompanhar a implantagdo das propostas emanadas na realizacao de
conferencias interna com a comunidade do distrito em que estiver

vinculada, no que disser respeito a qualquer atividade relativa a
administracao publica do Municipio: é’/
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n) Cooperar com o Chefe do Executivo no que disser respeito a

administragao distrital;

o) Manter estreito contato com as demais secretarias do Municipio;

p) Exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes, bem como
aquelas que forem emanadas do Chefe do Executivo.

Artigo 12 — Com o advento.desta Lei, @ estrutura
administrativa relativa aos cargos de provimentos comissionados serao os
determinados de conformidade com este artigo:

I'— GABINETE DO PREFEITO

.. [ NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO | SALARIO (RS$)
PREFEITO 01 ELETIVO | 12.000,00

VICE-PREFEITO 01 ELETIVO | 6.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE 15 CC=1 5.000,00
CHEFE DE GABINETE 01 CC-1 5.000,00
OUVIDOR MUNICIPAL 01 CC=1 5.000,00
DIRETOR DE IMPRENSA 01 CC-2 2.000,00
ASSESSOR JURIDICO DO GABINETE 01 CC—2 2.000,00
ASSESSOR DE LOCOMOCAOQ 03 CC-2 2.000,00
DIRETOR DE COMUNICACAQO 01 CC-2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CG—2 1.500,00
CHEFE DEPTO. DE INFORMATICA 01 CC-4 | 1.200,00
ASSESSOR DE COMUNICAGAO 05 cC-5 | 950,00
ASSESSOR DE INFORMATICA 02 cCC-5 | 950,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 02 CC=5 950,00
ASSESSOR DE GABINETE 15 CC-5 950,00 8)7/
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Il — SECRETARIA. DE GOVERNO, COMUNICACAQ, PUBLICIDADE E
JUVENTUDE.

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO [ SALARIO (R$)
SECRETARIO MNICIPAL 01 €C -1 5.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC—+4_ 500000
ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO 10 = 5.000,00
SECRETARIO ADJUNTO 01 /' CC-1.1/] 4.000,00
DIRETOR DE COMUNICACAO 01 ar -2 2.000,00
DIRETOR DE'ASSUNTOS LEGISLTIVOS 01 cC-2 | |2.000,00
DIRETOR DA JUVENTUDE 01 =2 2.000,00
DIRETOR DE_PUBLICIDADE 01 CC-2 | ]2.00000
DIRETOR-DE MARKETING 01 ECLY} 2.000,00
RIRETOR EXECUTIVO.o. 01 ; CCl-2 2.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 ' | Icd-2 2.000,00
ASSESSOR DE LOCOMOCAD » 01 1 FE® 2.000,00
ASSESSOR'ADMINISTRATIVO 10 u LoC-3 1.500,00
ASSESSOR DE FOTOGRAFIA 01 o 1.500,00
ASSESSOR DE FILMAGEM 01 o -3 1.500,00
CHEFE DE DEPTO. DE MARKETING 01 CC—4 1.200,00
CHEFE DE COMUNICACAO 01 CC—d 1.200,00
CHEFE EXECUTIVO 01 CC -4 1.200,00
CHEFE DE DEPTO. ADMINISTRATIVO 01 oC—4 1.200,00
CHEFE DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 01 cC—-4 1.200,00
CHEFE DE DEPTO. DE JUVENTUDE 01 GC =4 1.200,00
CHEFE DE DEPTO. DE PUBLICIDADE 01 EC=d 1.200,00
CHEFE DE DEPTO. DE MARKETING 01 GG 1.200,00
CHEFE DE COMUNICACAO 10 ClL—5 950,00
ASSESSOR EXECUTIVO 10 CC-5 950,00
ASSESSOR DE ASSUNTO LEGISLATIVO | 10 CC -5 950,00
ASSESSOR DE JUVENTUDE 10 CC-5 950,00
ASSESSOR DE PUBLICIDADE 10 CE -5 950,00
ASSESSOR DE MARKETING 10 CC~5 950,00 %
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lIl - PROCURADORIA GERAL

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO | SALARIO (R$)
PROCURADOR GERAL 01 CC-1 5.000,00
ASSESSOR ESP. DA PROCURADORIA. 06 CC -1 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO 10 CcC-2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CcC-3 1.500,00
CHEFE DEPTO. DE PARECERES 02 cC-4 1.200,00
CHEFE DEPTO. CONTRATOS 02 CC-4 1.200,00
CHEFE GABINETE DO PROCURADOR 01 CC—-4 1.200,00
COORDENADOR DO PROCON 01 ¢C-4" |1,200,00
ASSESSOR GABINETE PROCURADOR 03 €CC-5 950,00
ASSESSOR DEPTO DE PARECERES 05 CC—5_| 850,00
ASSESSOR DEPTO. DE CONTRATOS 05 GC-5 950,00

e

IV — SECRETARIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO /*

NOMENCLATURA|

QUANTITATIVO |[ SIMBOLO | SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 CC-1_ | 5.000,00
ASSESSOR ESP. DA CONTROLADORIA. | 05 =1 5.000,00
DIRETOR DEPTO. DE CONTAS 01 CC-2 | 2.000,00
DIRETOR DEPTO. CONTABIL 01 CC—2 | 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC-3 | 1.500,00
CHEFE DEPTO, PREST. DE CONTAS 01 CC—4 _ [1.200,00
CHFE DE DEPTO. CONTABILIDADE 01 CC-4  |1.200,00
ASSESSOR DEPTO.PREST. DE CONTAS | 03 Ch=5 950.00
ASSESSOR DEPTO. CONTABILIDADE | 05 OC=5 950,00

V — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

j—
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NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO | SALARIO (R$
SECRETARIO MUNICIPAL 01 CC -1 5.000,00
ASSESSOR ESP. DE PLAN. E M.AMB. 06 CC-1 5.000,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 02 CC-2 2.000,00
DIRETOR DE MEIO AMBIENTE 01 CC-2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC-3 1.500,00
CH.DPTO.DESENV.EST.ORCAMENTARIO | 01 CC-4 1.200,00
CH.DIV.ESTUDOS ORCAMENTARIOS 01 CC-4 1.200,00
CH.DEPTO.RECURSOS PESQUEIROS 01 CC-4 1.200,00
CH.DIV.PLANOS PROJ. E PROGRAMAS 01 CC-4 1.200,00
. CH. DIV. DE INTEGRAGAO 01 CC-4 1.200,00
e CHF. DPTO. DESENV. MUNICIPAL 01 CC-4 1.200,00
ASSESSOR DE UNID. PLANEJAMENTO 15 LC-5 950,00
ASSESSOR AMBIENTAL 15 CC-5 950,00

VI — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

[ NOMENCLATURA QUANTITATIVO'| SIMBOLO | SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 €C-1 | [5.000,00
ASSESSORESPECIALDAADMINISTRACAO | 06 CCn1 | |5.000,00
SECRETARIQ ADJUNTO 01 CC-11.11_[4.000,00

"DIRETOR DE ADMINISTRAGAO Ty ¥ C¢-2 | [2.000,00
DIRETOR DE PATRIMONIO __ o8 B / CcC-4 \|2000,00
DIRETOR RECURSOS HUMANQS QF & ~ /[cc-2 1]2.000,00
DIRETOR DE COMPRAS 01 ~ J-€Cc -2"—12.000,00
DIRETOR DE PUBLICIDADE 01 CC-2  [2.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE LICITAGAO 03 CC-2  |2.000,00
CHEF. DEPTO, DE LICITAGAO. 01 CC-3 | 1.500,00

- ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC-3 | 1.500,00
CH. DE ALMOXARIFADO 01 CC-4 | 1.200,00
CHEFE DE DEPTO. DE PESSOAL 01 CC-4  |1.200,00
CH. DIV. ARQUIVO GERAL 01 CC-4  |1.200,00
CH. DEPTO. DE PUBLICIDADE 01 CC-4 | 1.200,00
CH. DIVISAO DE ALMOXARIFADO 01 CC—4 |1.200,00
CH.DIV. RECURSOS HUMANOS 01 cC-4 1.200,00
CH.DIV.DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL | 01 CC—-4 | 1.200,00
CHEF. DEPTO. DE PATRIMOINIO 01 cC-4 1.200,00
CHEF. DEPTO. SERVICOS GERAIS 01 CcC-4 1.200,00
ASSESSOR DE LICITACAO 03 CC-4 1.200,00
CHEF. DEPTO. COMPRAS 01 cC-4 1.200,00
ASSESSOR GABINETE SECRETARIO 05 CC-5 950,00
ASSESSOR DEPTO. RECURSO HUMANO | 15 CC-5 950,00
ASSESSOR DEPTO. DE PATRIMONIO 15 CC-5 950,00
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VIl — SECRETARIA DA FAZENDA E FINANCAS

NOMENCLATURA QUANTITATIVO [ SIMBOLO | SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 CC-1 5.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CC-1 5.000,00
ASSESSOR ESP. DE FINAN. E FAZENDA | 08 Co~=4 5.000,00
DIRETOR DE FINANCAS 02 ¢gc-2 2,000,00
DIRETOR DE FAZENDA 02 &Cc-2/ |2.000,00
DIRETOR DE MERCADO E FEIRA LIVRE 01 cC=2_-]2,000,00
ASSESSOR JURIDICO 02 eC-2 }2.000,00
ASSESSOR. DEPTO. DE PAGAMENTOS 02 /A CcCc-2 /|2.000,00
ASSESSOR DEPTO. CONC. BANCARIA 02 ac -2 | [2.000,00
ASSESSOR DEPTO. DE TRIBUTOS 02 "ac -2 | [2.000,00
ASSESSOR DEPTO. CONTABILIDADE 02 gc-2 2.000,00
ASSESSOR DEPTO. EXEC. FINANCEIRA | 02 £Cc e 2.000,00
ASSESSOR DE DIV. ORC. E DESPESA 02 CCEY 2.000,00

ASSESSOR DIV, CONT. FINANCEIRO = |02 'CC-2_ 1| 2.000,00
ASSESSOR DIV. DE FISCALIZACAO '~ |02 'CC -2\ 2.000,00
ASSESSOR DIV.RRESTACAODE CONTAS | 02 1cC-2% 12.000,00
ASSESSOR DIV. CADASTRO IMOBILIARIO | 02 eC -2 2.000,00
ASSESSOR CONTROLE ORCAMENTARIO | 03 CL -2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 cC-3 1.500,00
CHEF. DEPTO. CONTABILIDADE 01 CC-4 1.200,00
CHEF. DEPTO. TRIBUTACAO 01 CC—4 1.200,00
CHEF. DEPTO. EXECUCAO FINANCEIRA | 01 OC = 1.200,00
CHEFE DEPTO. ADMINISTRATIVO 02 CC=4 1.200,00
ASSESSOR DEPTO. ADMINISTRATIVO 06 CC—~d 1.200,00
ASSESSOR DE LOCOMOGCAO FAZENDA | 05 CC-4 1.200,00
ASSESSOR GABINETE SECRETARIO 06 CE~5 950,00
ASSESSOR DEPTO. DE TRIBUTACAO 10 CC—b 950,00
ASSES. DEPTO. CADASTRO IMOBILIARIO | 10 CC~5 950,00
|||
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NOMENCLATURA

QUANTITATIVO | SIMBOL [ SALARIO (R$)
0
SECRETARIO MUNICIPAL 01 CE =1 5.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 CL =1 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA SAUDE 06 Co~1 5.000,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO 01 GO =2 2.000,00
DIRETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 01 CC-2 2.000,00
DIRETOR DE VIG. EPIDEMIOLOGICA. 01 Ce=2 2.000,00
DIRETOR DE SAUDE 01 ST 2/000,00
ASSESSOR JURIDICO DE SAUDE 01 \CC -2/ [2.000,00
ASSESSOR DE SAUDE 30 Ce=2~| 2£00,00
ASSES. DE DEPTO. ADM. HOSPITALAR 01 " P 2.000,00
ASSESSOR DE DEPTO. FINANCEIRO 01 CC-2 / | 2.000,00
ASSES. DEPTO."BE COORD. PESSOAL 01 / lAC-2] 12.000,00
ASSESESSOR. DEPTQ. DE ec-27 |2.000,00
COORDENACAO. PESSOAL 01 ‘
ASSES.DEPTQ.ADM.CONT.MATE.HUMANO | 01 ICCha 2 2.000,00
ASSESSORDEPTO. DE SAUDE 01 icd 32 \]2.000,00
ASSE&., PTO.ADM.UNIB AMBULATORIAL 01 c¢-¢ \|2.000,00
| ASSES. DEPTQ. DE FARMAGIA | D1 B % 2.000,00
AsSEs VIGILANCIA SANITARIA 01 gc -2 2.000,00
ASSES. DEPTO. DE FISIOTERAPIA 01 +CC — 2 =3 2 000,00
DIRETOR HOSPITALAR 01 GC-2 2.000,00
DIRETOR DE PLANEJAMENTO 01 ec-2 2.000,00
DIRETOR DE DEPTO CONTABILIDADE 01 eC—-2 2.000,00
ASSESSOR DE LOCOMOCAO DA SAUDE | 10 cC-3 1.500,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC=3 1.500,00
CHEF. DIV. APOIO ADMINISTRATIVO 05 CC—4 1..200,00
CHEF. DEPTO. ALMOXARIFADO 01 CE =& 1.200,00
ASSESSOR GABINETE SECRETARIO 06 CC-5 950,00
ASSESSOR UNIDADE ENFERMAGEM 15 CC-=5 950,00
ASSESSOR UNIDADE DE SAUDE 20 CC-5 950,00

AO DIRETOR HOSPITALAR SERA ATRIBUIDA UMA BONIFICAGAO POR DESEMPENHO
DE FUNGCAO DE R$ 1.000,00 - MENSALMENTE.
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IX — SECRETARIA DE EDUCAGCAO

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO | SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 1 5.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO 01 Q0 =1 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DA EDUCACAO 10 cC -1 5.000,00
SECRETARIO ADJUNTO 01 CC-1.1 | 4.000,00
DIRETOR ASSUNTOS EDUCACIONAIS 01 CC-2 2.000,00

. DIRETOR DE ESPORTES E RECREACAO | 01 602 2.000,00
DIRETOR DE EDUCACAO 20 Co—2 2.000,00
DIRETOR ESPECIAL DE EDUCACAO 20 €C-2" |2/000,00
ASSESSOR JURIDICO DE EDUCAGAO 02 cC-2/ [2.000,00
ASSES. DIV.CONTR. MAT. E MERENDA 01 ce—2_~| 2,600,00
DIRETOR DE INICIACAO AS ARTES 01 eC-2 |.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC-3 /| 1.500,00
ASSESSOR APOIO EDUCACIONAL 10 /1@ac-41 [1.200,00
CHEFE DEPTO. ASSUNTOS MATERNOS | 01 7 Adc-4 | |1.200,00
CHEFE DEPTO. EDUCACAOQ FISICA 01 , @dCc-4 | | 1.200,00
CHEFE DEPTO. ESPORTE E LAZER 01 £Cnd4 | | 1.200,00
CHEFE DO-ALMOXARIFADO 01 ccka \]1.200,00
CHEFE DIV. CQORD. D PESSOAL & w4 icd-4 1.200,00
CHEFE DE LOCOMOGCAO N B C¢ -4\ Y 1.200,00
ASSES. COMUNICACAQC EDUCAGIQW T R | J CC-4) 1.200,00
ASSESSOR DE ARTES : 10 ' Lgdc -5 = 950,00
ASSESSOR EDUCACIONAL 30 e -5 950,00
ASSES. ADMINISTRATIVA EDUCACAO 60 eCc -5 950,00
ASSESSOR DESENVOLV. EDUCACIONAL | 05 GC=5 950,00

. ASSES. DE UNIDADE DE ENSINO 30 GG =5 950,00
ASSESSOR GABINETE SECRETARIO 10 CC=5 950,00

X — SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
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Construindo o seu Futuro

NOMENCLATURA

QUANTITATIVO | SIMBOLO | SALARIO (R$
SECRETARIO MUNICIPAL 01 cc-1 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL 05 cc-1 5.000,00
SECRETARIO ADJUNTO 01 CC-1.1 |4.000,00
DIRETOR DE TURISMQ 01 CC-2 2.000,00
DIRETOR DE CULTURA E LAZER 01 C6-2 2.000,00
DIRETOR DE ESPORTES 01 cc-2 2.000,00
DIRETOR DE DIVULGAGAO 01 cC-2 2.000,00
DIRETOR DE EVENTOS 01 cC-2 2.000,00
DIRETOR DE MUSICA 01 cC-2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CcC-3 1.500,00
CHEFE DE COMUNICACAQO 01 CC-4 1.200,00
CHEFE DE LOCOMOCAO DO TURISMO | 02 gC-2 1.200,00
ASSESSOR DE CULTURA E LAZER 10 CC-5] 950,00
ASSESSOR DE GABINETE SECRETARIO | 05 CC-5 950,00
ASSESSOR DE MUSICA 03 Ce="5 950,00
ASSESSOR DE EVENTOS 10 CC-5 950,00
ASSESSOR DE-DIVULGACAQO 10 ¢C-5 | 950,00
ASSESSOR DE ESPORTES 10 ¢C-5 950,00

SECRETARIA DE A(;AO E SERVIQO SOCIAL

NOMENCLATURA rh U, [ SIMBOLO. | SALARIO (R$)
SECRETARIQ MUNIGlPAL ] 01 gc -1\ 1] 5.000,00
SECRETARIO EXECUTIVO ™ 01 ZC -1 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE ACAO SOCIAL | 08 ccC-1 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO ACAO SOCIAL 02 cC-2 2.000,00
DIRETOR DE HABITACAO 01 cC-2 2.000,00
DIRETOR DE SERVICO SOCIAL 10 CC-2 2.000,00
DIRETOR DE PROJ. PROG. E CONV. 01 cC-2 2.000,00
DIR. COORD. APOIO A POL. DA MULHER | 01 CC-2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 cC-3 1.500,00
CHEFE APOIO FISC. DO PROG. DE HAB. | 01 CC-4 1.200,00
CHEFE DE LOCOMOGAOQ 02 CcC-4 1.200,00
CHEFE DEPTO.SERVICO SOCIAL 01 CcC-4 1.200,,00
ASSESSOR ATEND. COMUNITARIO 30 CC-5 950,00
ASSESSOR GAB. SECRETARIO 10 CC-5 950,00

XIl — SECRETARIA DE INDUSTRIA

CAPACITAGAO E EMPREGO.

nak
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Construindo o seu Futuro

NOMENCLATURA QUANTITATIVO | SIMBOLO [ SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 CcC-1 5.000,00
ASSESSOR ESP. DESENV. ECONOMICO | 05 cC-1 5.000,00
DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO 01 CC-2 2.000,00
DIRETOR DE AGRIBULTURA 01 cC-2 2.000,00
DIRETOR DE PESCA 01 CcC-2 2.000,00
DIRETOR DE CAPACITACAQ 01 cCc-2 2.000,00
DIRETOR DE EMPREGO 01 -2, 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 cc-3 1.500,00
CHEFE DIV. DE CONT. ADMINISTRATIVO | 01 CC-4 1,200,00
CHEFE DE LOCOMOCAO 05 CC -4 1.200,00
ASSESSOR DE FISC. E COTROLE. 05 CC-5 950,00
ASSESSOR GABINETE SECRETARIO 05 CC-5 950,00

XIll - SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUTURA.

NOMENCLATURA QUANTITATIVO SiMBOLO ‘SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 Ce=A 5.000,00
SECRETARIOEXECUTIVO 01 / 1£C-1] | 5.000,00
ASSES.ESP/OBRAS E INFRAESTRUTURA | 05 / CC-1_ [5.000,00
DIRETOR DE-OBRAS E SEERVICOS 02 ~ |ec-21 |2.000,00
DIRETOR DE INFRAESTRUTURA 01 CC~2 | |2.000,00
DIRETOR DE PROJETO E ORCAMENTO 01 CC =2 | | 2.000,00
 DIRZSERV. URBANO RAIBAGISMO o sl amam | C¢-% 2.000,00
MRET.R DE ILUMIN; j B & ol Beew JIcC-2 \[2.000,00
DIRETOR DE/ FROTA DEIGHLCES 38 BNON = B gc -2 2.000,00
'DIRETOR MANUTEN’AO VEICULOS or mmmsE [ Cc-2\) 200000
DIR. GERAL FISC. DE LIMP. URBANA 01 CE—2 2.000,00
DIRETOR DE SENEAMENTO BASICO 01 £C-2 2.000,00
DIRETOR DE CARPINTARIA 01 GC =2 2.000,00
DIRETOR DE DIVISAO DE MATERIAIS 01 Ce=2 2.000,00
DIRETOR DIV. SERVICOS GERAIS 01 CC—2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC-3 1.500,00
ASSESSOR D LOCOMOCAO DE OBRAS 10 CC-3 1.500,00
CHEFE DE DEPTO. CARPINTARIA 01 CC-4 1.200,00
CHEFE DEPTO LIMPEZA E PAISAGISMO | 01 CC =4 1.200,00
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS 01 CC-4 1.200,00
CHEFE DE DIVISAO FISCALIZACAO 01 CC-4 1.200,00
CHEFE DEPTO DE ALMOXARIFADO 01 CE -4 1.200,00
ASSISTENTE JURIDICO 02 CC—4 1.200,00
CHEFE DEPTO. DE OBRAS 01 CC—4 1.200,00
ASSESSOR DE LIMPEZA URBANA 30 CC—4 1.200,00
ASSESSOR GABINETE SECRETARIO 05 CC-5 950,00
ASSESSOR DE APOIO GERAL A OBRAS | 40 CC—=5 950,00
ASSESSOR ORGANIZACIONALDE TURMA | 10 CcC-5 950,00
ASSESSOR FISCALIZACAO DE OBRAS 10 CC -5 950,00 \
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XIV — SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA E TRANSITO.

NOMENCLATURA

QUANTITATIVO [ SIMBOLO [ SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 cC-1 5.000,00
AESSESSOR ESPECIAL 05 Ce=1 5.000,00
DIRETOR DE SEGURANCA E TRANSITO [ 02 cC=2 2.000,00
DIRETOR DE CIDADANIA (CRINACA DE | 02 cC-2 2.000,00
ADOLESCENTE)
DIRETOR DIV, DE GUARDA MUNICIPAL | 01 CO=2 2.000,00
DIRETOR DEPART. DE TRANSITO 01 CC-2 2.000,00
DIR. DE DIV. DEPTO. DE TRANSITO 01 CcC-2 2.000,00
DIRETOR DE INTEGRACAO SOCIAL 01 CCand 2.000,00
DIRETOR DE DEFESA CIVIL 01 ¢Cc-2" |2.000,00
DIRETOR DE DEFESA DOS ANIMAIS 01 cCc-2, [.2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 C6=3"_~11,/500,00
CHEFE DEPTO. INTEGRACAO SOCIAL 01 ce—3 1. 500,00
CHEFE DEPTO. DE DEF. DOS ANIMAIS. 01 CC-3 1500,00
CHEFE DEPTO-DEFESA CIVIL 02 /1@ac-31 11.500,00
CHEFE DIV. DE MAQUINAS E VIATURAS | 01 fCcC-4 1.200,00
ASSESSOR DEPTO.INTEG. SOCIAL 05 gc-4 1.200,00
ASSESSOR/DEPTO. DEFESA CIVIL 05 ¢C 4 1.200,00
ASSESSQOR/CONTROLE DE TRANSITO 05 CCLS 950,00
ASSESSOR DE,CIDADANIA 05 ‘cC-5 950,00
S : A a0 ICq - 5\ 950,00
ASSESSOR GAB\ SECH ETA@RD I B Bl [ct-5) 950,00
ASSESSOR/DE INTEGRACAD SGCIAL»‘ - 05 o [ oC-5\ 950,00
ASSESSOR DE DEFESA CIVIL 10 CC-5 950,00
ASSESSOR FISC. DEFESA DOS ANIMAIS. | 05 CC-5 950,00
XV — SECRETARIA DISTRITAL.
NOMENCLATURA QUANTITATIVO [ SIMBOLO [ SALARIO (R$)
SECRETARIO MUNICIPAL 01 cC-1 5.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DISTRITAL 04 cC—1 5.000,00
SECRETARIO ADJUNTO 01 CC-1.1 [4.000,00
DIRETOR DISTRITAL 10 CcC-2 2.000,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 10 CC—3 1.500,00
CHEFE DE ILUMINACAO DISTRITAL 01 CC-4 1.200,00
CHEFE DE OBRAS DISTRITAL 01 CC—4 1.200,00
CHEFE DE FRENTE DE SERVICO 01 cC-4 1.200,00
CHEFE DE FROTA DE VEICULOS 01 CcC-4 1.200,00
CHEFE DE LIMPEZA DISTRITAL 01 cC-4 1.200,00
ASSESSOR DE LOCOMOCAO DISTRITAL | 06 cC-4 1.200,00
ASSESSOR GABINETE DO SECRETARIO [ 06 CC-5 950,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL | 30 CC=5 950,00
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Construindo o seu Futuro

4
Issum

Artigo 13 — compete aos Secretarios Municipais, aos

titulares de érgaos equivalentes e demais subordinados. de cada secretaria
auxiliarem o Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio da direggo
superior da Administragéo Municipal, especialmente:

i P

| — exercer a administragao do érgao ou entidade de que seja titular,
praticando todos os atos necessarios /ao exerci¢io dessa
administragdo na area de sua competéncia, notadamente os
relacionados com a orientagéo, coordenagdo~€ supervisdo das
atividades a cargo das unidades administrativas integrantes do
6rgée ou gntidade sob sua gestao;

Il —praticar os atos pertinentes as atribuicées que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

1l —/expedir instrucdes & outros atds normativos necessarios a boa
execucao das leis, decretos e regulamentos;

IV — prestar, pessoalmente oy por escrito, a Camara Municipal ou a
qualquer de suas comissées, quando convocado e na forma da
convocagao, informagées sobre assunto previamente determinado:

V — propor ao Prefeito, anualmente, o orcamento de sua pasta;

VI — delegar suas proprias atribuicoes por ato expresso aos seus
subordinados, observados os limites estabelecidos em lei;

VIl - referendar os atos e os decretos assinados pelo Prefeito,
relacionados com as atribuicdes de seu orgéo;
VIl - fixar as politicas, diretrizes e prioridades das entidades
supervisionadas, especialmente no que diz respeito a planos,

programas e projetos, exercendo o acompanhamento, a fiscalizagao
€ 0 controle de sua execugso.

1° - As entidades supervisionadas deverao

minhar, pﬂiﬁ.d@ mente relatorios de gestso aos 0rgéos supervisores.
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§ 2° - Os titulares de érgéos e entidades integrantes
do Poder Executivo Municipal serdo substituidos, nas suas faltas e
impedimentos, pelo seu substituto imediato ou por outro integrante de sua

equipe que apresente capacidade comprovada para o munus, escolhido e
designado por ato préprio.

§ 3° Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador Geral, Controlador Geral , Ouvidor e Secretarios Municipais
possuem o mesmo nivel hierarquico funcional, isonomia e vencimentos, e
iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas, respeitadas as
atribuicdes inerentes as competéncias legais de cada 6rgao ou entidade.

Artigo 14 — N&o sera pernmitida a acumulagao de
gratificagbes ou vantagens pecuniarias auferidas “.em” _décorréncia de
nomeacdes para cargo em comissao, Fungao de Confianga, participagao em
comiss&o especial ou 6rgao de deliberacao coletiva, devendo o servidor que
estiver no lexercicio de mais de uma dessas atribui¢des optar por uma das
respectivas rfemuneragoes.

F Artigo 15 — As despesas /decorrentes com a
execucdo desta Lei, correrag a conta de dotagdes proprias do Poder Executivo
Municipal, ficando desde ja autorizada a sua suplementagao, se para isso
houver necessidade.

Artigo 16 — Esta Lei tera a sua eficacia a partir do dia
1° de janeiro de 2017,

Artigo 17 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Artigo 18 — Revogam-se todas as disposi¢des que
Ihes forem contrarias.

Gabinete do Prefeito, 02 de dezembro de 2016.

&

CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefeito Municipal
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