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LEI MUNICIPAL N° 948/2016

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe sao
conferidas em fungdo do cargo e com base nos preceitos da Lei Organica do
Municipio-e- demais legislagdo pertinente, faz saber A Camara Municipal
aprovou e-ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA - Dispée sobre 'a | contratagdo e
terceirizagdo de mao de obra ‘e as relagcdes de
trabalho delas decorrente € da outras providéncias.

Artigo 1° - Esta Lei regulard os contratos de
. terceirizagdo de mao de obra e as relagoes de trabalho deles decorrentes.

§ 1° - Os contratos de que trata o caput deste artigo
s6 poderad ser feitos nos seguintes casos: Prestagao de servicos de
conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica,
copeiragem, recepgdo, mensagens, telecomunicagdes, manutencao de
veiculos, maquinas, operagdes de telemarketing e maquinas pesadas, pintura
de prédios, manutengao e instalagées de equipamentos, operagao de trafego,
assessoria, gerenciamento, coordenagdo, servigos especializados de
infraestrutura, quando estes se caracterizarem como atividades materiais
acessorias, instrumentais om complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal da administragéo publica municipal. C\"/
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§ 2° - Aplica-se subsidiariamente, no que couber aos

contratos de terceirizagéo que disciplina esta Lei o disposto no Codigo Civil
Brasileiro.

: ' . § 3° - Para que se realize os contratos disciplinado
por esta Lei, obrigatoriamente tera que ser feito o devido procedimento

licitatorio, tudo na forma estabelecida na Lei n° 8.666/93 e suas alteracées
posteriores.

Artigo 2° - Para os fins desta.Lei, consideram-se:

| — Terceirizag&o: a transferéncia feita pela Administragao Municipal
de parcela de qualquer de suas atividades diseiptinadas pelo § 1°, do
artigo 1° desta Lei a Empresa contratada‘para que esta a realize na
forma/prevista nesta Lei;

Il —“Contratante: A Administragae”PUblica Municipal que celebra

contrato de prestagdo de servicos determinades, especificos e
& relacionados.a pafcela de qualquer de suas atividades relacionadas
por estarLei com empresa especializada na prestagao dos servigos
contratados,  nds ldcais determinados 'no contrato ou em seus
aditivos; e

lll - Contratada: As associagées, sociedades, fundagbes e empresas
individuais que sejam especializadas e que prestem servigos
determinados e especificos relacionados a parcela de qualquer
atividade determinadas por esta Lei e que possuam qualificagao
técnica para a prestagdo do servico contratado e capacidade
econdmica compativel com a sua execugao.

§ 1° — Nao podem figurar como contratada, nos
termos do inciso Il do caput deste artigo:

| — A pessoa Juridica cujo soécio ou titular seja administrador ou
equiparado da administragéo publica contratante;

I — A pessoa juridica cujos titulares ou socios guardem,
cumulativamente, com a administragdo publica contratante qualquer
tipo d 50 de pessoalidade, subordinagdo e habitualidade; Ck‘/
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Il — A pessoa juridica cujos titulares ou sécios tenham, nos ultimos
12 (doze) meses, prestado servigos a administragdo contratante na
qualidade de empregado ou trabalhador sem vinculo empregaticio,
exceto se os referidos titulares ou sécios forem aposentados.

§ 2° - A empresa contratada devera ter objeto social
Unico, compativel com o servigo que for contratado, sendo permitido mais de
um objeto quando este se referir a atividades que recaiam na mesma area de
especializagéo.

§ 3° - Deve constar expressamente do contrato
social da empresa contratada a atividade exercida, em ¢onformidade com o

artigo 511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, ‘aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° - A qualificacdo técnica da empresa contratada
para a prestat;ao do servigo contratado devera ser demonstrada mediante:t

| — A comprovagao de aptidao para o desempenho
das atividades pertinentes e compativeis com o objeto do ¢ontrato;

: , 4 Il - A indicagdo das instalagGes, dos equipamentos,
“-‘espemalmente EPI's e do/pessoal adequados e disponiveis para a realizagao
do servigo;

Il = A indicagdo da qualificagdo dos membros da
equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, quando for o caso.

§ 5° - Tratando-se de atividade para a qual a lei exija
qualificagdo especifica, a empresa contratada devera comproy?r possuir
registro de empresa e a anotagéo dos profissionais legalmente habilitados, nos
termos do disposto na Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980.

Artigo 3° - A empresa contratada é responsavel pelo
planejamento e pela execugao dos servigos, nos termos previstos no contrato
com a administragédo publica contratante.

§ 1° - A empresa contratada pela administragao
publica contrata remunera e dirige o trabalho que forem realizados pelos se&

empregados.
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§ 2° - A terceirizagdo ou subcontratagdo pela
empresa contratada de parcela especifica da execugao do objeto do contrato
somente podera ocorrer quando se tratar de servigos técnicos especializados e
mediante previsdo no contrato original.

§ 3° - A excepcionalidade a-que se refere o § 2°
deste artigo devera ser comunicada aos sindicatos dos trabalhadores das
respectivas categorias profissionais.

Artigo 4° - E licito o contrato de terceirizagao
relacionado a parcela de qualquer atividade da administragdo /publica que
obedeca aos requisitos previstos nesta Lei, ndo sé configurando vinculo
empregaticio entre a Administragéao Publica do Municipio e ‘os empregados da
empresa contratada, exceto se verificados os requisitos previstos nos arts. 2° e
3° da Consolidagéo dsa Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1°.de maio de 1943,

‘ § 1° - A excegdo prevista ho caput deste artigo no
que se refere a formagao de vinculo empregaticio ndo se aplica nos contratos
realizados em face desta Lei, por ser a contratante a' Administragao Publica
~ Municipal. |

§ 2° - E vedada a intermediagao-de méao de obra,
salvo as excecoes previstas em legislagado especifica.

Artigo 5° - Além das clausulas inerentes a qualquer
contrato, devem constar do contrato de terceirizacao disciplinado por esta Lei:

| — A especificagdo do servigo a ser prestado e do objeto social da
empresa contratada;

Il — O local e o prazo para a realizagdo do servigo, quando for o
caso;

Il — A exigéncia de prestagéo de garantia pela empresa contratada
em valor correspondente a 4% (quatro por cento) do valor do
contrato, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor equivalente a
1 (um) més de faturamento do contrato em que ela sera prestada;

v - A obrigatoriedade de fiscalizagdo pela administragdo publica
i ntratante do cumprimento das obriga¢des trabalhistas
o contrato, na forma do preceituado nesta Lei;
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V — A possibilidade de interrupgdo do pagamento dos servicos
contratados por parte da administragdo publica municipal se for
constatado o inadimplemento - das_ obrigagées trabalhistas e
previdenciarias pela empresa contratada; e

VI — A possibilidade de retengdo em conta especifica das verbas

necessarias ao adimplemento das obrigagdes referidas no artigo 15
desta Lei.

§ 1° - Para contratos nos quais o valor de mao de
obra seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da total, a garantia.a
que se refere o inciso Ill do caput deste artigo serd cofrespondente a 4%
(quatro por cento) do valor do contrato, limitada a _130% (cento e trinta por
cento) do valor equivalente a 1 (um) més de faturamento do contrato em que
ela sera prestada.

§ 2° - Para o atendimento da exigéncia de prestagao
de garantia a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, cabe a empresa
“confratada optar poruma das seguintes modalidades:

; | - Caucao em dinheiro;
Il — Seguro Garantia;
11l — Fianga bancaria.

§ 3° - E nula de pleno direito clausula que proiba ou
imponha condicdo a contratagdo pela Administragdo Publica Municipal de
empregado da empresa contratado.

Artigo 6° - Na celebragdo do contrato de
terceirizacao de que trata esta Lei, a empresa contratada deve apresentar:

| — Contrato social atualizado, com capital social integralizado,
considerado pela Administragao Publica Municipal compativel com a
execuc¢ao do servigo contratado;

Il — Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ; e

I - Regisi;&wa Junta Comercial devidamente atualizado. C\//
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Artigo 7° - A Administragao Publica Municipal devera
informar ao Sindicato da correspondente categoria profissional o setor ou
setores envolvidos no contrato de prestagéo de servigos terceirizados, no prazo
de 10 (dez) dias a contar da celebrag¢éo do contrato.

Artigo 8° - Quando o contrato de prestacdo de
servigos especializados a terceiros se der entre empresas que pertengam a
mesma categoria econdmica, os empregados da-empresa contratada
envolvidos no contrato serdo representados pelo mesmo sindicato que
representa os empregados da Administragdo Publica.Municipal, no forma do
artigo 511 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-— CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Artigo 9° - Os contratos relativos a servigos
continuados podem prever que os valores provisionados para o pagamento de
obriga¢des de natureza trabalhista e previdenciarias dos trabalhadores que

“tenham sua \atividade integralmente voltada para a execugdo do servigo

contratado sejam depaositados pela Administracao Publica Municipal em conta
vinculada aberta no nome da empresa contratada ‘e-em face-do contrato, que

somente podera ser movimentada por ordem da Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo Unico — Entende-se por servigos
continuados, para fins deste artigo, aqueles cuja necessidade de contratagéo
estenda-se por mais de um exercicio financeiro e com continuidade.

Artigo 10 — Para fins de liberagao da garantia de que
trata o inciso |l do caput do artigo 5° desta Lei, a empresa contratada devera
comprovar a Administragdo Publica Municipal a quitagdo das obrigagoes
previdenciarias e das trabalhistas relativas aos empregados da empresa
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos contratados.

§ 1° - A garantia tera validade por até 90 (noventa)
dias ap6s o encerramento do contrato, para fins de quitagédo de obngar;oes
trabalhistas e previdenciarias.
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§ 2° - Para contratos nos quais o valor de méo de
obra seja igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total, a garantia tera
validade de 90 (noventa) dias apds o encerramento do contrato.

Artigo 11 — E vedada & Administragdo Publica
Municipal a utilizagdo dos empregados da empresa contratada em atividades
diferentes daquelas que sao objeto do contrato.

Artigo 12 — S&o asseguradas aos empregados da

empresa contratada quando e enquanto os servigos_forem executados nas

. dependéncias da Administragcdo Publica Municipal ou em Jdocal por ela
designado as mesmas condigbes:

| — relativa a:

a). — alimentagao garantida aos empregados da Administracao
Publica Municipal, quando oferecidas em refeitérios;
'b) - direito de utilizar os servigos de transporte, quando houver;
e C)

d)\= ‘atendimento © médico ou ambulatorial existentes nas
dependéncias da Administragdo Publica Municipal ou local por
ela designado;

e) — treinamento adequado, fornecido pela empresa contratada,
quando a atividade assim exigir;

Il — Sanitarias, de medidas de protegéo a saude e de seguranga no
trabalho e de instalagdes adequadas a prestacao do servigo.

Paragrafo Unico — Nos contratos que impliquem
mobilizagcdo de empregados da empresa contratada em numero igual ou
superior a 20% (vinte por cento) dos empregados da Administracao Publica
Municipal, esta podera disponibilizar aos empregados da empresa contratada
os servicos de alimentagdo e atendimento ambulatorial em outros locais
apropriados e com igual padrao de atendimento, com vistas a manter o pleno
funcionamento dos servigos existentes, se esse mesmo atendimento for dado
aos servidores da municipalidade. &
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Artigo 13 — A Administragao Publica Municipal deve
garantir as condigdes de seguranga, higiene e salubridade dos empregados da
empresa contratada, enquanto esse$ estiverem a seu servigo em suas
dependéncias ou em local por ela designado.

Paragrafo Unico - A Administragdo Publica
Municipal deve comunicar a empresa contratada e ao sindicato representativo
da categoria profissional do trabalhador todo acidente ocorrido em suas
dependéncias ou em local por ela designado, quando a vitima for trabalhador

que participe direta ou indiretamente da execugde do. servi¢o objeto do
contrato.

Artigo 14 — Na hipdtese de contratacdo sucessiva
para a prestacdo dos mesmos servicos terceirizados, ¢com admissdo de
empregados da’'antiga empresa contratada, a nova‘empresa contratada deve
assegurar-a manutencéo do salario e dos demais direitos previstos no contrato
anterior:

§ 1° - Para os empregados de que trata este artigo, o

.perlodo concesswo das férias deve coincidir com os altimos 6 (seis) meses do

periodo “aquisitivo, nao se aplicando o disposto-no caput'do art. 134 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° - Havendo a rescisdo do contrato de trabalho
antes de completado o periodo aquisitivo das férias, a compensagao devida
sera feita no momento da quitacdo das verbas rescisorias, observando o
disposto no § 5° do artigo 477 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 3° - E vedada a redugdo do percentual da multa
prevista no § 1° do artigo 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, na
rescisdo contratual dos empregados de que trata este artigo.

Artigo 15 — A responsabilidade da Administragéo
Pablica Municipal em relagéo as obrigagdes trabalhistas relativa aos contratos
de terceirizagéo & regulada pelo preceito contido n artigo 71 da Lei n°® 8.666/93,

de 21 de junho de 1993, @
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Artigo 16 — O recolhimento das contribuigdes

previdenciarias relativas aos trabalhadores contratados para a prestagao de
servicos nos contratos de que trata esta Lei, observar-se-a o disposto no artigo
31 da Lei n°® 8.212/91, de 24 de julho de 1991.

Artigo 17 — A Administragao Publica Municipal deve
exigir mensalmente da empresa contratada a comprovagéo do cumprimento
das seguintes obrigagdes relacionadas aos empregados desta, que
efetivamente participem da execugdo dos servigos terceirizados, durante o
periodo e nos limites da execugao dos servigos contratados:

| — Pagamento de salarios, adicionais, . horas -extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

1 Cdncesséo do vale-transporte, quando.for devido;

Il = Concessédo de férias remuneradas e pagamento do respectivo
“ladicional;

I/ + Dépesitd do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

-V = Fiagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato de
terceirizacao;

VI — Recolhimento de obrigagdes previdenciarias.

§ 1° - Caso ndo seja comprovado o cumprimento das
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias a que se refere o caput deste artigo, a
Administragdo Publica Municipal comunicara o fato a empresa contratada e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao adimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

§ 2° - Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, a
Administragdo Publica Municipal deve efetuar diretamente o pagamento dos
salarios, os recolhimentos fiscais e previdenciarios e o deposito do FGTS.
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§ 3° - Os valores depositados na conta de que trata
o artigo 9° desta Lei poderao ser utilizados pela Administragdo Publica

Municipal para o pagamento direto das verbas de natureza trabalhista e
previdenciaria.

§ 4° - O sindicato representante da categoria do
trabalhador deve ser notificado pela Administragdo Publica Municipal para
acompanhar o pagamento das verbas referidas nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 5° - Os pagamentos previstos.nos §§ 2° e 3° deste
artigo ndo configuram vinculo empregaticio entre a Administracdo Publica
Municipal e os empregados da empresa contratada.

Artigo 18 — Ficam mantidas as retengdes na fonte
previstas po-artigo 31 da Lei n® 8.212, de 24 de juthotle 1991, e nos artigos 7°
e 8° da Lei.n®.12:546, de 14 de dezembro de 2011.

- § 1° - Nos contratos de terceirizagéo nao abarcados

pelaslegislagao prevista.no.caput deste artigo;.fica a/Administragdo Publica
“Municipal obrigada a reter 0 equivalente a 20% (vinte por cento) da folha de
‘salarios 'da empresa contratada, que, para tanto, deverainformar até o 5°
(quinto) dia util do més o montante total de sua folha de salarios referente ao
servigo prestado @ mesma no més anterior.

§ 2° - A Administragao Publica Municipal devera
recolher da empresa contratada a importancia retida até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao da emissao da respectiva nota fiscal ou fatura, ou até o dia util
imediatamente anterior se ndo houver expediente bancario naquele dia.

§ 3° - O valor retido de que tratam o caput e o § 1°
deste artigo, que devera ser destacado na nota fiscal ou fatura de prestagao de
servigos, podera ser compensado por qualquer estabelecimento da empresa
contratada, por ocasiao do recolhimento das contribuicdes destinadas a
Seguridade Social.

§ 4° - Na impossibilidade de haver compensacao
integral no més da retengédo, o saldo remanescente podera ser objeto de
compensagao nos meses subsequentes ou de pedido de restituigao. (V
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Artigo 19 - A Administragdo Publica Municipal
contratante da empresa que ira executar os servigos terceirizados nos termos

desta Lei devera reter, sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao
de servigo, a titulo de:

| — Imposto de Renda na fonte, a aliquota prevista em lei;

Il = Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, a aliquota de
. 1% (um por cento);

Il = Contribuicao para o PIS/PASEP, a aliquota especificada na
legislagao pertinente; e

IV'— Contribuigdo para o Financiamento'da Seguridade Social —
CONFINS a aliquota determinada por lei.

§ 1° - As aliquotas previstas nos incisos Il e IIl deste

; artlgo aphcam -sednclusive na hipétese de @ prestadora do servico enquadrar-

se no regime, de ndo cumulatividade na cobranga da contnbmg;ao para o
PIS/IPASEP e da CONFINS.

§ 2° - No caso da pessoa juridica beneficiaria de
isencdo, na forma da legislagéo especifica, de uma ou mais das contribuicées
de que trata este artigo, a retengéo dar-se-a4 mediante a aplicagéo da aliquota

. especifica correspondente as contribuigdes nao alcangadas pela isengao.

§ 3° - Os valores retidos na forma do caput deste
artigo serdo considerados como antecipagdo do que for devido pelo
contribuinte que sofreu a retengéo, em relagdo ao imposto de renda e as
respectivas contribuigoes.

§ 4° - Na impossibilidade de haver compensagao
integral no més pela empresa contratada, o saldo podera ser compensado com
os recolhimentos dos tributos nos meses subsequentes ou ser objeto de pedido

de restituigao. 6//
{%_"Q(ﬁ\ql?ﬂm goloo oOnlo N Ok ® |0 0OOj0 OO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA

CNPJ: 08.637.399/0001-28
Rua Manoel Lourengo, 16 - CEP 53700-000 - Centro - ltapissuma - PE
Fone: (81) 3548.1647 - Fax (81) 3548.1156



| O
o rssom

Construindo o seu Futuro

Artigo 20 = O descumprimento do disposto nesta Lei
sujeita a empresa_ infratora° ao pagamento de multa administrativa de R$
500,,00 (quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, salvo se houver
previsao. legal de multa especifica para a infragao verificada.

Paragrafo Unico - A fiscalizagao, a autuagao e o
processo de imposi¢cao de multa reger-se-do pelo Titulo VIl da CLTx

Artigo 21 — Para fins do enquadramento do disposto
nesta Lei, no que se refere a garantia dos direitos dos trabalhadores, a
Administragdo Publica Municipal na qualidade de contratante’e a empresa
contratada devem adequar o contrato vigente no prazo de‘até 180 (cento e
oitenta) dias.a partir da data de sua publicag&o.

Paragrafo Unico~=" A Admlnlstragao Publica

contratante e a empresa contratada ndo poderao prorrogar contratos em vigor
i ’r“%m° atendam ao dnspostq nesta Lel.
Mq it

é.f; -sn /A Arhgo 22 - 03 dlreltas estendldos nesta Lei serdo
|med|atamente estendldos aos terceirizados da adminlstragéo municipal.

Artigo 23 — A quota a que se refere do artigo 93 da
Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, devera ser cumprida pela Administragéo
Publica Municipal contratante em seus contratos de terceirizagéo, considerando
o somatorio de seus empregados contratados e terceirizados.

Artigo 24 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Artigo 25 — Revogam-se disposigées em contrario.
Gabinete do Prefeito, 16 de dezembro de 2016.

CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER
Prefeito Municipal
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