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LEI N° 957/2017

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes institucionais que lhe sio
conferidas em fungéo do cargo e com respaldo nos preceitos contidos na Lei
Orgéanica do municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA - Estabelece Lei que cria a Bolsa
Formacao/Qualificagéo e Requalificagao
Continuada na Administragao Publica municipal
de Itapissuma e da outras providéncias.

Artigo 1° - A presente Lei cria a Bolsa
Formagao/qualificagéo e Requalificagdo Continuada e tem carater assistencial, a
ser coordenada pela Secretaria de Agao e Assisténcia Social e com a participagao
direta das demais Secretarias Municipais, visando proporcionar ocupagéo,
qualificaga@o profissional e bolsa-auxilio mensal para pessoas a partir dos 18
(dezoito) anos e até os 65 (sessenta e cinco) anos de idade, integrantes da
populagédo desempregada residente no Municipio de Itapissuma.

Artigo 2° - A Bolsa referida no artigo 1° consiste na
concessa@o de Bolsa-Auxilio-desemprego, no valor de R$ 900,00 (novecentos
reais) para a realizagéo de atividades praticas na area escolhida, atuando sob a
fiscalizag@o, coordenagéo e supervisdo do responsavel direto pelo setor, e na
realizacao de cursos de qualificagéo profissional ou de alfabetizacéo.

Artigo 3° - As condig¢des para o alistamento no referido
Programa, sera feito mediante selegao simples, serdo definidas em regulamento,
observados:
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| — situagdo de desemprego, desde que nao seja beneficiario de
seguro-desemprego ou de qualquer outro Programa Assistencial
equivalente;

Il = residir no municipio;
Il — ter idade entre 18 (dezoito) anos e 65 (sessenta e cinco) anos;

IV — ter disponibilidade de horarios para participar do programa.

Artigo 4° - A participagdo no referido Programa implica

a colaboragdo, em carater eventual, com a prestagao de servigos de interesse da
comunidade local ou da /administragdo Publica Direta ou Indireta, sem que isso
venha a caracterizar vinculo de subordinagdo efou comprometimento das
atividades ja desenvolvidas por esses 0rgéos.

se-ao:

§ 1° - Dentre os servigos de interesse local, priorizar-

| — obras na construgdo civil em geral;

Il — limpeza, capinagéo, jardinagem, varricéo, remogao de entulhos,
rogadas e consertos diversos em pragas e jardins, canteiros publicos,
logradouros publicos, terrenos baldios e demais localidades;

Ill — consertos de passeios publicos;

IV — servigos de portarias;

V — servicos de cozinha, padaria e demais atividades correlacionadas;
V| — seguranga e vigilancia;

VIl — servigos gerais;

VIII — carpintaria;

X — telefonista;

X — servigos de recepgéo e atendimento;

Xl — informatica;
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Xl - situagdes de emergéncia ou estado de calamidade publica;

XIll = campanhas e acoes de salde de carater de emergéncia ou para
combater surtos endémicos:

XIV - realizacao de recenseamentos, coleta de dados ou pesquisa, no
ambito do municipio.

§ 2° - A jornada de atividade de cada bolsista sera de
04 (quatro) a 06 (seis) horas por dia, de segunda a sexta feira.

§ 3° - Fica o Poder Executivo autorizado, de acordo
com o interesse publico em concreto, criar e/ou custear cursos visando a
capacitagao dos inscritos no referido Programa, considerando-se, em todo caso,
as disponibilidades orcamentarias.

Artigo 5° - Os Orgdos da Administragdo Direta e
Indireta somente poderao utilizar os participantes do referido programa se nao
promoverem a substituicdo de seus servidores, nem a rotatividade de mao-de-
obra, em decorréncia dos servigos prestados pelos trabalhadores desempregados
participantes do referido Programa.

Artigo 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar
condigbes para o deslocamento de trabalhadores desempregados participantes

do programa de que trata esta Lei.

Artigo 7° - Ficara a cargo da Administracdo Publica a
ntratagdo ou ndo de seguro de acidente pessoais para os participantes do
CcOo

rograma.
k& Artigo 8° - Sao causas de desligamento do presente

programa:

| — a mudanga de municipio do participante;

1

ou falta de cumprimento das regras estabelecidas;

11l — reinsergao no mercado de trabalho;
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IV — se aposentar ou receber auxilio equivalente;

V — deixar de participar de 20% (vinte por cento) das atividades
praticas, sem que para isso haja justificativas comprovadas.

Paragrafo Unico — O desligamento previsto neste artigo
sera realizado por decisao da Secretaria de Agéo e Assisténcia Social, forma do
regulamento.

Artigo 9° - O quantitativo das bolsas de que trata esta
Lei, se darda de acordo com a disponibilidade financeira e orgamentaria do
Municipio de Itapissuma.

Artigo 10 — O ingresso no referido Programa se dara
prioritariamente levando-se em consideracdo a ordem de inscrigdo dos
candidatos.

Artigo 11 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagéo.

Artigo 12 — As despesas decorrentes com a execugéo
desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias do Poder
Executivo, suplementadas se necessario.

Artigo 13 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 02 de fevereiro de 2017.

ENORIO FILHO
pito
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