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LEI MUNICIPAL N° 984/2

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigbes institucionais que Ihe sao
conferidas pelo cargo e amparado em dispositivo constante na Lei Orgénica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Itapissuma aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei:

Altera os Artigos 3°, 7° e 13°, seus paragrafos
e incisos da Lei n° 964/2017 do Programa
Municipal de Educagéo Integral, no @mbito do
Municipio de Itapissuma, estabelece suas
diretrizes e da outras providéncias.

Artigo 1° Ficam alterados os Artigos 3°, 7° e 13, seus paragrafos e incisos, que
passara a vigorar com a seguinte redagao;

Artigo 2° (Art. 3°....) S&o objetivos especificos do Programa Municipal de Educagéo
Integral:

| — assegurar o tempo de permanéncia dos estudantes, para uma jornada
de trabalho escolar de 08 (oito) horas diarias

Il — garantir um curriculo escolar articulando as areas de conhecimentos a
abordagem dos seguintes temas: salde, vida familiar e social, direito das
criangas e adolescentes, respeito e valorizagéao do idoso, meio ambiente,
civismo, educacgdo para o consumo, educagéo fiscal, trabalho, ciéncia e
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tecnologia e diversidade cultural, Histéria do municipio e humanizagéo
através do Ensino Religioso.

Il — prover a adequagdo na infraestrutura fisica necessaria para o
funcionamento das escolas municipais em tempo integral;

IV — prover a escola municipal em tempo integral de equipamentos,
mobiliarios, materiais didatico-escolar e recursos tecnologicos necessarios
para a proficiéncia pedagogica e eficacia da gestéao;,

V - garantir jornada de trabalho com dedicagdo plena de 40 horas
semanais diurnas, totalmente realizadas na escola, em 8 (oito) horas
diarias, dos professores, em exercicio da docéncia, dos gestores
escolares, coordenadores pedagoégicos, assistente administrativo e
financeiro e demais servidores lotados nas unidades de ensino do
Programa Municipal de Educacgéo Integral;

VI — planejar e oferecer formagao continuada em rede e em servigo para os
gestores, professores e demais profissionais vinculados ao programa;

VIl — prover as condigées para redugdo dos indices de evasao escolar e de
reprovacgao e acompanhar o comportamento desses indices no ambito das
escolas;

VIIl — Elevar o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica — IDEB, de
acordo com as metas estabelecidas no Plano de Agao da Secretaria de
Educagao Municipal.

Artigo 3° - (Art. 7°....) Fica instituida jornada de trabalho com

dedicagao plena de 40 horas semanais diurnas, em 8 horas diarias, aos integrantes
do Quadro do Magistério em exercicio nas escolas municipais em tempo integral, com
carga horaria multidisciplinar ou de gestao especializada,;

§ 1° A remuneragdo do Gestor da Escola de Tempo

Integral, pertencente ao Quadro do Magistério Municipal, sera acrescida de 50h/a e
mais a gratificagéo de dedicagéo plena, no valor de R$ 800,00.

§ 2° A remuneragdao do Assistente Administrativo e

Financeiro da Escola de Tempo Integral, pertencente ao Quadro do Magistério
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Municipal, sera acrescida de 50h/a e mais a gratificagéo de dedicag&o plena, no valor
de R$ 600,00.

§3° A remuneragdo do Coordenador Pedagogico da
Escola de Tempo Integral, pertencente ao Quadro do Magistério Municipal, sera
acrescida de 50h/a e mais a gratificagdo de dedicagao plena, no valor de R$ 700,00.

§4° A remuneragao do Professor da Escola de Tempo
Integral, pertencente ao Quadro do Magistério Municipal, sera acrescida de 50h/a e
mais a gratificagdo de dedicagéo plena, no valor de R$ 600,00.

§5° Para efeito de calculo da hora aula de que trata essa
Lei sera considerado apenas o valor do vencimento base.

§6° Fardao jus a gratificagdo de dedicagdo plena e as
50horas aulas acrescidas os integrantes do Quadro do Magistério selecionados para
exercicio nas unidades de ensino municipais em tempo integral, enquanto perdurar a
designacgao.

§ 7° Aos integrantes do Magistério em regime de
dedicagéo plena é vedado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou
privada, remunerada ou n&o, durante o horario de funcionamento na unidade de
ensino.

Artigo 4° (Art.13°...) O corpo docente das unidades de
ensino municipal em tempo integral deve ser composto, preferencialmente, por
professores efetivos do quadro - mesmo que em estagio probatério, ou contratados
por interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, desde que aprovados em selegao
interna e apresentem disponibilidade de horario para cumprir a carga horaria
especifica exigida.

§1° Os professores serdo selecionados atraves de
processo seletivo interno, realizado pela Secretaria de Educagao Municipal,
coordenado pela Equipe do Programa de Educagéo Integral da Secretaria de
Educagao Municipal em coparticipagado do Gestor Escolar;

§2° Os Processos Seletivos dos integrantes do Quadro do
Magistério e os critérios essenciais a lotagédo de Professores, em unidades de ensino
municipais em tempo integral, sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
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Educagdo, conforme regulamentagdo especifica para o processo seletivo, com a
instituicdo de uma banca examinadora de curriculo.

§3° A escolha dos Gestores Escolares, Coordenadores
Pedagdgicos e do Secretario Escolar, participantes do Programa Municipal de
Educagao Integral fica atrelada ao processo seletivo( a indicagao do poder executivo)
instituido por critérios técnicos, sendo de competéncia em conjunto da Secretaria
Municipal de Educagdo através da Diretoria de Ensino e da Coordenagéo do
Programa de Educagéo Integrada.

§4° Os Processos Seletivos de que trata o caput deste
artigo, deverdo ter vigéncia de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados por igual
periodo.

§5° Ao final de cada ano letivo o docente da escola de
tempo integral passard por um processo de avaliagdo de desempenho, como
condicdo para sua permanéncia no programa de Escola de Tempo Integral.

Artigo 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 04 de agosto de 2017.
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