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LEI MUNICIPAL N°1011/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA - ESTADO
DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas em
fungéo do cargo e com respaldo no que preceitua a Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA - Dispde sobre o reajuste do Salario
Minimo a ser pago no ambito do Municipio de
ltapissuma no exercicio de 2018 e da outras
providencias.

Artigo 1° - Fica fixado no ambito do Municipio de Itapissuma
o Salario Minimo em valor pecuniario de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro
reais).

Artigo 2° - As despesas decorrentes com a execugao da
presente Lei correrdo a conta de Dotagdo Orgamentaria préopria do Poder Executivo
Municipal.

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo e seus efeitos financeiros contar-se-ao a pariir do dia 1° de janeiro de 2018.

Artigo 4° - Ficam desde ja revogadas todas as disposigées
em contrario.
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