GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

DECRETO N° 028/2019

EMENTA - Dispde sobre a regulamentagao das Leis
Municipais n® 670/2006 (Estatuto da Guarda Municipal
de Itapissuma) e n°® 1060/2019 (Lei que dispde sobre a
finalidade e competéncias da Secretaria de Seguranga,
Cidadania e Transito do Municipio de Itapissuma e a
atualizagao anual do quantitativo e fungdes dos seus
servidores) no que tange as promog¢des das carreiras
de Guarda Civil Municipal e Agente de Transito no
ambito da Secretaria de Seguranga, Cidadania e
Transito do Municipio de Itapissuma, e da outras
providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE

ITAPISSUMA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes
institucionais que lhe sao conferidas em fungao do cargo e respaldado em
preceitos contidos na Lei Organica do Municipio e demais disposicées legais, e

Considerando o contido na Lei Municipal n®670/2006, de 09 de agosto de 2006
(Estatuto da Guarda Municipal de Iltapissuma), e

Considerando o contido na Lei Municipal n°® 1060/2019, de 10 de setembro de
2019 (Lei que dispde sobre a finalidade e competéncias da Secretaria de
Seguranga, Cidadania e Transito do Municipio de Itapissuma e a atualizagao
anual do quantitativo e fungdes dos seus servidores).

DECRETA:

Artigo 1°- Fica regulamentado, através deste decreto, o

disposto nas Leis Municipais n° 670/2006, de 09 de agosto de 2006, no que
tange ao Capitulo VIl — Do Plano de Cargos e Carreira, Segao | — Dos
Procedimentos Gerais da Progresséo e Promogéo e o disposto na Lei Municipal
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n°®1.060/2019, de 10 de setembro de 2019, no que tange ao Capitulo Il — Do
Quantitativo e Fungdes — Artigo 6°.

Artigo 2° - Fica também regulamentado que o disposto
no inciso Il do Artigo 2° da Lei Municipal n® 670/2006, no que tange aos cargos
de Subinspetor e Inspetor, os mesmos serido cargos de Carreira e ndo
cargos de provimento em comisséao, sendo cargos de provimento efetivo, e
sendo os primeiros servidores nomeados, de forma definitiva, através de
Portaria, pelo Prefeito Municipal.

Artigo 3° - Os servidores nomeados pelo Prefeito
Municipal através da Portaria descrita no Artigo 2° deste Decreto poderéo
evoluir em suas carreiras, tanto na Progresséo Vertical como na Horizontal,
mediante o preenchimento dos requisitos previstos na Lei Municipal n® 670/2006
e no Plano de Cargos e Carreiras e Vencimentos.

Artigo 4° - Fica regulamentado o disposto no Artigo 21
da Lei Municipal n® 670/2006, como sendo cargos de Carreira, sendo assim
distribuidos:

| - 6% (Seis por cento) do efetivo total para os cargos
de Subinspetor (5 homens, considerando o total atual
de 75 homens em atividade, no momento);

Il - 4% (Quatro por cento) do efetivo total para os
cargos de Inspetor (4 homens, considerando o total
atual de 75 homens em atividade, no momento);

lIl - A Classe constante do cargo de Guarda Municipal
compreendera os demais 90% (noventa por cento) do
efetivo total da corporagéao.

Alinea “a” - Nao sendo esse percentual um nimero
inteiro, considerar-se-a o numero imediatamente superior da porcentagem total
do efetivo da corporagao.

Artigo 5°- Fica também regulamentado o disposto no
Paragrafo Unico do Artigo 32 da Lei Municipal n® 670/2006, onde os Guardas
Civis Municipais, ocupantes dos cargos de Subinspetor e Inspetor, além das
vantagens inerentes a classe de Guarda Civil Municipal, fardo jus a aumento do
valor do salario base, percebendo o percentual de 22,5% (vinte e dois

[N

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28 ;
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO - ITAPISSUMA/PE —(CEP $3.700-000
FONE: 81 3548-1647 / 81 3548-1156



i GOVERNO MUNICIPAL

COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

virgula cinco por cento) sobre o salario-base para o cargo de Subinspetor e
29,5% (vinte e nove virgula cinco por cento) sobre o salario-base para o
cargo de Inspetor.

Artigo 6° - O referido Aumento Especial de Fungéo
descrita no Artigo 4° deste Decreto devera ser calculado e inserido sobre o
Salario-base, fazendo jus, o servidor, inclusive, de outras gratificagdes que sejam
pagas usando como referéncia o Salario-base, bem como também nao impedira
- apercepgao de qualquer outra gratificagéo e/ou bonificagéo.

Artigo 7° - Preferencialmente os ocupantes dos cargos de
Inspetor irdo cumprir suas fungées na area administrativa da Secretaria de
Seguranga, Cidadania e Transito e os ocupantes dos cargos de Inspetor deverdo
ser responsaveis pela parte operacional, cumprindo escala de Servigo e se

responsabilizando por todo o efetivo do dia, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 670/2006.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugao deste

Decreto correrdo por conta das dotagOes proprias da Prefeitura Municipal de
Itapissuma.

Artigo 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se todas as disposigées em contrario.

Gabinete do Pref, 16 de outubro de 2019

\

Cientifique-se;
Registre-se;
Publique-se, e
Cumpra-se.
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