GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

DECRETO N2 004 /2019

EMENTA: Institui na Secretaria Municipal
de Saude, o Componente Mu-
nicipal de Auditoria de Saude
de Itapissuma e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA — ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das
atribuicdes institucionais que Ihe s3o conferidas em fungdo do cargo e com respaldo na Lei
Orgéanica do Municipio e demais legislagdo pertinente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 que dispde como objetivo
a promogdo, protegdo e recupera¢do da saude, a organizagdo e 0 bom funcionamento do
conjunto dos servigos, na execugao das acBes correspondentes e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n2 1.651, de 28 de setembro de 1995, que regulamenta o
Sistema Nacional de Auditoria no dmbito do Sistema Unico de Saude, indispensavel ao bom
andamento das atividades de controle interno na qualificagdo da gestdo da rede publica de
saude, mediante informagdes compartilhadas e agoes pactuadas, para o melhor controle da
execucdo, avaliagdo da estrutura e auditagem da regularidade dos procedimentos, em todos
o0s niveis de governo, sem prejuizo da fiscalizacdo exercida pelos 6rgaos de controle interno e
externo.

DECRETA:

Artigo 12 - Fica instituido, na Secretaria Municipal de Saude, o
Componente Municipal de Auditoria de Saude de Itapissuma (CMA/SUS), parte integrante do
Sistema Nacional de Auditoria, o qual obedecerd as normas estabelecidas pela Legislagao
Federal que integram o Sistema Nacional de Auditorias (SNA), e ao contido no Regulamento
interno do CMA/SUS, parte integrante deste decreto na forma de Anexo Unico, e serd
coordenado pela Secretaria Municipal de Saude.
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Dé Ciéncia,
Registre-se,
Publique-se, e
Cumpra-se.

GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

Artigo 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito, em 29 de janeiro de 2019

OSE BEZERR TENOﬁ)Igb::.HO
'l

Prefelto unuapa}

BENEDITA ALVES PEREIRA
Secretaria Municipal de Saude

Benedita ereira
Secretard de Saide
Mat. 045435

ANEXO UNICO AO DECRETO N2 004, DE 29 DE JANEIRO DE 2019
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GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

REGULAMENTO DO COMPONENTE MUNICIPAL DE AUDITORIA
DE SAUDE DE ITAPISSUMA
CAPITULO |
DA NATUREZA, DA JURISDICAO, DA FINALIDADE, DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
Secao |
DA NATUREZA

Art. 12 - O Componente Municipal de Auditoria de Saude de Itapissuma, sera coordenado pela
Secretaria de Saude, devendo ser considerado como Auditoria de Saude de Itapissuma.

paragrafo Unico — A Auditoria de Satde de Itapissuma, sera integrante do Sistema Nacional de
Auditoria, obedecendo normas e critérios dispostos neste Regulamento.

Art. 22 - Para o fim de que dispde este Regulamento, considera-se Auditoria de Saude as agdes
prévias, concomitantes e subsequentes de verificagao analitica, técnica, operacional e pericial.

| — Da legalidade e da economicidade de ato de que resulta a realizagdo, o nascimento, a
modificagdo ou a extingdo de direitos e obrigacdes;

Il — Dos atos de gestdo com o proposito de certificar a exatiddo e regularidade das contas \(y
apresentadas em relagdo as informacdes constantes dos documentos técnicos e contabeis do /v
SUS de Itapissuma;

[l = Da assisténcia dos servigos de saude e de sua qualidade no ambito do SUS de Itapissuma;

IV - Controle da execugdo, para verificar a sua conformidade com padrdes estabelecidos ou
detectar situagdes que exijam maior aprofundamento.

§ 19 - Para as agbes de controle, avaliacdo e auditoria de saude, faz-se necessaria uma
articulacio permanente entre as respectivas agdes.

§ 22 - O resultado do controle, avaliagdo e auditoria constituira subsidio para orientacdo dos
programas de trabalho e das acBes de saude do SUS/Itapissuma.
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Secgao
DA JURISDIGAO
Art. 32 - O Componente Municipal de Auditoria de Salde de Itapissuma tem jurisdigdo no
municipio de Itapissuma sobre todos os atos, despesas, investimentos € obrigag&es verificados

no ambito do SUS, ou alcangados pelos recursos a ele vinculados, abrangendo:

| - Pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado que atuem na area hospitalar,
ambulatorial, de apoio diagnésticos e terapéutico;

Il — Pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado que atuem na area hospitalar,
ambulatorial, de apoio diagnostico e terapéutico, com estabelecimentos localizados fora do
municipio de Itapissuma, mas que por solicitacdo do Gestor de seu municipio permanecem
sob gestdo do SUS/Itapissuma;

Il = Todos aqueles que devem prestar contas ao SUS ou cujos atos estejam sujeitos a sua
fiscalizagdo por expressa disposicdo da lei.

Secao lll
DA FINALIDADE
Art.42 - O Componente Municipal de Auditoria de Salde de Itapissuma tem como finalidade:

| — Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagdo e funcionamento do
SUS/Itapissuma;

Il = Acompanhar a execugao e desempenho de programas de saude;

Il — Antecipar-se ao cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antieconémicas e
fraudes;

IV — Contribuir para a implementagdo de programas, projetos, atividades, sistemas e
operagdes visando a qualidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizacdo de recursos

destinados s acdes e servigos de saude;

\/ — Auxiliar o Gestor do SUS/ Itapissuma a desempenhar, de maneira eficaz, suas atribuigdes;
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V| — Auditar os contratos, convénios, compromissos, acordos e outros ajustes firmados pela
Secretaria de Saude, bem como as acdes e servicos desenvolvidos por consorcio intermunicipal
que por ventura venha a ser celebrado onde o municipio de Itapissuma figure como associado.

Art.52 - A Auditoria serd realizada de forma continua e permanente, sem prejuizo da
fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas da Unido e do Estado e pelo 6rgdo de Controle

Interno do municipio, permitindo abertura de Processo Administrativo, através da autoridade
Administrativa competente.

Secao IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGCAO
Art.62 - O Componente Municipal de Auditoria de Saude de Itapissuma sera subordinado
diretamente ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude.

Art.72 - A equipe vinculada ao Componente Municipal de Auditoria de Saude de [tapissuma é
formada de:

| — Um Gerente de Auditoria — Cargo Comissionado, simbolo CC3, a ser alocado na Secretaria
de Saude;

|| = Médico Auditor - profissional da 4rea de Saude do municipio ou contratado para esta
finalidade.

§ 12 — O cargo de Médico Auditor lotado no Componente Municipal de Auditoria do Sistema
Unico de Saude de Itapissuma, percebera de conformidade com o abaixo disposto:

a - Sendo o Médico Auditor participante do quadro de Saude deste municipio, percebera além
do saldrio de Medico Ambulatorial mais o Adicional de Exercicio, previsto no art.29, da Lei

Municipal n2 749/2010.

b - Mas se o Médico Auditor for contratado com esta finalidade, percebera apenas O
vencimento base do cargo de Médico Ambulatorial do municipio.

Sec¢ao V

DA ATUACAO DA AUDITORIA DE SAUDE DE ITAPISSUMA
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Art. 82 - A atuacdo da Auditoria de Salde de Itapissuma devera ocorrer pelas agdes:

| — Aferir a preservagdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que
permitam conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e 0s gastos da atengdo a salde;

Il — Verificar a adequacao, legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos
servidores de saude e a aplicagdo dos recursos federais e estaduais repassados ao municipio,
bem como, dos recursos do tesouro municipal;

Il — Aferir a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de saide prestados a
populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia a saude;

|V — Aferir o grau de execugdo das acdes de atengdo a sauide, programas, contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres;

V - Verificar o cumprimento da Legislagdo Federal, Municipal e normatizagdes especificas do
setor de saude;

V| - Produzir informagdes para subsidiar o planejamento das acbes que contribuam para 0
aperfeicopamento do SUS e para a satisfacdo do usuario;

VIl — Observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais do SUS;

Vil - Apurar o nivel de desenvolvimento das atividades de atengdo a saude, desenvolvidas
pelas unidades prestadoras de servigos ao SUS e pelos sistemas de saude;

IX — Prover ao auditado a oportunidade de aprimorar 0s processos sob sua responsabilidade;

X - Acompanhar a gestdo e 3 execucdo dos planos e programas da Secretaria Municipal de
Satde de Itapissuma, que envolvam recursos publicos, observando os seguintes aspectos:

a) Organizagdo;

b) Cobertura assistencial;

¢) Perfil epidemiologico;

d) Quadro nosologico;

e) Resolutividade;

f) Eficiéncia, eficacia, efetividade e qualidade dos servicos prestados;

g) Prestagdo de servicos de saude em geral no ambito do municipio; e

h) Contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos similares celebrados pela
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Secretaria de Saude de |tapissuma e Os seus prestadores de servicos de saude do SUS.
i) Denlncias voltadas as demandas do SUS.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E DAS ATRIBUICOES
Secao |
DAS COMPETENCIAS

Art.92 - Compete ao Componente Municipal de Auditoria de Satde de Itapissuma, por meio
das unidades que a integram, verificar:

| — As acBes e servicos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;

Il — Os servicos de salde, sob sua gestdo, publicos, privados, contratados, conveniados e
ajustados.

Paragrafo Unico — As competéncias serdo distribuidas as unidades integrantes do
Componente Municipal de Auditoria de Satde de Itapissuma, da seguinte forma:

| - Coordenagdo de Auditoria/Secretaria de Saude

a) Constituir Comissdo de Auditoria Especial;
b) Solicitar a Secretaria de Administracdo abertura de processo disciplinar, conforme

legislagao vigente, encaminhados pela Geréncia de Auditoria de Saude; >(n/
c) Aplicar penalidades resultantes de processo disciplinar, conforme dispde a legislagdo
pertinente;
d) Indicar, a Diretoria de Regulagdo, nomes de profissionais para exercerem as fungoes
de Auditor;

e) Elaborar organograma das acOes a serem desenvolvidas pela Geréncia de Auditoria e \\
supervisiona-las;
f) Desempenhar outras atividades afins.

Il - Geréncia de Auditoria de Saude
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a) Programar e coordenar a realizacdo de auditorias rotineiras, operacionais e analiticas,
em especial as referentes a programas que envolvam a participagdo de mais orgdo;

b) Acompanhar e avaliar as atividades da Auditoria de Satde/SUS/Itapissuma;

c) Elaborar os programas e cronogramas das auditorias operacionais e analiticas;

d) Encaminhar para a Coordenacdo solicitagdo para abertura de processo disciplinar,
conforme dispde a legislagdo vigente;

e) Cumprir e fazer cumprir no ambito do SUS/Itapissuma, as agdes e normas de auditoria;

f) Manter sistema de normas de auditoria do SUS/Itapissuma;

g) Encaminhar aos canais competentes, os relatorios de auditoria;

h) Promover a formacdao e o treinamento especifico de servidores da Auditoria de
Salde/SUS/Itapissuma, em conjunto com as unidades da area de recursos humanos do
Municipio ou outras;

i) Manter registros e acompanhar a execugdo técnica dos contratos, convénios, acordos
e ajustes;

j) Organizar e manter arquivos dos processos da Auditoria de Salide/SUS/Itapissuma e
da legislagdo pertinente;

k) Receber denuncias da Ouvidoria, inclusive dos meios de comunicacdo sobre 0s
servicos prestados pelo SUS/Itapissuma, comunicando ao denunciante o resultado
final da apuragao;

|) Executar todos os atos relativos aos processos sob sua responsabilidade, nos prazos
estabelecidos;

m) Emitir parecer sobre 0s recursos interpostos contra decisio da Auditoria de
Saude/SUS/Itapissuma;

n) Designar auditor para a avaliacdo das unidades prestadoras de servicos, visando sua
classificagdo;

o) Proceder a inspegdo em 4rgios e entidades integrantes e participantes do
SUS/Itapissuma. De oficio ou a requerimento da parte interessada;

p) Emitir relatorio final, analisando o relatdrio de auditdria realizada e a defesa
apresentada pelo denunciado, recomendando as medidas cabiveis; W

g) Acompanhar e assessorar as discussdes gue envolvam exame dos recursos submetidos /"
3 decis3o do Gestor do Conselho Municipal de Satde de Itapissuma; /

Segao ll

DAS ATRIBUIGOES

Art. 102 - Ao Secretario Municipal de Salde e Gestor do SUS/Itapissuma compete:
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| - Aplicar penalidade de rescisao de contrato, convénio e outros ajustes, conforme concluséo
do processo de auditoria ou administrativo, respeitadas as disposi¢des legais;

Il = Apreciar pedido de revisao de processo administrativo ou de recurso hierarquico;

Il = Suspender, ou propor a autoridade superior do municipio, a suspensdo tempordria do
direito da pessoa fisica ou juridica de contratar com a Administracdo Municipal;

IV — Declarar inidénea a pessoa fisica ou juridica que tiver ato que enseje punicao, comprovado
em processo regular;

\V — Aprovar a programagao das atividades da Auditoria de Saude/SUS/Itapissuma;

VI - Dar encaminhamento e exigir execugdo das conclusdes dos processos da Auditoria de
Saude/SUS/Itapissuma;

Art.11 — Ao Gerente de Auditoria de Saude compete:

| - Zelar pela eficiéncia e pela oficacia da Auditoria de Satide/SUS/Itapissuma;

Il — Sugerir e fundamentar imposicdo de penalidade prevista a pessoa fisica ou juridica
contratada, credenciada ou sob convénio, quando for cabivel;

Il — Suspender ou reduzir, quando for o caso, © encaminhamento do usuario do
sUS/Itapissuma ao prestador contratado ou conveniado, até a correcdo da irregularidade

apontada pela auditoria;

IV - Acompanhar e ratificar, quando necessario, fluxo junto aos prestadores contratados,
conveniados ou credenciados de forma a atender s demandas dos usuarios;

V — Aplicar multas pecuniarias de acordo com a relagdo de graduagdo de infracdo e penalidade
adotada pela SMS/SUS/Itapissuma, respeitadas as disposicoes contratuais;

V| — Acionar a autoridade competente quando o processo de auditoria concluir pela punicdo;
VIl = Dar encaminhamento aos processos da Auditoria de Saude de Itapissuma;

VIl — Designar auditor responsavel pela apuragdo de denuncias, infracdo ou distor¢do de sua
area de atuagao, determinando prazo para execugio dos trabalhos;
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IX — Manter contato com a equipe de Auditoria;
X — Participar de reunido de rotina com a coordenac¢do e com 0 responsavel pela regulagao;
x| — Estabelecer critérios na formagdo de auditor;

X|l — Solicitar assessoria técnica nos processos & relatérios de sua responsabilidade ou da
equipe;

X!l = Propor normatizagdes, examinar e emitir relatorios;

XV — Participar de treinamentos e reciclagem de sua equipe nos programas de trabalho;

Art. 12 — Aos Auditores incumbe:

| — Apreciar a legalidade, a legitimidade, a economicidade e a razoabilidade de contratos,
convénios, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a prestacdo de servicos, 3
cessdo ou doacdo de qualguer natureza, a titulo oneroso ou gratuito, de responsabilidade do
SUS/Itapissuma;

|| — Realizar de acordo com as normas € roteiros especificos, as auditorias programadas e
especiais;

IIl = Analisar os relatérios gerenciais do SiH e 51A-SUS, sob orientagdo dos canais competentes;

IV - Participar de treinamentos @ reciclagens promovidos pela Auditoria de
Saude/SUS/Itapissuma;

V — Manter a Geréncia e a Coordenagao informadas sobre a andamento dos processos de

auditoria sob sua responsabilidade;

V| — Sugerir e fundamentar imposicao de penalidade a pessoa fisica ou juridica contratada,
conveniada ou credenciada, de acordo com os termos do ajuste firmado com ©
SUS/ltapissuma;

VIl — Remeter ao Gerente, 0s processos sobrestados com as justificativas;
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VIl = Preencher, com clareza e fidelidade, os roteiros de auditoria, bhem como os demais
documentos proprios de seu trabalho;

IX — Manter uma postura auténoma e discreta junto aos gestores € prestadores de servicos de
salde;

X - Realizar auditorias nas unidades de saude proprias e de terceiros ou junto as pessoas
fisicas vinculadas ao SUS/Itapissuma.

§ 12 - E vedado ao Auditor de Saude:

| - Auditar qualguer procedimento em salide autorizado por si mesmo;

Il — Auditar e fiscalizar as entidades que prestam servicos na qualidade de autdbnomo ou
empregado;

Il — Ser proprietario, dirigente, acionista, sécio quotista ou participante, sob qualquer forma,
de entidade onde preste servico ao SUS, em qualquer das esferas de governo.

§ 22 - O servidor que por ventura venha a ser designado Auditor devera atender aos seguintes
requisitos:

| — Ser servidor publico lotado na Secretaria de Satde de Itapissuma;

|| — Ser profissional nas 4reas de Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fisioterapia, Psicologia,
Terapia Ocupacional, Nutricao, Servico Social, Farmacia, Fonoaudiologia, Administracdo de
Empresas, Economia, Ciéncias Contébeis, Estatistica, Técnico em Sistema ou de areas afins em

satde publica;

Il = Ter ficha funcional sem registro de atos desabonadores.

§ 32 - A dispensa do Auditor de Satide/Itapissuma se dara nas seguintes condigdes: \

| - Por solicitagdo do proprio Auditor;

Il = Por mau desempenho comprovado no exercicio da fungdo, apurado em processo de
avaliacdo, no qual tenha oportunidade de se defender;
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Il - Por falta grave cometida e comprovada no exercicio da fungdo;

IV - Por decisdo do Secretario de Salude, por julgar ndo ser interessante para o Servico
publico.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 - O Componente Municipal de Auditoria de Satde de Itapissuma, processar-se-a
através de exames analiticos e periciais, dividindo-se quanto:

| —ao tipo:
a) Analitica — consistindo na anilise de documentos comprobatérios da assisténcia
prestada (prontudrios, laudos, relatérios gerenciais etc.), sendo componentes basicos

da preparacdo das auditagens operacionais e, do relatorio de analise, sairdo as
conclusdes e proposicdes a serem tomadas pela Coordenagdo de Auditoria de Saude;

b) Operacional — consistindo na avaliacdo do atendimento as normas e diretrizes do SUS,
realizada junto ao prestador ou unidade propria, mediante verificagdo “in loco”, além
dos prontudrios e laudos, etc.

|l — a causa desencadeante

a) Programada — constando de programagdo, com plano de acdo e cronograma
aprovados periodicamente;

b) Especial — desencadeada a partir de denuncias de pessoas, 6rgaos, imprensa, etc., que
sera realizada através de analise de documentos e fatos.

§ 12 - Os relatdrios de auditoria, apds regular processamento, nos termos deste regulamento,
serdo encaminhados, com as sugestdes e recomendacdes cabiveis, a Coordenagdo de

Auditoria, que analisara e os apresentara a autoridade competente.

§ 22 - O relatério conterd, em titulos especificos, andlise e avaliagdo relativa aos seguintes
aspectos:

| - Desempenho da entidade, confrontado com as metas pactuadas;
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Il - Falhas, irregularidade ou ilegalidade constatadas, indicando as providéncias adotadas para
seu saneamento;

Il — Irregularidades ou ilegalidades que resultaram em prejuizos, indicando as medidas a
serem implementadas, com vistas ao pronto ressarcimento ao SUS/Itapissuma;

IV — Cumprimento pela pessoa fisica ou juridica das determinagdes expedidas pelo SUS.
CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SEU FUNCIONAMENTO

Art. 14 — Todo e qualquer expediente recebido pelo Componente Municipal de Auditoria de
Saude de Itapissuma serd registrado com hora, dia, més e ano.

§ 12 - No mesmo dia em gue for recebido o expediente, devera ser distribuido.
§ 29 - Na formalizagdo de processo, observar-se-30 as seguintes normas:

| — As folhas e documentos, formadores dos autos, serdo autuados em um Unico processo,
observando-se a ordem crescente;

Il — A colocagdo de grampos nas pastas formadoras dos processos, se fara da esquerda para a
direita, de modo que as suas bases, a esquerda, aparecam no inicio dos autos;

Il - A numeragdo das folhas dos autos sera feita em suas partes superiores do lado direito,
onde deverdo constar além do algarismos em ordem crescente e envolvida num circulo, as
siglas do servigo e rubrica do servidor;

IV - As folhas dos autos ndo poderdo ser dobradas, possibilitando a emissdo de despachos,
pareceres e informagdes nos seus Versos;

V — Todo despacho ou manifestacao de unidade da SMS/Itapissuma, nos autos, devera ser
redigido em folhas separadas, cujos espagos em branco deverdo ser inutilizados com a
expressdo “em branco”;

VI — Ao prestar informagbes nos autos, 0 servidor subscreverd apos a assinatura, o seu nome
completo, o nimero de matricula e o cargo que ocupa, além de observar, na respectiva
numeracio das folhas, os termos do inciso Il;
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VIl — Os processos terdo numeragdes sequenciais e serdo registrados com distribuigdo
automatica.
Secao |
DA DENUNCIA

Art. 15 - As denUncias sobre irregularidade ou ilegalidade serdo objeto de apuragdo pelo
Componente Municipal de Auditoria de Salde de Itapissuma.

Art. 16 - A denuncia podera ser feita por qualquer pessoa fisica ou juridica junto ao Gestor do
SUS/ Itapissuma, principalmente na Ouvidoria Municipal.

Paragrafo Unico — Os setores que receberam denuncias devem realizar o encaminhamento
para a Ouvidoria do SUS gue fara o direcionamento exigido para apuragdo da denuncia e
quando necessdrio sera conduzido a Geréncia de Auditoria.

Art.17 — A denuncia serd protocolada e autuada para, posteriormente, ser encaminhada ao
Auditor, que tera o prazo de 30 (trinta) dias para promover a diligéncia ou verificagdo “in loco”

e concluir os trabalhos.

Paragrafo Unico — O prazo acima poderd ser prorrogado, a critério da Geréncia de Auditoria
de Saude de Itapissuma.

Art. 18 — A denuncia sera apurada, em carater sigiloso, até que se comprove a sua procedéncia
e sé podera ser arquivada mediante despacho fundamentado da autoridade competente no

sentido de inexisténcia do ato passivel de penalizagao.

§ 19 - Apds coleta das provas que indiquem a existéncia de irregularidade ou ilegalidade, todos
os demais atos serdo publicos, assegurando-se aos acusados o contraditério e a ampla defesa.

§ 29 - A denuncia serd arquivada quando o fato narrado n3o constituir evidente infragao.
Art. 19 — A apuragdo da denuncia podera resultar em:
| = Arquivamento do processo;

Il — Encaminhamento para os 6rgdos/setores para tomar as providéncias necessarias;
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Il - Aplicagdo de penalidades pela autoridade competente.

Art. 20 — O denunciante e o denunciado poderdo, a qualquer tempo, solicitar informacgoes
sobre o processo.

Secdo
DA TRAMITACAO

Art. 21 - A distribuicdo, destinada a Secretaria de Salde, sera langada em livro proprio, no qual
ficara registrado o nimero do processo, da ata, assim como as anotacdes necessarias.

Art. 22 — Sera dada tramitacdo preferencial aos processos de denlncia ou de distorgdo de
procedimento.

Secao lll
DA INTIMACAO DA NOTIFICACAO
Art. 23 — A intimacdo ou a notificagdo em processo de competéncia da Auditoria de Saude de
Itapissuma. Objetivando constituir a relacdo processual e cientificar o responsavel, sob as
penas da lei, a prestar informacdes, exibir documentos e a defender-se, sera feita na forma
prevista neste regulamento, obedecida, a seguinte ordem:

| — pessoalmente;

Il - por via postal ou fax;

X
Il = por edital. o4

CAPI{TULO V

DAS SANGOES

Art. 24 — O Componente Municipal de Auditoria de salde de Itapissuma, através de sua
Geréncia, podera propor a rescisdo da avenca firmada com o credenciado, bem como a
aplicacdo de penalidades administrativas, tudo em conformidade com a Lei Federal n2
8.666/93;
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Paragrafo Unico — Verificada alguma inconformidade, o ressarcimento devera ocorrer através
do Boletim de Débito de Pagamento — BDP, no caso de recursos ambulatoriais e de Ordem de
Recolhimento, quando estiverem envolvidos recursos hospitalares.
Art. 25 — Os responsaveis pela supervisdo dos servicos contratados, credenciados ou
conveniados que, comprovadamente, tomarem conhecimento de irregularidade ou ilegalidade
e delas deixarem de dar ciéncia a Auditoria de Saude de Itapissuma, ficam sujeitos as sangdes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos.
Art. 26 — Quando a distorcdo encontrada ndo apresentar gravidade significativa, que implique
necessidade de abertura de processo administrativo, o supervisor do controle fara uma
adverténcia escrita, no respectivo termo de visita.
CAPITULO VI

DO DIREITO DE DEFESA
Art. 27 — Para o exercicio do direito de defesa, serdo asseguradas ao interessado:
| — Vista dos autos ou copias de pegas concernentes ad processo, mediante expediente dirigido
3 Coordenacio de Auditoria de Saude de Itapissuma, quando couber, por agdo propria ou por

terceiros mediante instrumentos de procuragao;

Il - Permissdo para apresentagdo de documentos, e/ou alegacdes escritas, mediante pedido
por escrito, dirigido & Coordenagdo de Auditoria de Saude ou a Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico — A vista as partes transcorrera na unidade de tramitagdo do processo.

Art. 28 — O prazo para defesa ou alegacdo escrita sera de 15 (quinze) dias, podendo, por
conveniéncia da administrac3o ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 29 — Para efeito de aplicacdo deste Regulamento consideram-se atenuantes:

| — Ndo haver registro de punigdo anterior;
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Il = Ter o infrator adotado espontaneamente as providéncias pertinentes para reparar a tempo
os efeitos da irregularidade;

Il — N&o ter a infracdo importado em risco ou em consequéncia danosa a satide do usuario.
Art. 30 — Para efeito de aplicagdo deste Regulamento consideram-se agravantes:

| — A reincidéncia;

Il — A infracdo ter gerado vantagens financeiras diretas ou indiretamente;

Il - Deixar o infrator, tendo conhecimento do ato lesivo, de tomar as providéncias para evitar
ou atenuar suas consequeéncias.

Art. 31 — Quando forem detectadas irregularidades ou distor¢Bes em unidades de saude
préprias, a Geréncia de Auditoria de Saude de Itapissuma, removera as medidas saneadoras,
em consonancia com a legislacdo em vigor, buscando a apuragdo de responsabilidade.

Art. 32 — Poderd a Coordenacdo de Auditoria de Salde de Itapissuma, a pedido de qualquer
das partes, corrigir as inexatiddes materiais devidas a lapsos manifestos ou a erros evidentes
de escrita ou de calculo.

Art. 33 — Os fatos detectados em auditorias e que tiverem natureza ética, deverdo ser
comunicados aos respectivos Conselhos de Classe pela Secretdria de Saude de Itapissuma.

Art. 34 — O Componente Municipal de Auditoria de Saude de Itapissuma e os prestadores de
servicos deverdo manter arquivo da documentacdo comprobatéria da assisténcia por 10 (dez)
anos, conforme legislagdo vigente, sendo admitida a microfilmagem (digitalizagdo) apos 05
(cinco) anos (Lei Federal n? 5.4333, de 08/05/1968, regulamentada pelo Decreto Federal n®
1.799, de 30/01/1996).

Art. 35 — Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacdo deste Regulamento serdo dirimidos
pelos membros que compdem o Componente Municipal de Auditoria de Saude de Itapissuma.
Itapissuma, 29 de janeiro de 2019

Benech;a Perelra
Segreta
Mat.

Benedltam\/fes Pereira
Secretaria Municipal de Saude
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