GOVERNO MUNICIPAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANGANDO.

LEI MUNICIPAL N° 1068/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA —
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicées de seu cargo e com
respaldo no que preceitua a Lei Organica do Municipio de demais legislacao
pertinente, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte LEI:

EMENTA - Cria o ‘PROGRAMA
FRENTE DE SERVICOS E
CIDADANIA PARA REGULAMENTAR

, : - A FRENTE DE SERVICOS URBANOS
Praefura Municipal de fapissura DO MUNICIPIO, CRIADA PELO

PUBLICADO ¢ DECRETO LEI 010/1983 de 04 de
Em I /0 200 maio de 1983, COMO AUXILIO AO

DESEMPREGADO, GERACAO E
— DISTRIBUICAO DE RENDA E

o DIMINUICAO DA TAXA DE
DESOCUPACAQO” do Municipio de

ltapissuma e da outras providéncias.

Artigo 1° - Fica criado o ‘Programa Frente de Servicos
e Cidadania que atualiza e regulamenta a Frente de Servigos Urbanos do
Municipio de Itapissuma — PE.

Paragrafo Unico — O ‘Programa Frente de Servicos e
Cidadania” do Municipio de Itapissuma” tem carater de programa de transferéncia
de renda para o combate ao desemprego e desocupacéo, com a promogao de
politicas publicas de carater social, educacional, assistencial e emergencial,
visando proporcionar a ocupacgao, a qualificagao profissional e a geracao de renda
para trabalhadores desempregados residentes no Municipio de Itapissuma.
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Artigo 2° - O “Programa Frente de Servicos e
Cidadania” do Municipio de [tapissuma”, tem por finalidade:

| — Atualizar, modernizar e regulamentar a Frente de Servigos Urbanos
do municipio, através da criagao de uma nova Frente : A “Frente de
Servigos e Cidadania” que recebera prioritariamente 0s €gressos da

antiga frente e estabelece novas regras € critérios a luz das legislagao
vigente;

II — promover a integragdo e interagao social do trabalhador
desempregado a familia, & comunidade e a sociedade em geral;

Il — proporcionar ocupagao ou requalificagao profissional ~ do
trabalhador desempregado na medida em que como contrapartida, pela
ajuda financeira percebida, podera atuar nas mais diversas areas da
administrag@o publica municipal, de forma a contribuir a torna-lo apto a
atender as exigéncias do mercado de trabalho;

IV — proporcionar renda minima ao cidadao desempregado de forma a
incentivar a geragao de renda e 0 combate ao desemprego;

\V — promover a participagao comunitaria em trabalhos socioeducativos
e nos de carater social;

VI — promover atividades que proporcionem ao cidadao desempregado
experiéncia praticas, através do fortalecimento do vinculo comunitario,
bem como a reflexdo sobre 0 mundo contemporaneo com especial

anfase sobre os aspectos da educacgéo, meio ambiente € atividades
sustentaveis;

VIl — desenvolver agdes que facilitem a integragéo e interagao dos
participantes do programa, quando da sua insercao no mundo do
trabalho;

VIl — contribuir para a redugéo do indice de desocupagao e de falta de
renda no Municipio de ltapissuma.

Artigo 3° - O “Programa Frente de Servigos €
Cidadania” do Municipio de Itapissuma & um programa de distribuicéo de renda e
quem participa semanalmente da antiga Frente de Servicos, podera migrar para o
Programa Bolsa Qualificacao, tudo em conformidade com a legislagdo municipal

vigente.
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Paragrafo Unico — Aos participantes do Programa que
trata esta Lei, lhe sera auferido um valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais),

~

por semana de participag@o, nao podendo acumular outras atividades
remuneratorias nesse periodo.

Artigo 4° - Os participantes da antiga Frente de
servicos que antes esperavam um ciclo trimestral, para integrar o programa em
forma de rodizio, terdo esses ciclos reduzidos para ciclos mensais, ou seja,
garantindo pelo menos uma semana mensal de participagdo no programa,

Artigo 5° - As condigdes para O alistamento no
“Programa Frente de Servico e Cidadania " do Municipio de Itapissuma, ocorrera
mediante selegéo criteriosa que serdo definidas em regulamento editado pelo
Poder Executivo, observados os seguintes requisitos:
| — ser cidad@o do Municipio de Itapissuma;
Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscri¢ao;

Il - estar desempregado no ato da inscricao;

IV — ter conta em instituigdo financeira que seja conveniada com O
Municipio de ltapissuma;

\ — estar de acordo com as politicas € condi¢des sociais que rege o
referido programa;

VI — limitagéo de 01 (um) beneficiario do Programa por nucleo familiar;
VIl — ndo ser beneficiario de auxilio ou seguro desemprego,
VIl = nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico;

IX — ndo ser aposentado nos termos do artigo 40, inciso | a lll da
Constituicdo Federal, e nem estar em idade para aposentadoria
compulsoria;

X — gozar de boa saude fisica e mental e nao ter deficiéncia
incompativel com o exercicio das atividades atinentes a funcao a que
concofrre;

X| — nao estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario.
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Artigo 6° - Do total de vagas, havendo interessados €
fungdes compativeis serao destinadas:

| — Até 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia,
desde que ndo recebam beneficio previdenciario, observada a
exigéncia de habilidade, aptidao e qualificagdo para a atividade a ser
exercida;

Il — Até 3% (trés por cento) das vagas para e€gressos do sistema
prisional;

Il — a regulamentagdo desta Lei podera dispor sobre a
proporcionalidade entre homens € mulheres para o preenchimento das
vagas do Programa.

Artigo 7° - O programa de que trata esta Lei
compreendera a realizagéo de palestras que visem 0 estimulo a qualificagao e
formacgéo profissional, realizadas pelo departamento de Recursos Humanos de
contetdo geral e especifico, a serem disponibilizados pelos orgaos e entidades da
Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de Iltapissuma ou da iniciativa
privada, mediante a celebragao de contratos, convénios ou termos de

cooperagéo, conforme as demandas do mercado de trabalho e de qualificagao
profissional do municipio.

Artigo 8° - O participante sera excluido do programa de
que trata esta lei quando:

| — deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva inscrigao;

Il — deixar de comparecer injustificadamente a semana de participagao
no programa por 2 (dois) dias consecutivos ou alternados;

Il — adotar comportamento incompativel com 0 funcionamento das
atividades do programa;

IV — obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que transitorio.

Artigo 9° - Os valores gastos com a nova frente, nao
poderdo exceder nos proximos 12 (meses) subsequentes a sansao desta, a
média dos ultimos 12 meses imediatamente anteriores, e nao superar em nenhum
momento, 5% (cinco por cento) da receita corrente liguida do municipio do
exercicio financeiro vigente, e depois de atendido devidamente os egressos da

antiga frente, a preferencia para participagdo seréd definida, com base, pela
ordem, dos seguintes critérios:
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| — maior tempo de desemprego;
Il — concorrentes com maior idade;
[l = menor renda familiar per capita;

IV — possuir maior nimero de dependentes com idade abaixo de 14
anos.

Artigo 10 - A participagdo no programa implicara por
parte do beneficiario, em carater eventual, a prestagéo de servigos de interesse
da comunidade local ou de Orgdos Publicos Municipais, sem vinculo de
subordinacgéo direta como parte de atividade continuada pratica.

Artigo 11 — O Poder Publico Municipal podera
regulamentar os casos omissos da presente lei mediante decreto, assim como

também a atualizagdo monetaria dos valores praticados pelo Programa,
observado o artigo 9° desta Lei.

Artigo 12 — As despesas decorrentes da execucao
desta lei correrdo por dotagdes proprias do orgamento vigente do Poder
Executivo, suplementadas se necessario, na forma da Lei.

Artigo 13 — Com o advento desta Lei revogam-se o
Decreto 010/83 de 04 de maio de 1983 e demais disposi¢des em contrario.

Artigo 14- Apos a entrada em vigor desta Lei, a
secretaria de Agao Social tera 120 dias para regulamentar, modernizar e ajustar a
nova Frente, prorrogaveis por mais 60 dias.

Artigo 15 — Esta lei entra em vigor retroativamente a 01
de novembro de 2019, revogando-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de novembro de 2019.

a2 T
JOSE BEZERRA TENORIO FILHO
Prefeito Municipal.
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