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LEI MUNICIPAL N° 1058/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA -
ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuicdes institucionais que Ihe sao
conferidas em fungéo do cargo e com respaldo nos preceitos contidos na Lei
Organica do Municipio e demais legislagao pertinente, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA — Regulamenta o periodo de
Licengca maternidade das Servidoras
Publicas do Municipio de Itapissuma e
da outras providencias.

Artigo 1° - A funcionaria publica gestante sera
concedido, mediante inspegdo médica, licenca maternidade por 120 (cento e
vinte) dias sem prejuizo de seu salario, percebendo todos os proventos que
incidam no percentual de contribuigéo previdenciaria.

Paragrafo Unico — A licenga de que trata este artigo
sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestagao, salvo prescrigdo médica
em contrario.

Artigo 2° - A licenga maternidade sera devida em caso
de nascimento sem vida ou de aborto ndo criminoso, por um periodo de 30 (trinta)
dias.

Artigo 3° - Na hipotese de um filho nascer
prematuramente, antes de concedida a licenca de que trata esta Lei, o inicio sera
contado a partir da data do parto.

Artigo 4° - Para amamentar o proprio filho, até 6 (seis)
meses de idade, a funcionaria publica tera direito, durante o seu horario de
expediente, a um descanso especial de 1 (uma) hora.
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Artigo 5° - Também serd concedida licenga
maternldade a quem adotar crianga, mediante comprovagéo, pelos seguintes
penodos

| — 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano completo
de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos
completos de idade;

IIl — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver entre 4 (quatro e 8 (oito) anos
completos de idade.

| Artigo 6° - As servidoras publicas admitidas através de
contrato por prazo determinado, s6 terdo direito a licenga maternidade de que
trata esta lei, até a data de termino do respectivo contrato, salvo se houver
prorrogagao do contrato.

Paragrafo Unico — No caso de haver prorrogagéo do
contrato, a Secretaria responsavel devera encaminhar o aditivo para a Secretaria
Municipal de Administragao até o dia 15 (quinze) de cada més, sob pena de nao
ser reconhecida a prorrogagao e consequentemente sua exoneragéo.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da execugéo desta
Lei terdo cobertura por meio de dotagdes orgamentarias especificas.

Artigo 8° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publlcagao tendo seus efeitos financeiros retroagidos ao dia 02 de setembro de
2019.

, Artigo 9° - Revogam-se todas as demais disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefa} de setembro de 2019.

JOSE BEZERRA TENORIO FILHO
Pre unicipal
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