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LEI MUNICIPAL N°1129/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, estado de Pernambuco, no uso
das atribuicdes institucionais que lhe sio conferidas em razéo do cargo e com respaldo
no que dispde a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

EMENTA - Institui Plano de Cargos,
Carreirae vencimentos para os servidores
pablicos da Camara Municipal de
Itapissuma, e dispde sobre nova
estrutura administrativa da Camara
Municipal de Itapissuma relativa aos
cargos de Provimento Efetivo e de
Provimento Comissionado e da outras
providencias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para os
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, cargo em comissao, bem como, a
criacio de nova estrutura do pessoal que formam o quadro de pessoal da Camara
Municipal de Itapissuma/Pernambuco, abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo Unico — Para efeito de cumprimento da revisio geral anual da
remuneracio dos servidores piblicos do legislativo municipal, fica fixado como data
base o més de janeiro de cada ano, devendo a revisdo ser aplicada em percentual néo
inferior ao INPC ou indice que venha a substitui-lo legalmente.

Artigo 2° - Para fins desta Lei, ficam estabelecidas as seguintes definicoes:

| - Servidor — a pessoa legalmente investida em cargo ou funcao publica;

il - Cargo Ptblico — o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
acometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:
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a. A criagdo em resolucio ou lei propria do legislativo municipal;
b. O ntimero;

c A denominaco;

d

A remuneracio pelo Municipio.

1} — Funcdo Pdblica — o conjunto de atribuicdes, atividades e encargosniao
Integrantes de carreira, providos em carater transitério e nos termosdesta Lei;

IV- Classe - a subdivisio de um cargo, em sentido vertical, identificadapor algarismos
romanos e que permite a promocio do servidor nos termos desta Lei;

\' — Carreira — o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau de
complexidade e responsabilidade, com denominacéo prépria;

Vi — Quadro de Pessoal — 0 com junto de cargos em provimento efetivo, organizado
€m carreira para a ascensao vertical e a progressao horizontal do servidor e dos cargos

em comissdo, os quais formam a estrutura funcional da Cimara Municipal de
Itapissuma/Pernambuco;

VII. - Nivel - o posicionamento vertical do cargo na classe, definindo lhea
remuneragao e identificagdo em algarismos arabicos;

VIl - Referéncia - cada posicio na faixa de vencimentos dos niveis correspondentes
ao posicionamento do servidor, horizontalmente, representandoa linha natural de sua
progressao no servigo ptblico municipal, mediante o critério de tempo de servico e

avaliagio dedesempenho nos termos desta Lej e que se identifica por letras do alfabeto;

IX — Cargo Efetivo — o que ¢é provido em carater permanente, sendo organizado
em carreira, tal como disposto no anexo I :

X — Cargo Comissionado — o que € provido em cardter transitério para
desempenho de atividade de diregdo superior, chefia e assessoramento, de
livrenomeacio e exoneracao, tal como disposto no Anexo II.

Artigo 3° - Este Plano de Cargos e Carreira bem como aestruturacao dos cargos de

Provimento Efetivo e Comissionado se estabelecem nos termos de seus dispositivos e se
demonstram por:

I — Anexo I — Quadro de Pessoal Efetivo e Tabela de Venci mento;
! — Anexo II - Quadro de Pessoal Comissionado e Tabela de Vencimento;
[} — Anexo IIT — Quadro de Progressio Horizontal;
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V' - Anexo IV - Descrigéo Detalhada dos Cargos e Atribuicdes.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 4° - O provimento dos cargos far-se-4 em caraterefetivo ou em comissio
conforme se enquadrem em cada um dos anexos I eIl

Artigo 5° - O provimento do cargo efetivo obriga a administraciio & apuracao dos
resultados do estagio probatério para o servidor, e oprocessamento ou nio de sua
estabilidade no servigo ptiblico, apos trés anos de efetivo exercicio.

Artigo 6° - Para provimento dos cargos efetivos, fica reservado aos portadores de
deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas.

Artigo 7° - As pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em concurso publico,
serdo nomeadas para as vagas que lhe forem destinadas no respectivo Edital,
observadas as exigéncias de escolaridade, aptidao, qualificacio profissional e
compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo.
Artigo 8° - Os concursos piblicos e o processo de selecio simplificada serdo
realizados pela Cimara Municipal ou por entidade ou empresa por ela contratadosna
forma da Lei, junto a instituices, empresas ou pessoal técnico especializado, mediante
prévio levantamento de vagas levantadasem sua 4rea de competéncia.

§ 19 - O concurso pablico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual perfodo.

§ 2° - O Edital dispora sobre o prazo de validade, o nGimero de vagas, os pré-
requisitos exigiveis para os candidatos e as condi¢bes desua realizacio.

§ 3° - Ao candidato aprovado e convocado para assumiro cargo serd dado o prazo de 30

(trinta) dias para a sua posse e entrada em exercicio, contados a partir da sua
convocagao.

§ 4° - Somente podera ser empossado no cargo aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o mesmo.

§ 59 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecio médica oficial.
Artigo 9° - O ingresso do servidor aprovado em concursoptiblico para nova situagao,que
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ja esteja na condicdo de efetivo, aproveitara o tempo anterior de servigo efetivo e/ou
estavel para o posicionamento na progressdohorizontal e vertical,

Paragrafo Unico - O disposto no “caput” deste artigo aplica-se aos casos de
promogao, bem como para efeitos de concessio de licencapremio.

Artigo10° - O provimento dos cargos em comissdo é decompeténcia do Presidenteda
Camara Municipal podendo ser de recrutamento amplo ou limitado, ficando
condicionada a nomeacio dos gabinetes dos vereadores através de solicitagao formal
pelo legislador responsavel, ficando sob a responsabilidade do vereador solicitante o
acompanhamento das atividades laborais dos funcionérios lotados nos gabinetes, bem
como, a frequéncia e o registro de ponto.

SECAO1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 11° - Os cargos de provimento efetivo sio osconstantes do Anexo I da presente
Lei.

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 12° - A carreira do servidor efetivo pela sua Progressdo Horizontal que variade
das referencias de “a” a “)”, sendo que a cada 3 (trés) anos na condicdo de servidor
efetivo na Camara Municipal de Itapissuma/Pernambuco, d4 direito a referéncia
seguinte e constante do anexo I11, se aprovado na avaliagdo de desempenho.

§ 1° - A Progressdo Horizontal ser4 concedida imediatamente apods a comprovacio de
tempo e aprovacdo na avaliacio de desempenho e implica na mudanca de referencia
constante do anexo I, a qual temuma variaciio de 2% (dois por cento), calculada sobre
a referencia imediatamente anterior, em vigor a data de concessio do beneficio.

§ 29 - A Comissao de Avaliaciio de Desempenho avaliard o mérito para a progressao
horizontal, e suas conclusoes, que devem ser devidamente comprovadas, serao levadas
a consideracfio da Mesa Diretora e do Presidente do Legislativo Municipal.
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§ 3° - Os servidores ocupantes de cargo comissionado que nio possuem cargo efetivo,
néo fazem jus a Progressio Horizontal.

§ 4° - Para efeitos da apuracgao do efetivo exercicio na referéncia do cargo, serao
descontadas todas as faltas e licengas concedidas, inclusive para tratamento de satde,
ocorridas no perfodo aquisitivo para a progressao.

§ 5° - O servidor que n#o for avaliado nos termos desta Lei por omissdo da
administragfo, tera os direitos e vantagens decorrentes da progressio horizontal.

§ 6° - Os atuais detentores de cargos de provimento efetivo desta Casa Legislativa ndo
serdo alcancados pelos preceitos contidos nesta Lei, como eles j4 atingiram o teto

maximo remuneratério de seus cargos, continuardo sendo regidos pela legislacdo
anterior.

§ 7° - Esta Lei s6 sera aplicada a classe, os detentores de cargos de provimento efetivo
que forem nomeados apés a sua sancdo e publicacio.

SUBSECAO I1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Artigo 13° — A promogio, que corresponde progressao vertical, a qual varia de Padrio
PA-1 a PA-25, conforme discriminacfio no anexo III é a passagem do servidor para o
nivel imediatamente superior da mediante os seguintes requisitos:

I — ser efetivo no servico publico;

Il — nao ter sofrido punicdes em sua vida funcional nos ultimos 03 (trés) anos
anteriores ao direito da progresséo;

1} — cumprimento minimo de 10 (dez) anos na classe anterior;

v — obter aprovacio satisfatéria em sua avaliagao de desempenho.

Paragrafo Unico — A progressao vertical serd concedidaaté o méximo de 3 (trés)
niveis.

Artigo 14° - A progressio vertical sera aplicada no més subsequente ao direito da
progressao para todos os servidores que atenderem os requisitos da concess?o,
apurados no ano em que completar o periodo exigido, independentemente de
requerimento do servidor, desde que sua avaliagio de desempenho seja satisfatoria.

§ 1° - Para efeitos da apuragiio do efetivo exercicio no nivel do cargo, serao descontadas
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as faltas e licengas concedidas, inclusive para tratamento de satide, ocorridas no
perfodo aquisitivo da progressio.

§ 29 - O servidor que ndo for avaliado nos termos desta Lei por omissio da
administragdo, tera todos os direitos e vantagens decorrentes da progressao vertical.

§ 3° - A progressdo vertical dara direito ao servidor deacréscimo nos vencimentos de
3% (trés por cento) calculados sobre o nivel imediatamente anterior,

SUBSECAOQ 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 15° — A avaliacio de Desempenho é o instrumentoutilizado na afericio do
desempenho do servidor no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu

desenvolvimento profissional no servico publico pelo instituto da progressio
horizontal.

Paragrafo Unico - Serid considerado desempenho satisfatério o servidor que

alcangar no minimo 70% (setenta por cento) dos pontosdistribuidos na “Avaliacio de
Desempenho”.

Artigo 16° - Na avaliagio de Desempenho serdio adotados modelos que venham a
atender a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que
serao exercidas, observadasas seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade;
Il — periodicidade;
1l — comportamento observavel do servidor em;

a) - Eficiéncia;

b) — Assiduidade;

c) — Disciplina.

IV' - conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores;
\Y - Capacitacdo dos avaliadores.

19 - O detalhamento dos critérios a serem adotados na Avaliagao de Desempenho, ben
como a pontuagao atribuida a cada item avaliado,sera definido por resolugao expedida
pelo Poder Legislativo Municipal.
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§ 29 - O servidor tem o direito a conhecer o resultado dasua avaliacio, garantido ao
mesmo o principio do contraditério e ampla defesa.

Artigo 17° — A avaliaciio sera feita mediante informacBespor escrito das chefias
imediatas e aprovadas pelo Presidente do Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — A comissio de avaliagdo seré4 composta por 3 (trés) servidores,
sendo um representante de classe eleito internamente, um superior imediato que
exerca funcdo junto com o avaliado e um servidor indicado pelo Poder Legislativo
Municipal, lotado no respectivo setor a seravaliado,

Artigo 18° - A avaliaco brangerd o perfodo queanteceder a permanéncia do
servidor na referencia anterior.

Paragrafo Unico - O servico de pessoal anotara em ficha individual, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SUBSECAO 1V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Artigo 19° — As atribuicdes dos cargos estdo descritassumariamente no Anexo Iv,
desta Lei.

Artigo 20° — A qualificaciio profissional é pressuposto da carreira.

Paragrafo Unico - A melhoria da qualificacdo profissional do servidor seid
planejada, organizada e executada de forma integrada ao sistema, objetivando o
aprimoramento do servico municipal.

Artigo 21° - A jornada semanal de trabalho ser4 fixada nostermos dos anexos I e II
desta Lei.

Artigo 22° — Os direito e deveres dos servidores da Cimara Municipal de Itapissumada
carreira administrativa, além dos constantes desta Lei sdo também aqueles definidos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapissuma.
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SECAO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 23° - Sdo de recrutamento am

plo ou limitado, e provimento em comissio os
cargos constantes do anexo II desta Lei.

Artigo 24° - Sio de livre nomeacao e exonera¢do pelo Presidente da Cimara
Municipal todos os cargos em comissao.

Artigo 25° — Dependerio de votacao de dois tercos dos membros da cimara
municipal de itapissuma para aprovacao de alteragfio de estrutura administrativa da

cAmara municipal, aumento de remuneracao dos servidores, bem como criacdode verba
de gabinete e novos cargos.

Artigo 26° — A Funcio Gratificada se destina a remunerarencargos especiais que nio

justifiquem a criacio de um novo cargo efetivo ou comissionado, mas exijam do
servidor maiores responsabilidades e atribuicoes.

§ 1° - A gratificacio sera calculada sobre o vencimento mensal do servidor, entre 20%
(vinte por cento) e 100% (cem por cento) a critério do gabinete de cada vercador
mediante apresentacio de oficio a Dire¢ao Administrativa da CAmara Municipal.

§ 29 - Para a concessdo da funcio gratificada, dever4 ser solicitado mediante oficio do
vereador ao qual o servidor é lotado.

§ 3° - A fun¢fo gratificada nio integra a remuneracio do servidor nos casos de
aposentadoria e pensfo.

CAPITULO III
SECAO I
DA REMUNERACAQ

Artigo 27° — A remuneracio do servidor compreende o vencimento correspondenteao
valor estabelecido para o respectivo cargo e classeda carreira, as vantagens e os
acréscimos pecuniarios em razio do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento em
comisso e efetivos sdo os constantes da tabela de vencimentos discriminada no anexo
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I e II, os quais serdo revistos, para efeito de atualiza¢io ou majoragdo, através de

projeto de resolugdo de iniciativa da Mesa Diretora da CaAmara Municipal de
Itapissuma (PE).

Artigo 28° - Vencimento mensal é a retribuicio pecuniaria devida ao servidor pelo

efetivo exercicio de cargo ou fungdo publica correspondente ao padrao fixado em Lei
que autorizara fun¢ao ptblica.

Artigo 29° — Aplicam-se aos servidores publicos da Camara Municipal de Itapissuma
as garantias constitucionais quanto a remuneracio.

Artigo 30° - E garantida ao servidor inativo a paridade devencimentos com o pessoal
da ativa, inclusive nos casos de transformagao do cargo em que se deu a sua
aposentadoria.

Artigo 31° — A jornada de trabalho é a constante dos anexos I e II, ao qual estio
sujeitos os servidores piiblicos da CAmara Municipal de Itapissuma/PE.

Artigo 32° - O exercicio do cargo em comissao exigira doseu ocupante a integral

dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre quehouver interesse do
Legislativo Municipal.

Artigo 33° — O servidor ocupante de cargo efetivo ou em comissio que for exonerado
a pedido ou a critério do Legislativo nos casos previstos em lei ou resolugio, faz jus ao
bagamento proporcional das férias anuaise décimo terceiro.

SECAO 11
DAS FERIAS

Artigo 34° - Os servidores pablicos da Camara Municipalde Itapissuma, fardo jus a
30 (trinta) dias consecutivos de férias, que no caso de efetivos podem ser acumuladas
até no maximo de dois periodos, sendo que se comprovada a necessidade excepcional
do servico podera ser permitido aacumulacdo de mais um.

§ 1° - Para a aquisicéo de férias serio exigidos doze meses de servigo prestado no caso
de faltas ou afastamento das atividades por licenca concedidas pelo INSS, o calculo
seré feito da seguinte maneira:

I — Até 05 faltas — 30 dias de férias
II - De 06 a 14 faltas — 24 dias de férias
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III - De 15 a 23 faltas — 18 dias de férias
IV - De 24 a 32 faltas — 12 dias de férias
V - Acima de 32 faltas — 00 dia de férias

Artigo 35° - Independente de requerimento sera pago aoservidor por ocasiao de suas

férias, o adicional de 1/3 (um terco) da remuneragao correspondente ao periodo de
férias gozadas.

§ 1° - O Adicional de Férias devido aos servidores efetivos ocupantes de cargo em
comissdo, bem como aqueles que recebem gratificacfio, ter4 como base de calculo o
vencimento do cargo de origem, acrescidodas vantagens fixas e a proporcionalidade da
gratificacdo e vantagens temporariaspercebidas no periodo aquisitivo,

§ 2% - O adicional de férias para os cargos efetivos terd como base de clculo o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens fixas, e a proporcionalidade sobre
gratificacOes e vantagens de carater temporario percebidas no periodo aquisitivo.

§ 3° - O adicional de férias devido aos servidores comissionados que nio poseion
cargo de carreira tem como base de calculo suaremuneracao recebida pelo exercicio do
cargo.

Artigo 36° - O pagamento da remuneracao de férias poderd ser efetuado
antecipadamente ao inicio do periodo aquisitivo e, corresponderd ao valor do
vencimento e vantagens fixas do cargo acrescido da proporcionalidade das vantagens
gratificagGes temporarias percebidas no periodocomputado.

§ 1° - E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecuniario desde
que atendido o interesse publico, observada a programagcéo financeira do Legislativo
Municipal e ainda o limite para gastos com pessoal.

§ 2° - No calculo do abono pecuniario ser4 consideradoo valor do adicional de férins
previsto no artigo anterior.

DO REENQUADRAMENTO
SECAOQ III

Artigo 37° - Para o reenquadramento dos servidores efetivos ou estabilizados
ocupantes de cargo de carreira do Quadro de Servidoresdo Legislativo Municipal com
jornada equivalente de 30 (trinta) horas semanal, cujo vencimento serd o determinado
por esta Lei no nivel da Tabela de progressao discriminada no anexoIll, de forma a
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garantir a irredutibilidade de vencimento.

§ 1° - No reenquadramento nos termos deste artigo, o servidor sera posicionado na

referencia imediatamente superior quando o vencimento nio coincidir com o valor da
Tabela de Progresso.

§ 2° - Os demais servidores efetivos ou estabilizados serfio ré enquadrados no inicial

da carreira, sendo os critérios para sua progressaohorizontal e vertical contado o partii
da sang@o desta Lei.

SECAO IV
DO SALARIO FAMILIA

Artigo 38° - O salario familia ser devido ao servidor ativopor dependente econémicoe
serd pago a partir da comprovacido do fato que lhe der origem, cessando no més
seguinte ao fato que determinou a sua supressao, obedecido as normas e regulamento
instituido pelo Regime Geral de Previdéncia Social do INSS.

SECAOV
DA GRATIFICACAO NATALINA

Artigo 39° — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da

remuneracao a que o servidor fizer jus anualmente, no més de dezembro, no respectivo
ano.

§ 19 - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sers considerado como
més integral.

§ 29 - A gratificacio natalina é devida aos inativos e pensionistas, nos termos da
Constitui¢do Federal.

§ 3° - Ocorrendo a hipétese da remuneragao do servidorterem variado durante o ano,
com o pagamento de vantagens e gratificagoes, estes integrario proporcionalmente
base de célculo da gratificagdo natalina.

§ 4° - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente

aos meses de exercicio, calculada sobre sua remuneragao vigente no més de sua
exoneracao.
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Artigo 40° - A critério do Presidente da Camara Municipala gratiticacao natalina
podera ser paga parceladamente e também através de adiantamento, até o limite de

50% (cinquenta por cento), calculado sobre seu liquido, quando da ocorréncia dos
seguintes eventos na vida funcional do servidor:

I - entrada em gozo de férias :
IT - aniversario;

III - casamento;

VI - nascimento de filho (a);

VII- outras situacdes excepcionais, devidamente justificadas em ato concessivo
emanado do Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO VI
DO SERVIDOR EFETIVO EM CARGO COMISSIONADO

Artigo 41° — Ao servidor efetivo que for investido na funcéo de chefia ou cargo de
provimento em comissfio serd oferecida a oportunidade de fazer opcio entre os
vencimentos do cargo comissionado ou aquele do seu cargo efetivo acrescido de 30%

(trinta por cento) sobre o seu salario base a titulo de “Gratificacdo Pelo Exercicio de
Cargo Comissionado”.

§ 1° - Os servidores que se enquadram nas condicGes desse artigo que optarem pelo
vencimento do cargo comissionado, recebers a diferenca entre o vencimento do cargo

efetivo e 0o em comissio a titulo de “Compensa¢do Pelo Exercicio de Cargo
Comissionado”,

§ 20 - As vantagens fixas devidas ao servidor efetivo ocupante de cargo em comissio
terao como base de calculo o valor do vencimentodo cargo de origem.

Artigo 42° - O servidor que substituir o titular de um cargopor mais de 30 (trinta) dias,
em caso de impedimento ou auséncia, cujo vencimentofor maior do que o seu,
perceberd a diferenca dos vencimentos a titulo de “Gratificacio Por Substituicao”.

SECAO VII
DAS DIARIAS

Artigo 43° - O servidor, que a servigo, se afastar da sedeem caréter eventual ou
transitério, fard jus a passagens, reembolsos, adiantamentos ou diérias, para cobrir
despesas de pousada, alimentago e locomocio urbana, conforme Lei propria expedida
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pelo Poder Legislativo Municipal.

SECAO VIII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 44° - Serdo concedidos ao servidor efetivo adicional por tempo de servico &
razdo de 10% (dez por cento) a cada cinco anose ainda o mesmo percentual quando
completar 30 (trinta) anos na condicio de efetivo na Camara Municipal de
Itapissuma/PE, a titulo de “quinquénio” e “Adicional Trintenario”, sobre o vencimento
do cargo efetivo, alcancando os termos deste artigo alcanca os atuais servidores
efetivos da Camara Municipal de Itapissuma.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més emque completar cada intervalo
de 05 (cinco) anos para beneficio do quinquénio e 30 (trinta anos) para o adicional
trintendrio de efetivo servigo pablico prestado & C&mara Municipal de Itapissuma/PE.

§ 20 - Para efeitos da apuragdo do tempo de servico prestado ao municipio, serio
descontadas todas as licencas concedidas e faltas ocorridas no periodo aquisitivo.

§ 3° - Aos atuais servidores efetivos da CamaraMunicipal de Itapissuma sera dada
opcdo se pretendem continuar recebendo o anuénio percebido com base na
legislagdio em vigor ou o quinquénio e adicional trintenario, com base nesta Lei.

SECAO IX
DAS LICENCAS

Artigo 45° — Conceder-se-4 licenca ao servidor nos seguintes casos:

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

II - por motivo de transferéncia do conjuge ou companheiro;
IIT —para o servi¢o militar;

IV — para atividade politica;

V — para tratamento de satde;

VI- para capacitag@o profissional;
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VII- para tratar de assuntos particulares 4

VIII- para desempenho de mandato classista;
IX - Ligenca Prémio

X — gestante, 2 adotante e da Licenca Paternidade.

SUBSECAO I
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAL DA FAMILIA

Artigo 46° — Poderi ser concedida licenca ao servidor pormotivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto oumadrasta e enteado, ou

dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por junta médica oficial.

§ 1° - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for

indispensével e nio puder ser prestada simultaneamente como exercicio do cargo ou
mediante compensacgo de horario.

§ 29 - A licenca ser4 concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 15
(quinze) dias, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, mediante parecer da
junta médica do municipio e excedendo estes prazos, poderé ser concedida por tempo
indeterminado, sem remuneracdo.

§ 3° - A licenca prevista no caput niio ser4 cumulativa,podendo ser concedida a cada
periodo de 03 (trés) anos.

SUBSECAO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Artigo 47° — Poderi ser concedida licenga, semremuneraciio, ao servidor para
acompanhar o eénjuge ou companheiro que for deslocado para outro municipio para

exercicio do cargo efetivo ou para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo
ou Legislativo.
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SUBSECAO I1I
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Artigo 48° — O servidor convocado para o servico militar ser4 concedida licenca a
vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor ser4d descontada a importincia percebida na

qualidade de Incorporado, salvo se tiver pela 0p¢éo pelasvantagens do servico militar.,

§ 29 - Ao servidor desincorporado ser4 concedido prazonao excedente a 07 (sete) dias
bara assumir o exercicio sem perda do vencimento.

SUBSECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artigo 49° - O servidor teré direito a licenca sem remuneracaodurante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e
a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

Paragrafo Unico — A partir do registro da candidatura até o 10°(décimo) dia seguinte

ao da elei¢fio, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneracao, mediante comunicagao porescrito de seu afastamento.

SUBSECAOV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 50° - A licencga para tratamento de satide dos servidores da CimaraMunicipal
de TItapissuma obedeceri is regras do Regime Geral de Previdéncia do INSS,
complementado pelo Regime dos Servidores Ptblicos do Municipio.
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SUBSECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Artigo 51° - Apés cada quinquénio de efetivo exercicio oservidor poderé4, de acordo
com o interesse do Legislativo Municipal, afastar-se doexercicio do cargo efetivo, pelo

periodo de até 03 (trés) meses, para participar de curso de capacitacdo profissional.
dom direito ao recebimento de sua remuneracgio.

Paragrafo Unico — Os periodos aquisitivos da licenga referida no caput deste artigo,
n&o sdo acumulaveis,

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 520 — A critério da Mesa Diretora do Poder Legislativo Municipal, poderé ser
concedida ao servidor efetivo a licenga para tratarde assuntos particulares pelo prazo
de até o1 (um) ano consecutivo, sem direito ao recebimento da remuneracdo, podendo
ser renovada por iguais periodos até o totalde 04 (quatro) anos.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
para atender interesse ptiblico, a critério da administracao.

§ 2° - Ndo se concederd nova licenca antes dedecorridos 02 (dois) anos apos o
termino da anterior.

SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 53° - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederacio, federaciio, associacio de classe de &mbito

nacional, ou sindicado representativo da categoriaou entidade fiscalizadora da
profissdo.
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§ 1° - Somente poder4 ser licenciado o servidor eleito para o cargo de Presidente nas
referidas entidades, desde que cadastradas nos 6rgéos federais,

§ 29 - A licenca ters duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada em caso de
reeleicio.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PREMIO

§ 1° - O direito preconizado no caput deste artigo alcancara os atuais servidores
efetivos da CAmara Municipal de Itapissuma.

§ 29 - As licencas prémios, apods pedido do servidor quedevera ser formalizado até o
més de novembro de cada exercicio, e a critério da Mesa Diretora, cuja concessio sera

regulamentada por resolucio anualmente, poderio ser gozada em até 3 (trés) parcelas
iguais de igual periodo.

dezembro de cada exercicio, estabelecendo os critérios para a concessao das licencas
para o exercicio subsequente.

~

§ 4° - Devera ser definido na resolucdo o nlimero de licencas que serdo concedidas,
cujo direito a concessio sera estabelecida por ordem cronoldgica de tempo de servico.
do mais antigo para o mais novo, contadosda data da posse, utilizando 1 idacle COMo
critério de desempate, sendo que o servidor com mais idade tera direito (o preferenc
na licenca.

§ 5° - A falta injustificada ao servico e licencas, ressalvado a licenga maternidade,

adotante e paternidade, retardari a concessao da licenca prevista neste artigo na
proporgio de um dia para cada falta ou licenca.

Artigo 55° — N#o se concederi licenga premio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
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I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
IT — Afastar-se do cargo em virtude;

a) Licenca por motivo de doen
mais de 60 (sessenta) dias;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

¢) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentencadefinitiva;

d) Afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro, por mais de 60
(sessenta) dias.

¢a em pessoa da familia, semremuneragao, por

Artigo 56° - O numero de servidores em gozo simultdneode licenga prémio nio

podera ser superior a um terco da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
6rgao ou entidade.

Artigo 57° - O pedido de concessio de licenca prémio devera ser instruido pelo

servidor com a certiddo de contagem de tempo de servico, fornecida pelo RH do Poder
Legislativo Municipal.

Artigo 58° - O servidor podera requerer a conversio da licenga prémio em espécie,até
0 més de novembro de cada exercicio, sendo facultada ao Presidente do Legislativo
Municipal conceder ou nio a licenga tendo em vista critérios financeiros e
orcamentarios, cuja concessio ser regulamentadapor resolucéo anualmente, naforma

do § 2° do art. 53 desta Lei, até o ultimo dia domés de dezembro de cada exercicio
financeiro.

Paragrafo Unico-0 servidor ao pedir a sua aposentadoria, caso tenha periodos de
licenca premio ndo gozados, estes serdo revertidos em espécie.

Artigo 59° - Reconhecido o direito da licenga prémio, oservidor podera a critério da
administracgo:

I — goza-las;
Il — converte-las em espécie;

§ 1° - Nas hipéteses do inciso II deste artigo, o beneficio podera ser convertido da
seguinte forma:

a) Arazio de o1 (um) més por ano, no més do aniversario do servidorou acritério da
Presidéncia do Legislativo;

b) Na totalidade ou quanto ao saldo restante, de uma s6 vez, quandoda
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aposentadoria do servidor.

SUBSECAO X
DA LICENCA GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Artigo 60° - Sera concedida licenga a servidora gestante, por 180 (cento e vitenty)

dias consecutivos, sem prejuizos de seus vencimentos acrescidos das vantagens
pessoais.

§ 1° - A licenca poderi ter inicio no primeiro dia il donono més de gestacdo, salvo
antecipagdo por prescricio médica,

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca ter4 inicio a partir do parto.,

§ 3° - No caso de nascimento sem vida, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso sem prejuizo.

§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico, aservidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso sem prejuizo.

Artigo 61° — Pelo nascimento oy adogao de filho, oservidor ters direito a licenga
paternidade por 10 (dez) dias uteis, contados a partirda data do parto, adocéo, ouda
concessdo judicial da guarda proviséria,

Artigo 62° — Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a
servidora tera direito de ausentar-se de suas atividades, durante a jornada de trabalho,

por 2 (duas) horas, que poderio ser parcelada em dois perfodos de 1 (uma) hora, apds
autorizacdo da chefia imediata.

Artigo 63° — A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 5
(cinco) anos de idade, sera concedido 90 (noventa) diasde licenca maternidade.
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SECAO X1
DOS ADICIONAIS POR INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE QU
PENOSIDADE.,
Artigo 64° - Ao servidor que exercer suas atividades em local e¢/ou ativididos

insalubres ou que corram algum perigo, ser-lhe-4 concedido gratificagao a titulo de
“Adicional de Insalubridade” ou “Adicional de Periculosidade” em percentual calculado
de acordo com a classificacfio a seguir:

|~ 10% (dez por cento) para grau de insalubridade minimo, calculadosobre o
salario minimo;

Il — 20% (vinte por cento) para o grau de insalubridade médio calculadosobre o
saldrio minimo;

NI —40% (quarenta por cento) para grau de insalubridade maximocalculado sobre o
salario minimo;

V' — 30% (trinta por cento) para grau de periculosidade, calculado sobreo sl
minimo.

§ 1° - O enquadramento do servidor para efeito do cumprimento dos incisos deste
artigo serd procedido por comissio devidamente instituida para que este fim por no
minimo de 3 (trés) membros, com participacdo obrigatéria dos servidores efetivos,

apos realizacdo de levantamento dos riscos da atividade, por profissional ou empresa
habilitado.

§ 29 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagao das condicées ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 3° - A realizacio de atividade esporadica em condicdesinsalubres ou perigosas, nao
gera direito ao recebimento dos adicionaisconstantesdeste artigo.

Artigo 65° — Havera permanente controle da atividade doservidor em operacoes ou
locais considerados, penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante serdafastada, das operagdes ou

locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em locais insalubres e em
Servigo ndo perigosos.

Artigo 66° — Na concessfio dos adicionais de insalubridade ou periculosidade serdio
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observadas as situagGes especificas na legislacdo federal.

SECAO XI1
DO DADICIONAL NOTURNO

Artigo 67° - O servi¢o noturno prestado no horério compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido em 50%
(cinquenta por cento), computanto-se cadahora como 52 (cinquenta e dois) minutos o

Paragrafo Unico — Em se tratando de servigo Extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidirg sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do
respectivo percentual de extraordinario.

CAPITULO 1v
DA FUNCAO PUBLICA E CONTRATACAO TEMPORARIA

Artigo 68° — Para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse ptblico e
com a finalidade de assegurar a continuidade da acfio administrativa; eficiéncia do
servico publico municipal e a legalidade dos atosadministrativos, og orgiao da
administracio direta e indireta, as autarquias e as fundagdes publicas constituidis o
as que serao constituidas poderio realizar contratagoes de  pessoal por e
determinado, nas condigdes nas condicdes e brazos previstos nesta Lei. Artigo 690 —
Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Camara
Municipal de Itapissuma/PE;

I — em decorréncia de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos,
licencas, exoneragoes ou demissdes de servidor, caso nio seja possivel a substituicio
por outro servidor do quadro, sem prejuizo do servigo publico ;

Il — atender a convénios, contratos, projetos, campanhas ou programas do
governo de caréter transitério;

1] — a designaciio para substituicio de servidor afastadotemporariamente em
decorréneia  de dispensa, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas,
exoneragOes ou demissdo, casonio seja possivel 4 substituigdo por outro semidor do
quadro, sem prejuizo do servigo publico.
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v — assisténcia a situacGes de calamidade pablica.

Artigo 70° - A nomeacio de pessoal para o exercicio dafunciio publica nos termos

desta Lei ser4 precedida de processo de selegdo simplificada, nos termos do editala ser
publicado.

Paragrafo Unico — A contratagdo de pessoal, nas atividades que necessitam de
especializacao ou titulo, poders, a critério do Presidente do Legislativo Municipal, ser

realizada a vista de notéria e comprovadacapacidade técnica ou cientifica profissional,
mediante anélise do curriculum vitae.

Artigo 71° - As contratacOes de pessoal serdo feitas portempo determinado de ate1
(um) ano, podendo ser prorrogado uma tinica vez porigual periodo, mediante termo

Artigo 72° - As contratacoes somente poderiio ser feita com observancia da dotagao
orcamentaria especifica previstas para o Legislativo Municipal.

Artigo 73° - A designacfio para Funcio Ptblica ter4 seusfundamentos, condicdes,

prazos e cargos explicitados no ato administrativo que a formalizar, e ainda na
assinatura de “contrato administrativo”

Paragrafo Unico - Os servidores no exercicio de fun¢fopublicam estario sujeitos a
todas as normas, direitos e obrigagdes inerentes ao cargo ocupado, constando no
Estatuto e Planos de cargo, carreira e vencimentos do Legislativo Municipal.

Artigo 74° - E vedada, nos termos desta Lei, a contratacio de servidores pela

administra¢do direta ou indireta do Municipio, bem como de empregados oy
servidores de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos permitidos poresta
Lei.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da nulidade do contrato,a infragdo do disposto neste
artigo importard responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do

contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolucio dos valores pagos
aos contratos.

Artigo 75° — A jornada de trabalho ou carga horéria de trabalho dos contratados seria
mesmo do cargo efetivo, 30 (trinta) horas semanal, de segunda a sexta feira.

Artigo 76° — O pessoal contratado nos termos desta Leindo poder4:
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I — receber atribuicges, fungdes ou encargos néo previstos no respectivocontrato ;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicio

para o exercicio de cargo em comissdo, salvo quando houver a rescisao do contrato a
pedido do contratado.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo portard na imediata

rescisao doi contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressio.

Artigo 77° — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico - A Comissdo de SindicAncia serd composta de 03 (trés)

componentes, que serio nomeados livremente pelo Presidente do Legislativo
Municipal, através de portaria.

Artigo 78° — O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-
a:

I — pelo término do prazo contratual ;
II - por iniciativa das partes;

ITI- quando o contratado praticar infra¢des disciplinares apuradas em sindicAncia.

Paragrafo Unico - Havendo interesse quanto & rescisdodos contratos, qualquer um
dos contratados podera fazé-lo, mediante notificagdo prévia de 30 (trinta) dias.

Artigo 79° — O tempo de servico em virtude de contratacdo nos termos desta Lei ser4
computado para todos os efeitos, & excecdode adicionais.

Artigo 80° - Qs servidores contratados sob o regime desta Lei serdo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia do INSS,

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

Artigo 81° - 0O regime juridico dos Servidores da Cémara Municipal de
Itapissuma/PE é o estatutério, observado os dispositivos desta Lei.
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Artigo 82° — O Regime Previdenciario dos servidores efetivos da Camara Municipalde
Itapissuma sera o regido pela Previdéncia Prépriado Municipio de Itapissuma, regido

pelo ITAPISSUMAPREYV, énquanto que o dos Servidores Comissionados sera o Regime
Geral de Previdéncia do INSS.

Artigo 83° — O sistema de Avaliagdo de Desempenho, previstos nos dispositivos desta

Lei, deveri ser implantado no prazo de 180 (centoe oitenta) dias a contar de sua
publicacio.

Artigo 84° — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicées que nao
sejam proéprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo dedesvio de
funcao, salvo os casos previstosem Lei.

Paragrafo Unico — A chefia imediata do servidor desviado irregularmente de suas
atribuices, responders pelo desvio de funcdio e arcari com as indenizacdes que o
mesmo fizer jus, além de outras penalidades.

Artigo 85° — A posse do candidato aprovado em concursopublico que for nomeado
dependerd de prévia inspe¢do médica, feita por médico credenciado pela Cimara

Municipal de Itapissuma/PE, e somente ser dado a quem for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

Artigo 86° - Ficam garantidos aos servidores da CAmara Municipal, todos os direitos
adquiridos até a publicacio desta Lei.

Artigo 87° - Qs encargos desta Lei correriio por dotagGesproprias do orcamento em
execugao, devendo ser adequado quando da elaboracao dos orcamentos para exercicios
posteriores e de créditos adicionais que se fizeremnecessérios.

Artigo 88° - Est4 Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio e seus efeitos
financeiros dar-se-4 partir do dia 1° de janeiro de 2022.

Artigo 89° - Revogam-se disposigdes em contrario.

de novembro de 2021.

ENORIO FILHO
icipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO — ITAPISSUMA/PE ~
CEP 53.700-000



COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

ANEXO1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPALDE
ITAPISSUMA(PE)
N DENOMINACAO N° ESCOLARIDA VENCIMEN CARG
o DE DE TO A
CARGO MINIM INICIAL HORAR
S A 1A
EXIGI
DA
01 | REDATORADE o1 ENSINO  |R$1.600,00 30
ATA SUPERIOQ HORAS
R SEMANA
COMPLET IS
0
0 POLICIA 02 ENSINO |R$1.600,00 40
2 LEGISLATI SUPERIO HORAS
VA R SEMANA
COMPLET L
0
0 | ALMOXARIFE 01 ENSINO R$ 1.400,00 30
3 MEDIO HORAS
COMPLET SEMANA
0 IS ]
0 | ARQUIVISTA 01 ENSINO R$ 1.400,00 30
4 MEDIO HORAS
COMPLET SEMANA
0] IS
0 | COPEIRA 01 ENSINO R$ 1.300,00 30
£ FUNDAMENT HORAS
AL SEMANA
COMPLETO s
0 AUXILIAR DE o2 ENSINO R$ 1.300,00 30 1
6 SERVICOS FUNDAMENTA HORAS
GERAIS LCOMPLETO SEMANA
IS
QUADRO DE SIMBOLOGIA IN ICIAL DOS CARGOS EFETIVOS DA

CAMARAMUNICIPAL DE IT APISSUMA (PE)

CARGO

SIMBOLOGIA INICIAL

REDATORA DE ATA

PA -1

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO -
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Ttepissicts.e

COM O POV BARA STGUR AVARCAND S

POLICIA LEGISLATIVA PA -2
ALMOXARIFE PA-3
ARQUIVISTA PA -4
COPEIRA PA-5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PA-6

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO -
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GOVERNG MUNITIPAL
COM O POVO PARA SESUR AVANCANDO.

ANEXO

IT

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS DA CAMARAMUNICIPAL

DEITAPISSUMA (PE)
N DENOMINACA N°DE ESCOLARIDAD VENCIMENT | SIMBOLOGI CARGA j
° 10 CARGOS |E 0 A HORARIA ,
MINIM (R$) SEMANAL J‘
A
EXIGID
A
01 | PROCURADOR o1 SUPERIOR 4.000,00 | NS-1 20
JURIDICO COMPLETO HORAS
COM 2
INSCRICAO
NAOAB/PE B
02 | CONTROLADO |o1 SUPERIO 4.000,00 | NS-1 30
R R HORAS
COMPLET
0
03 ASSESSOR 02 SUPERIOR NS-2 20
JURIDICO COMPLETO HORAS
COM 3.000,00
INSCRICAO
NAOAB/PE e
04 CHEFE 11 ENSINO 3.000,00 | NS-2 30
DE MEDIO HORAS
GABINET COMPLETO
E
05 ASSESSOR 33 ENSINO 3.000,00 | NS-2 30
ESPLECIAL MEDIO HORAS
COMPLETO
06 | DIRETOR 01 ENSINO 2.500,00 |(NS-3 30
FINANCEIRO MEDIO HORAS
COMPLETO
07 DIRETOR 01 ENSINO 2.500,00 | NS-3 30
ADMINISTRATI MEDIO HORAS
VO COMPLETO
08 | DIRETOR 01 ENSINO 2.500,00 | NS-3 30
LEGISLATIVO MEDIO HORAS
COMPLETO A
09 | ASSESSORDA o2 ENSINO 2.500,00 | NS-3 340
PRESIDENCIA MEDIO HORAS
COMPLETO —m
10 ASSESSOR 22 ENSINO 1.750,00 NS-4 30
ADMINISTRATI FUNDAMENTA HORAS
VO LCOMPLETO
11 | ASSESSOR 20 ENSINO 1.400,00 NS-5 30
PARLAMENTA FUNDAMENTA HORAS
R LCOMPLETO
12 | ASSESSORDE |50 ENSINO 1.250,00 NS-6 30
GABINETE FUNDAMENTA HORAS
LCOMPLETO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 ~ CENTRO —
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GOVERND MraCBAL

COM O POVO PARA SESUIR AVANCANDO.

ANEXO III
QUADRO DE PROGR]:L‘SSAO HORIZONTAL E VERTICALDOS
CARGOSEFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA (PE)
REDATORA DE ATA
WA B C D E F G H I J
I
v
E
I
I R$ to2% 4+ 2% [+ 2% [+ 2% |+ 2% | ¥ % 2% | + 2% | + 2%
1.800,0 | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS (DOIS ' (DOIS | (hOIS
lv] POR POR POR POR POR POR | POR | POR POR
CENT | CENT CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT CENT
@] 0 0 0 0 0 0 0 0
SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR
E A|E A|E A|E AlE A|E A|E AlE AlE A
REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE REFE
RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENCI
IA IA IA IA IA 1A IA IA A
ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR
I+ 3% | + 2% | + 2% + 2% | + 2% [ + 2% + 2% [+ 2% [ + 2% | + 2%
I'| SOBRE | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS
O NIVEL | POR POR POR POR POR POR POR POR POR
IMEDIA | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT
T 0} (6] 0] 0 0 0 0 0 0
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR
E E A|E A| E A|lE A|E Al E A|E Al E AL A
ANTERI | REFE | REFE REFE REFE REFE REFT, REFL R R
OR RENC | RENC | RENC RENC | RENC i RENC | RENC  RIENG RECNU
IA IA 1A TA LA [A 1A 1A A
ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR | RIOR | RIOR RIOR
I| +3% + 2% [+ 2% [ + 2% | + 2% | + 2% | + 2% [ + 2% | + 2% | + 2%
I| SOBRE | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS
I | ONIVEL | POR POR POR POR POR POR POR POR POR
IMEDIA | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT
T 0 0 0 0 0] 0] 0 0 0
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR
E E A|E A|E A E A|E A|E A E A|E A|E A
ANTERI | REFE | REFE REFE REFE REFE | REFE | REFE REFE | REFE
OR RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC | RENC RENCI
I Al Al All All Al AT All Al A
ANTE | ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR | RIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO -
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GOVERNG MUID PAL
COM O POVO PARA SCGUIR AVANCANDO.

POLICIA LEGISLATIVA
N [A B & D E F G H |7 |
1 !
v
E
L
R$1.60 |+ 2% [ + 2% | + 2% |+ 2% |+ 2% | + 2% | + 2% | +2% | + 2%
0,00 | (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS (DOI | (DOIS
POR POR POR POR POR POR POR S POR
CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT POR | CENT
0 (0] 0 (€] 0 0 0 CEN | O
SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR TO SOBR
E AlE A|E A|E A|E AlE A|E Al SOB E A
REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE RE A | REFE
RE R RE R R RE R REF RENC
NCIA ENCI NCIA ENCIA | ENCIA | NCIA ENCIA | ERE 1A
ANTE | A ANT ANTE | ANTE | ANT | ANTE NCI ANTE
RIOR | ANTE | ERI RIOR | RIOR | ERI RIOR A RIOR
RIOR | OR OR ANT
ERI
1 | OrR |
L1+ 3% |+ 2% + 2% | + 2% | = 2% |+ 2% | + 2% | + 5% |+ ui . .
I | SOBRE | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS = (DOIS
0 POR POR POR POR POR POR POR POR POR
NIVEL | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT
IMEDIA | O 0 0 (0] 0 0 (@] 0] 0
T SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR
AMENT | E AlE A|E Al|E Al E AlE A|E A|E A| E A
E REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE REFE
ANTERI | RE R RE R R RE REN RENC | RENC
OR NCIA | ENCI | NCIA | ENCIA ENCIA | NCIA | CIA I Al IA
ANTE | A ANT ANTE | ANTE | ANT ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | ANTE | ERI RIOR | RIOR | ERI RIOR | RIOR | RIOR
RIOR | OR OR
I+ 3% |+ 2% | + 2% + 2% |+ 2% |+ 2% | + 2% | + 2% + 2% | + 2%
I | SOBRE | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS | (DOIS | (DOIS (DOIS
I]0 POR POR POR POR POR POR POR POR POR
NIVEL | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT | CENT | CENT
IMEDIA | O 0 0 O O 0 0 O 0
T SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR  sOpPK PIH
AMENT | E AlE A|E A|E A|E Al E AllE A ) A \
E REFE | REFE | REFE | REFE || REFE REFE | REFE | REFE | REFE
ANTERI | RE R RE R R RE REN RENC | RENC
OR NCIA | ENCI | NCIA | ENCIA | ENCIA | NCIA | CIA I Al IA
ANTE | A ANT ANTE || ANTE | ANT ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | ANTE | ERI RIOR | RIOR | ERI RIOR | RIOR | RIOR
RIOR | OR OR

PREFEITURA MUNICIPAL OF ITARPISSUNMA
CNPJ: 08.637.389/0001 28
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GOVERND byt Al

COM O POVO PARA SCGUR AVANCANCO

ALMOXARIFE
N |A B (@) D E F G H J
I
v
E
L
1 RS + 2% [+ 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2%
1.400,0 | (DOI | (DOI | (DOI (DOI | (DOI | (DOI (DOI | (DOI | (DOIS
o S S S S S S S 5 POR
POR POR POR POR POR POR POR POR CENT O
CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT SOBR I
0 O 0 @] (@] 0 (§] (®] N ORI
SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR  RENCI
E A/E A|E A|E A E AlE A|E A|E AlA
REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE ANTE
RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC RENC | RIOR
IA IA IA IA IA IA IA IA
ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT
E E E E E E E E
RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO
R R R R R R R R
O+ 3%+ 2% | + 2% + 2% | + 2% [+ 2% | + 2% | + 2% + 2% | + 2%
SOBRE | (DOI (DOI | (DOI (DOI | (DOI | (DOI (DOI | (DOI | (DOIS
0 S S S S S S S S POR
NIVEL POR POR POR POR POR POR POR POR CENT O
IMEDIA | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | SOBR E
T 0 (0] (0] 0 (0] (0] (0] (0] A REFE
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | RENCI |
E E A|E AI|E A E A|E AIlE A E Al E \ ANTT
ANTERI | REFE | REFE REFE | REFE REFE \ REFF | RIIFLE REI R
OR RENC | RENC | RENC | RENC | RENC | RENC RENC  RENG
I All All Al Al Al All Al A |
ANTE | ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR | RIOR | RIOR
III | +3% + 2% |+ 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2%
SOBRE | (DOI | (DOI (DO1 | (DOI (DO1I | (DOI (DO1 (DOI | (DOIS
(0] S S S S S S ) S POR
NIVEL POR POR POR POR POR POR POR POR CENT O
IMEDIA | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | SOBR E
T (0] 0 0] (@] (0] 0 (0] 0] A REFE
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | RENCI
E E A|/E A|E A|E A|E A'E A|E A|E A| AANTE
ANTERI | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE REFE | RIOR
OR RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC | RENC
I|JAJY A|I Alr AlT AT Alll A|lI A
ANTE | ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE | ANTE |
RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENGO, 16 — CENTRO —
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GOYERNG MUNICAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDC.

ARQUIVISTA

N [A B 2 D E F G H I N

I

A%

E

L

I R$ +2%+2%+2%+2%+2%+2%+2%+2%+2%
1.400,0 | (DOI (DOI1 (DOI (DOI (DOI (DOI (DOI (DO1 (DOI
0 ] S S S S S S S S

POR | POR | POR POR | POR POR POR POR POR
CENT | CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT

SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR

REFE | REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE

RENC | RENC | RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC
IA IA IA TA 1A I A [ I A
ANT ANT ANT ANT ANT | N1 AN'T | \

E E E E E I B I |

RIO | RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO

R R R R R R R R R

O+ 3%+ 2% | + 2% + 2% | + 2%

+ 2% [+ 2% | + 2% | + 2% + 2%
SOBRE | (DOI | (DOI (DOI (DOI

(DOI | (DOI | (DOI | (DOI | (DOI

NIVEL | POR | POR | POR | POR POR | POR | POR POR | POR
IMEDIA | CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT | CENT
T

AMENT | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR

ANTERI | REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE | REFE
OR RENC | RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC | RENC
I AIL| A|I A|I & I AT A|lI A|lI AlI A
ANTE | ANTE | ANTE | ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTFE.
RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO T RIO RIO)

R R R R IR [ R R
III | +3% + 2% | + 2% | + 2% | + 2% § + 2% | + 2% | 4 2% |+ u% | o« U
SOBRE | (DOI | (DOI | (DOI (DOl | (bOI | (bOL

NIVEL POR POR POR

POR POR | POR
IMEDIA | CENT | CENT | CENT

CENT | CENT | CENT

T 0] 0 0 0 0] 0]

AMENT | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR
E E |A/E A|E A E A|E A|E A
ANTERI | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE
OR RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC

Il AT A|lI A I AT A[lI A

ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | RIOR | RIOR

RIOR | RIOR | RIOR

CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO —
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GOVERNG MUNISPAL
COM O POVD PARA SEGUIR AVANCANDO.

COPEIRA
N A B C D E F G H
I
A%
E
L
I R$ t 2% |+ 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | & 29 :
1.300,0 | (DOI (DOI (DOI (DOI (DOI (DOI (1303 (1)1 b
0 S S S S S S S S 5
POR POR POR POR POR POR POR POR POK
CENT | CENT | CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT
0 0 0 0 0 (0] 0] 0 0
SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR
E A|E A|E A|E A|E AlE A|E A|/E A|E A
REFE | REFE | REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE
RENC | RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC | RENC
IA 1A IA IA IA IA TA 1A IA
ANT | ANT | ANT | ANT | ANT | ANT ANT | ANT | ANT
E E E E E E E E E
RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO
R R R R R R R R R
I+ 3%+2%+2%+2%+2%+2%+2%+2%+2%+2%
SOBRE | (DOI | (DOI | (DOI | (DOI (DOI | (DOI | (DOI | (DOI | (DOI
0 S S S S S S S | S S
NIVEL | POR POR POR POR POR POR | POR POR POR
IMEDIA | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | N
T 0 0 0 0 0 O | O O @)
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR
E E AlE A|E A|E A|E A E A|E A|E A|E A
ANTERI | REFE | REFE | REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE
OR RENC | RENC | RENC | RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC
IA IA IA IA IA IA IA IA IA
ANT | ANT | ANT | ANT | ANT | ANT | ANT | ANT | ANT
E E E E E E E E E
RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO
R R R R R R R R R
I | +3% + 2% |+ 2% [+ 2% |+ 2% [+ 2% | + 2% | + 2% | + 2% + 2%
SOBRE | (DOI | (DOI | (DOI | (DOI (DOI | (DOI | (DOI | (DOI | (DOI
0 S S S S S S S S S
NIVEL | POR | POR POR POR POR POR POR POR | POR
IMEDIA | CENT | CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT
T (0] 0 0 0 0O 0 0 0 O
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR  SOUBRK
E E AIE AlE A|E A|E A|E A|E A E A E A
|ANTERI REFE | REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REF
OR RENC | RENC | RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC
Il AT A|T A|I All Al1 Al AT A|I A
ANTE | ANTE | ANTE | ANTE | ANTE | ANTE ANTE | ANTE | ANTE
RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR | RIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GOVERNSD MUnnc Al

COM O POVOD PARA SESUR AVARCANEO

N B C D E F G H J
I
A%
E
L
I R$ + 2% |+ 2% [ + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% + 2%
1.300,0 | (DOI | (DOI | (DOI (DOI (DOI | (DOI (DOI (DOI (D01
0 S S S S S S S S S
POR POR POR POR POR POR POR POR | POR
CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT CENT | CENT | BNy
O 0] O (@] | O O L) () ()
SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR  sOB R | SOBR sURK
E A|E A|E AlE A|E Al|E AlE A|E A|E A|
REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE REFE
RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC | RENC RENC
IA IA IA IA ITA IA TA IA TIA
ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT
E E E E E E E E E
RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO
R R R R R R R R R
T + 3% | + 2% | + 2% + 2% | + 2% | + 2% | + 2% + 2% | + 2% | + 2%
SOBRE | (DOI | (DOI (DOI (DOI (D01 (DOI (DO1I (DOI (DOI
0] S S S S S S S S S
NIVEL POR POR POR POR | POR POR POR POR POR
IMEDIA | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT
T (0] (0] 0 (0] (0] (0] (0] (0] 0
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR |
E E AE AlE A|E A|E A|E A|E A|E A EA
ANTERI | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REIE RIFE REFLE | RIFE
OR RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC
TA IA IA TA ITA 1A IA IA 1A
ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT ANT
E E E E E E E E E
RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO RIO
R R R R R R R R R
Il | +3% + 2% |+ 2% [ + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2% | + 2%
SOBRE | (DOI | (DOI (DOI (DOI (DOI (DOI (DOI (DOI (DO1
(0] S S S S 'S S S S S
NIVEL POR POR POR POR POR POR POR POR POR
IMEDIA | CENT | CENT | CENT CENT | CENT | CENT | CENT CENT | CENT
T (0] 0 0] (0] (0] (0] (0] (0] (@]
AMENT | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR | SOBR | SOBR SOBR | SOBR
E E AlE A|E A|E A|E AlE A|E A|E A|E A
ANTERI | REFE | REFE | REFE REFE | REFE | REFE | REFE REFE | REFE
OR RENC | RENC | RENC | RENC RENC | RENC | RENC | RENC | RENC
I Al Al Al A ‘ I Al All A i | Al A
ANTE | ANTE | ANTE ANTE || ANTE | ANTE ANTE | ANTL | ANTE
RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR | RIOR RIOR | RIOR | RIOR

PREFEITURA MUN!CIPA} DE ITAPISSUMA
?/0001—28
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GOVERNG MUC PAL
COM O POVO PARA SEGUIR AVANCANDO.

ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGOS E ATRIBUICOES DO QUADRO FFETING
ECOMISSIONADO DA CAMARA MUNICIPAL DEITAPISSUMA (PL)

QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais — Carga Horaria: 30 horas semanais - Pré-
Requisito de Admiss#o: Ensino Fundamental Completo

AtribuicGes e FuncBes: Executar trabalhos de limpeza e conservaciio em geral,bem como
servigos de entrega, recebimento, confecio e atendimento, utilizandoos materiais e
instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas. Executar trabalhos de lim peza
e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas da Unidade, bem como
servicos de entrega, recebimento, confecgéo e atendimento, utilizando os materinis o

equipamentos em geral, paramanté-los em condi¢oes de uso. Auxiliar na remogao e
méveis e equipamentos

Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos organicos).
Atender ao telefone, anotar e transmitir informages e recados, bem como receber,
Separar e entregar correspondéncias papéis jornais e outros materiais. Reabastecer 0S
banheiros om papel higiénico, toalhas e sabonetes. Executar outras atividades de apoio
operacional ou correlata. Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos
de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho. Zelar pela guarda, conservacao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: Copeira — Carga Horaria: 30 horas semanais Préequisito de Admissao: Ensino
Fundamental Completo

Atribui¢des e Funcdes: Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados,
vitaminas, ch4, sucos, torradas e lanches leves em geral); Atendero publico interno,
servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas necessidades alimentares;
Arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e equipamentos utilizados,
promovendo sua limpeza, higienizacio e conservacao; Executar e conservar a limpeza da
copa e da cozinha; Manter a organizacio e a higiene do ambiente, dos utensilios e dos
alimentos; Controlar osmateriais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar
peloarmazenamento e conservacio dos alimentos; exercer outras atividades correlatas ao
seu cargo por determinacéo de seu superior.
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CARGO: Policia Legislativa — Carga Horaria: 40horas semanais Pré-Requisito de
Admisséo: Ensino Superior Completo

seguranca em todas as dependéncias da CiAmara Municipal, inclusive quando ela se reunir
em outro local; fazer o policiamento interno do prédio da Cimara no horario
administrativo; e assegurar protecao e seguranca do presidente da CAmara de Itapissuma
em qualquer localidade do territério nacional. Sao atribuices também dos agentes dar
Seguranca aos membros da Mesa Diretora, vereadores, servidores e autoridades. quando
estiverem nas dependéncias e/ou sob a responsabilidade da Camara Municipal; ¢
promover a seguranca dos servidores e quaisquer pessoas que estejam a servico da
Camara em qualquer localidade do pais. Cabe ainda aos agentes de Policia Legislativa
realizar policiamento, revista, busca e apreenséo de objetos e pessoas nas dependénciasda
Camara; inspecionar e registrar a entrada e saida de volumes ou objetos no interior da

)
inclusive nos estacionamentos interno e externo. E, ainda, realizar acdes de inteligéncia
destinadas a instrumentalizar o exercicio da Policia Legislativa, bem como controlar, por
meio de cAmeras de videomonitoramento, todo o interior do prédio da CAmara, inclusive
ter a guarda e controle dos respectivos equipamentos, com acesso restrito; manter o
registro das ocorréncias inerentes 3 policia; realizar investigacoes e participar de

sindicancias compativeis com os objetivos da Policia Legislativa; e executar outras
atividades correlatas & funcgo.

CARGO: Arquivista — Carga Horéaria: 30horas semanais Pré-Requisito de Admisséo:
Ensino Médio Completo

AtribuicGes e Funcées: Organizar documentacio de arquivos institucionais e pessoais:
Classificar documentos de arquivo; codificar documentos de arquivo; decidir o suporte
do registro de informagdo; Registrar documentos de arquivo; elaborar tabela de
temporalidade; estabelecer critérios de amostragens para guarda de documentos de
arquivo; descartar documentos de arquivo; classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificagio; identificar fundos de arquivo; estabelecer plano de
destinacio de documentos; avaliar documentaciio; ordenar documentos; consultar
normas internacionais de descricéio arquivistica; gerir depésito de armazenamento;
identificar a producio e fluxo documental; identificar competéncias, funcdes e atividades
dos 6rgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos 6érgiaos
produtores de documentos; realizar pesquisa histérica e administrativa: transferir
documentos para guarda intermediéria; diagnosticar a situagdo dos arquivos; recolher
documentos para a guarda permanente; definir a tipologia dos documentos; acompanhar
a eliminacio do documento descartado; diagnosticar o estado de conservacao do acerto
do arquivo; estabelecer procedimento de seguranca do acervo; higienizar
documentos/acervos sob sua guarda; pesquisar materiais de conservacao; monitorar
programa de conservacdo preventiva do acervo; orientar o usuéario e funcionarios ¢ juanto
aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condigoes ambientais; controlar
as condigdes de transporte, embalagem, armazenamento e acondicionamento;
desenvolver programas de controle preventivo de infestacio quimica e biolégica;
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acondicionar documentos/acervos; supervisionar

trabalhos de restauracao; exercer
outras atividades correlatas ao seu cargo.

CARGO: Almoxarife — Carga Horéria: 30horas semanais Pré-Requisito de Admissio:
Ensino Médio Completo

Atribuigdes e Funcées: Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de
materiais, verificando / executando os registros especificos, visando facilitar consultas ea
elaboracio de inventarios. Classificar, controlar o uso e disposi¢io fisica dos espacos
onde os materiais sdo estocados, dispensando atencao especial a materiais pereciveis ou
de certo grau de periculosidade, conforme especificagdes dos mesmos e normas técnicas
vigentes. Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de
compra, calculando demandas futuras, evitando falta de materiais. Auxiliar na
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de
atuagdo para assegurar a pronta locali6zacio de dados. Zelar pela seguranca individuale
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos
servigos. Zelar pela guarda, conservacao, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Manter-se atualizado
em relacdo &s tendéncias e inovagdes tecnolbgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Além do conhecimento e desenvolvimento das
atividades inerentes a sua fungfio. Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento
de documentos pertinentes de sua 4rea de atuacio.

CARGO: Redator de Atas - Carga Horaria: 3ohoras semanais Pré-Requisito de
Admissdo: Ensino Superior Completo

Atribuiges e Funces: Redigir proposices do Poder Legislativo, os pronunciamentos do
Presidente da Casa, dos Vereadores e das demais pessoas quando em reunides
administrativas de interesse pablico, convertendo em atas de reunibes; Preparar as
deliberacdes, decisdes e outros atos normativos; Oficios, cartas e outras formas de
correspondéncia oficial; Expedir comunicagdes, expedientes, simulas e relatorios e
outros documentos do Poder Legislativo; Proceder & adequacdo, a revisio, 2
padronizacio e a conferéncia de textos, bem como de matéria a ser publicada ¢ de textos
técnicos de interesse do Poder Legislativo para divulgacio ou publicagao; Elaborar
estudos, informacdes e InstrugGes em matéria téenica de redagao; Prestar apoio técnicoa
redagdo, a sistematizacdo e A adequacdo de textos em semindrios, féruns técnicos, ciclos
de debates, audiéncias pablicas e outros eventos relacionados com a atividade
legislativa; Executar tarefas relacionadas com as competéncias do 6rgdo em que esteja

lotado, devendo ter total experiéncia em redacdo por meio digital; dominar a linguistica
portuguesa.

CARGO: Procurador Juridico — Carga Horéria: 20horas semanais Pré-Requisito de
Admissdo: Ensino Superior Completo e Inscricgdo na OAB Atribuicdes e Funcoes:

Acompanhar na condﬁo de Procurador os processos na Justica, nos quais a CAmara
Municipal de Itapissuma seja parte, ativa ou passivamente. Assessorara Presidéncia do
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Poder Legislativo em assuntos juridicos de interesse do Poder e do Municipio. Conduzir
as atividades juridicas de interesse da Camara Municipal de Itapissuma, representar
externamente esse Poder. Elaborar contratos, sempre que necesséario. Emitir pareceres
sobre assuntos para os quais for solicitado. Fazer estudos juridicos e de consultoria,
Participar, quando solicitado, das atividades onde forem necessérios, conhecimentos
juridicos, além de desempenhar atividades afins e correlatas.

CARGO: Controlador - Carga Horaria: 30horas semanais Pré-Requisito de
Admissgo: Ensino Superior Completo Atribuicdes e Fungoes Verificar a regularidade da
programacao orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas
nas leis orcamentarias, no minimo uma vez por ano; II. Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia, economicidade e efetividade da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial; III. Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missio institucional; IV. Examinar a escrituracdo contabil e a
documentacio a ela correspondente; V. Examinar as fases de execugdo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das licitacBes e contratos, sob o aspecto da
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; V1. Exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios
anteriores”; VII, Acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracao
de convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste
artigo; VIII. Supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade; IX. Realizar o controle dos limites e das condicdes
para inscricio de “restos a pagar”, processados ou ndo; X. Realizar o controle da
destinacio derecursos obtidos com aalienacdo de ativos, de acordo com us restricoes
impostas pela Lein® 101/2000; XI. Controlaro alcance do cumprimento das metas fiscais
dos resultados primario e nominal; XII. Acompanhar, para fins de posteriorregistro no
Tribunal de Contas, os atos de admissio de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas para
as nomeagdes para o cargo de provimento em comissio e designacbes para funcées
gratificadas; XIII. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal
de Contas; XIV. Realizar outras atividades demanutencfioe aperfeicoamento do sistema
de controle interno, inclusive quando da edi¢fo de leis, regulamentos e orientacdes.

CARGO: Diretor Financeiro — Carga Horéria: 3ohoras semanais Pré-Requisito de
Admisséo: Ensino Médio Completo Atribui¢des e Funcdes: Auxiliar o contador em todas
as suas atribui¢Ses; Responsabilizar-se por todos os atos alusivos, orientando as tarefas
da Tesouraria; Planejar e elaborar o cronograma de despesas da Camara. mensalmente:
Elaborar o orcamento da Camara, junto & Mesa Diretora, anualmente, prevalecendo-se
das orientagdes de assessoria contabil do Legislativo; Requerer, até o dia 20 (vinte) do
cada més, a transferéncia dos valores correspondente a dotagao orcamentaria da
cdmara, queo Executivo deve colocar 4 disposicio do Legislativo, conforme artigo 168, da
Constitui¢doda Reptiblica; Manter sob controle os valores de caixa e bancos; Pagar as
despesas da Camara; Elaborar e assinar o Termo de Conferencia de Caixa da Céamara;
Dar conta a Mesa Diretora, sempre que solicitado, dos valores movimentados e
existentes no caixa e no banco; Empenhar as despesas da CAmara e processa- las de
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acordo com a Lei; Elaborar a guia de recolhimento do INSS, IR, Previdéncia Prépria e
outras; Orientar-se com a assessoria contabil, sempre que necessario; Atender, enfim,

todas as demais questdes ligadas a tesouraria da Cimara Municipal; Executar outras
tarefas correlatas designadas pelo Presidente da CAmara.

CARGO: Diretor Administrativo — Carga Horaria: 30horas semanais Pré-Requisito
de Admissdo: Ensino Médio Completo Atribuicges e Fungdes: Planejar e coordenar as
atividades administrativas; controlar 0 clima organizacional, visando a criar as
condigdes para que possa haver recrutamento; Desenvolver, treinar e motivar os recurso
humanos necessarios ao seu desenvolvimento e crescimento; conferir as entregas de
livrosde pontos dos gabinetes dos vereadores e da Presidéncia; Contribuir com a
administracdo de cargos e salérios, visando assegurar o equilibrio; Assegurar uma
correta aplicacdo da Legislagdo e entendimento por parte da Cimara Municipal, visando
contribuir para minimizacao de qualquer contencioso juridico.

CARGO: Assessor Juridico — Carga Horaria: 20horas semanais Pré- Requisito de

AdmicaEme Tt s g Lo <

Admiss3o: Ensino Superior Completo e Inscrigao na QAB. Atribuicoes e Funcoes:
Compete ao  Assessor Juridico da  Cimara Municipal,

coordenar as atividades de natureza juridica que envolva a Casa Legislativa,com as
seguintes atribuicdes de referéncia: representar em juizo oufora dele a CAmara
Municipal nas acSes em que esta for Autora, Ré ou interessada, acompanhando o
andamento do processo e prestando a assisténciajuridica necessaria e adequada; analisar
¢ executar as atividades de consultoria e assessoramento em assuntos juridicos ou
judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes de natureza regimental, constitucional,
publica, civil e administrativano 4mbito da Céamara Municipal;examinar e opinar sobre
anteprojetos de normas e atos oficiais internos daCimara Municipal ou de interesse

desta; propor o estabelecimento de normas legais ou  regulamentos que
envolvammatéria ligada a atividade fimdo Poder Legislativo; manifestar-se sobre o
cumprimento de ordens e sentencasjudiciais; elaborar pecas técnicas na e

juridica, defendendo os interesses da Camara; assistira Cimara na  claboracao o
interpretacio de contratos, convénios e outros instrumentos legais; realizar estudos
especificos sobre temas e problemas de interesse da Camara; prestar informagoes e
esclarecimentos sobrelegislacio e normas no Ambito da Administracio Pablica;
coordenar, orientar e participar de atividades relativas a inquéritos e processos
administrativos; compilar e organizar informacdes relativas a legislacéo, doutrina e
jurisprudénciade interesse da Camara; acompanhar e assessorar as reunioes
legislativas e audiénci publicas, emitindo pareceres, quandosolicitado; assessorar
as ComissGes, emitindo pareceres juridicos a respeito das matérias sujeitas a exame;
verificar a legalidade its proposi¢Ges apresentadas, dos projetosoriundos do Executivo,
Leg

dos elaborados pelo islativo, antes da apreciagdo peloPlenario e orientar a Mesa
Diretora sobre eventuais medidas a serem tomadas; examinar e opinar em questoes
relativas a direitos, Vantagens, deveres e obrigacdes do pessoal da ChAmara;
acompanhar todos os atos relativos a licitagBes e contratos; executar outras tarcfas
correlatas e inerentes as responsabilidades da Assessoria Juridica
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Requisito de Admissdo: Ensino Fundamental Completo Atribui¢bes e Funcdes:
ocasido deseus trabalhos junto a Mesa
Diretora da CAmara; Assessorar 0 Presidente do Legislativo na organizacao das
matérias que forem objetos de suas proposi¢des e seus pronunciamentos em Plendrio
ou qualquer outro evento; Agendar e informar o Presidente do Poder Legislativo da
realizacdo de audiéncias publicas, reunides fora do recinto da Camara, em audiéncias
publicas e outras reunides junto a comunidade que seja de interesse do Municipio;
Organizar sinopse das matérias que seja de interesse do Presidente da Camara e
encaminha-las para divulgagdo pelos mais diversos meios de comunicacio;
Acompanhar e/ou representar o Presidente da Cimara nas reunides setoriais e

comunitarias; Realizar outras atividades correlatas ao seu cargo por determinacio de
seu superior.

CARGO: Diretor Legislativo — Carga Horaria: 30horas semanais Pré-Requisito de
Admiss#o: Ensino Médio completo Atribui¢des e Funcées: Desenvolver atividades na

drea administrativa dando suporte as atividades da instituicdo; Desenvolver e
determinar que sejam preparados os expedientes administrativos que se fizerem
necessarios nas diversas unidades, sob suaorientacio; Determinar o controle de entrada
e saida de materiais, ferramentas, e utensilios de trabalho no recinto da Ciamar
Municipal, bem como fiscalizar o registro de frequéncia dos servidores mediunteo
controle via livro de ponto, sob sua orientacdo; Inteirar-se dos trabalhos que forem
desenvolvidos em cada setor da Casa Legislativa, visando orientar e facilitar a obtencao
de dados, documentos ou outras solicitagdes dossuperiores; Participar de estudos ou
projetos a serem elaborados e desenvolvidos em prol do aprimoramento dos servidores
do Legislativo; Determinar sob sua responsabilidade a fiscalizacio e manutencdo da
ordem nos ambientes detrabalho desta Casa Legislativa; Autorizar a operacdo pelos
servidores da Casa de equipamentos diversos, tais como: projetores multimidia,
aparelhos de som, maquinam fotocopiadoras/duplicadoras e outros; Determinar que
sejam produzidas, reproduzidas e processadas fotografias, slides, microfilmes, jornais,
periodicos toda vez que se faca necessario; Organizar, classificar e manter atualizado o
acervo de multimidia; Zelar pela higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacio dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, determinando
quando necessario a sua manutencao; Executaroutras tarefas compativeis
exigéncias para o exercicio dafuncao.

GO

CARGO: Assessor Especial — Carga Hordria: 30horas semanais Pré- Requisito de
Admissdo: Ensino Fundamental Completo Atribuicdes e Funcdes: Dirimir as

atividades nos Gabinetes, assessorando os vereadores da Cimara Municipal, bem como
aos demais servidores, no que se refere aocumprimento do regimento interno e da Lei
Orgdnica do Municipio; delegar sob orientacao dos vereadores, as fungdes no Gabinete ;
providenciar a redacio de qualquer modalidade de expediente administrativo ou
legislativo quando solicitado, pelos Vereadores ; €xecutar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Assessor Parlamentar — Carga Horaria: 3ohoras semanais Pré-Requisito
de Admiss@o: Ensino Fundamental Completo Atribui¢des e Funcdes: Realizar todos os
trabalhos burocriticos relativo aos Gabinetesdos Vereadores e Presidéncia da Camara,
de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas e eventuais; Organizar os
compromissos dos Vereadores, dispondo dehorarios de reunioes, entrevistas, visitas e
solenidades especificando os dados pertinentes e fazendo as necessérias anotacoes em
agendas, para o cumprimento das obrigagGes assumidas; Atendimento as pessoas
encaminhadas aos gabinetes; Acompanhamento interno e externo de assunto de
interesse dos parlamentares; Digitar Cartas, relatérios e outros tipos de documentos e
providenciar a expedicio e/ou arquivamento dos mesmos: Redigir e digitar a
correspondéncia oficial inerente aogabinetes dos Vereadores; Organizar ¢ manter v
arquivo privado de documentos confidenciais ou pessoais visando o armazenamento de
informacdes e sua recuperacao; Manter contatos verbais, telefonicos, ou por escrito,
obtendo informacdes uteis para o bom funcionamento do gabinete dos Vereadores;
Redigir e providenciar a digitacdo de discursos, pareceres, propostas e emendas a Lei
Orgénica, Projetos: de Lei Complementar, de Lei, deDecreto Legislativo, de Resoluczo;
Mogdo, Requerimentos, Indicagio eEmendas as proposituras propostas pelos
vereadores; Auxiliar durante as sessoes, fornecendo material de apoio que se fizer
necessario para atender as solicitagdes dos vereadores; Executar trabalho de coleta e de
entrega , interno eexterno, de correspondéncia, documentos, encomendas e outros
afins, para atender a solicitacdes e necessidade dos parlamentares; Executar atividades
correlatas que lhes forem determinadas pelo titular do gabinete.

CARGO: Assessor de Gabinete — Carga Horéria: 30horas semanais Pré-Requisito
de Admissdo: Ensino Fundamental Completo Atribuicdes ¢ Funcove: Proseisr
ordem nos gabinetes dos vereadores; Organizar o atendimento ao publico no-
gabinetes legislativos; Auxiliar os vereadores no desempenho de suas funcoes
institucionais; Recebimento de correspondéncias e documentos dos Vereadores em
seus respectivos gabinetes; Executar outras atividades correlatas que lhes forem
determinadas pelo titular do gabinete.

CARGO: Chefe de Gabinete — Carga Horaria: 3ohoras semanais Pré-Requisito de
Admissdo: Ensino Médio Completo Atribuicbes e Fungdes: Coordenar as atividades
administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas
pertinentes e distribuindo-as aos demais cargos do Gabinete; Supervisionar ou
elaborar projetos, indicacdes, proposi¢des, emendas e demais atos inerentes ao
processo legislativo; Coordenar o atendimento aos municipes e reinvindicacdes da
sociedade em geral, prestando assessoria ao vereador naorganizac¢ao e funcionamento
do gabinete; Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativi- o
populacdo, 6rgios e entidades publicas e privadas; Assessorar a eluboragao da agenda
de compromissos e obrigacdes do Vereador; Receber, preparar ¢ expedir
correspondéncias do Vereador; Responsabilizar-se por documentosoficiais e pelo
controle de arquivo do gabinete; Organizar e manter atualizadosos registros e controle
pertinentes ao gabinete; Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizacdo dos
recursos fornecidos pela Camara; Solicitar e controlaros materiais e demais
suprimentos fornecidos ao gabinete; Realizar, a pedido do vereador, o relatério de
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atividades do gabinete; Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas levais.
regulamentares e de controle interno: Cumprir as determinacoes do verendor: Exorcer
outras atividades correlatas.

CARGO: Assessor Administrativo — Carga Horéria: 3ohoras semanais Pré-
Requisito de Admissdo: Ensino Fundamental Completo Atribuicbes e Fungoes: Auxiliar
no desenvolvimento de atividades na 4rea administrativa; Auxiliar na elaboracio das
noticias da Camara Municipal; Se encarregar de encaminhar as noticias para os meios
de comunicaciio, fazendo adivulgago dos trabalhos que forem realizados pelo Poder
Legislativo; Atualizar a home page da CAmara Municipal; Ajudar nairea administrativa
nos trabalhos de digitalizacio dos trabalhos da CAmara Municipal e dos Gabinetes dos
Vereadores; Colaborar na alimentacio do sistema de gerenciamento econtrole de leis e
resolugbes aprovadas pela Camara Municipal; Colaborar nas providencias para
realizacdo dos cerimoniais que forem ocorrer na CAmara Municipal; Assessorar na
execucéo do controle patrimonial dos bens moveis e imaveis da Carmars Muiicipa

Colaborar nos trabalhos de liquidagao dasdespesas com  materioe adquiridos

servicos prestados a Cdmara Municipal; Colaborar na organizacao de documentos que
ficam sob a guarda do setor administrativo, encaminhando ao setor de arquivo de
forma organizada e procurando manter em dia todas as assinaturas correspondentes.

Gabinete do prefeito, 25 de novembro de 2021.

> ‘ P - .
José Bezerra Tenério Filho

Preféito

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
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