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Compromisso com o desenvolvimento da cidade

DECRETO N.° 011/2022

APROVA O ESTATUTO DA AGENCIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE
ITAPISSUMA - AD ITAPISSUMA

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPISSUMA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes legais e, de conformidade com O
que determina os artigos 8°, 9° e 13° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aprovado 0 Estatuto da Agencia Municipal do Municipio de
Itapissuma.

Artigo 2° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

Prefeito Municipal de Itapissuma — PE, 24 de margo de 2022.

X y
JOSE BEZERRA'TENORIO FILHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
CNPJ: 08.637.399/0001-28
RUA MANOEL LOURENCO, 16 — CENTRO - ITAPISSUMA/PE - CEP 53.700-000



ESTATUTO

AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE ITAPISSUMA

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINS

Artigo 1° - A Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma foi criada pela Lei
Municipal de n.° 1127/2021 de 24 de novembro de 2021. Tem personalidade
juridica de direito  publico, patrimonio proprio e autonomia funcional,
administrativa e financeira, possuindo natureza de agéncia executiva, sendo
autarquia vinculada ao governo Municipal de itapissuma, através do Gabinete
de Prefeito do Municipio, com duracéo ilimitada e sede no foro na cidade de

ltapissuma, no Estado de Pernambuco.

Artigo 2° - Possui sede na Av. Joao Pessoa, n.° 374, centro, ltapissuma/PE -
CEP: 53700-000, podendo estabelecer escritorios em qualquer local do

territorio nacional, quando convenientes para a consecugao de seus objetivos.

Artigo 3° - O prazo de duracao da Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma
¢ indeterminado.

Artigo 4° - Agéncia tem como missdo promover sinergias entre Instituicoes

Publicas, Entidades de Classe € Sociedades Empresarias, visando, através de



iniciativas e projetos, alcangar o desenvolvimento sustentavel de ltapissuma e

Regido e tem, como fins, em especial:

VI
VII.

Melhorar as condigdes socioecondmicas da comunidade, pelo estimulo
a formacdo de parcerias técnicas, cientificas, culturais, econdmicas e
financeiras;

Desenvolver politicas que visem:

a atracao de novas empresas,

promogéao do desenvolvimento regional,

a captagéo e formacéo de fornecedores, .

ao aumento na geragao de emprego e renda;

Atuar como instrumento indutor do desenvolvimento autossustentado;
Prestar apoio e assessoramento técnicos ao Municipio e a Regiao na
formulagao de seus programas de desenvolvimento econémico;

Assistir tecnicamente as empresas locais na implantagao e ex;")anséo de
suas industrias, bem assim no concernente a outras atividades
econdémicas;

Apoiar os programas de terceirizagao das empresas locais.

Promover o desenvolvimento educacional de alunos carentes através de

bolsas de estudo em escolas do ensino infantil e fundamental;

CAPITULO Il

DO OBEJTIVO, DA MISSAO, VISAO, VALORES E DOS MEIOS

Artigo 5° - A Agéncia de ltapissuma tera os seguintes objetivos:




VI

VILI.

VIII.

Articular o desenvolvimento sustentavel de Itapissuma, pela agao
integrada entre o Poder Publico, Instituicdes de Ensino, Setor
Empresarial, Associagdes afins e Voluntarios da Sociedade; '
Coordenar a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas
para viabilizar o desenvolvimento local e regional;

Estimular, valorizar, fortalecer e promover o empreendedorismo € a
inovagao,

Fomentar e divulgar oportunidades de investimento no Municipio de
ltapissuma e auxiliar na identificagéo e atragdo de investimentos visando
seu desenvolvimento e o da regiao; |

Apoiar institucionalmente as empresas ja instaladas no Municipio de
ltapissuma e regido, auxiliando-as na articulagéo junto a instituicoes e
6rgaos publicos;

Apoiar a realizagdo de parcerias para formacao de novos negocios e
outras formas de cooperagao entre empresas sediadas no Municipio de
Itapissuma e regido com empresas nacionais e/ou internacionais;

Captar efou apoiar a captagao de recursos financeiros, nacionais e/ou
internacionais, publicos e/ou privados, materiais e/ou humanos para o
desenvolvimento local e regional;

Promover a integragdo com outras Agéncias de Desenvolvimento;
Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento

Econdmico e Social de Itapissuma.

Artigo 6° - A Agencia de Desenvolvimento de ltapissuma tem como objetivo

institucional contribuir para a evolugédo das politicas publicas em geral, com

énfase nas areas de Turismo, Ecologia e Meio Ambiente, Ciéncia, Tecnologia e

Inovacdo, Tecnologias Sociais e Empreendedorismo, Agricultura Organica e

Silvicultura, Cultura e Patriménio Histérico, Gestao e Planejamento Municipal

Participativos, Desenvolvimento Local Sustentavel, Salde Integral e Terapias

Complementares, Incubadora de Empresas e Empreendimentos, Agoes de
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Financiamento Coletivo (crowdfunding) através de plataformas devidamente

reconhecidas e, muito particularmente, Eletrificagcdo Rural de Interesse Social

em bases sustentaveis.

Artigo 7° - A Agéncia de Desenvolvimento de Itapissuma difundira, pelos

meios que estiverem ao seu alcance, e exercera, cotidianamente, sua Missao,

sua Visao e seus Valores nos seguintes termos:

I

Missao: "E Misséo da Agéncia de Desenvolvimento de Itapissuma ser
um instrumento de cidadania, garantindo as comunidades a qual tera
uma base institucional cada vez mais soélida e tecnicamente preparada
para os desafios do desenvolvimento regional em bases sustentaveis e
efetivamente participativas, sempre em estreita articulagdo com o poder
publico, o empresariado, organizagdes do terceiro setor, entidades
sociais, populares em geral e as entidades confessionais;”.

Visdo: "As questbes relativas ao bem estar e & prosperidade das
comunidades sdo de comum competéncia de todos os cidadéos e da
totalidade das instituicdes publicas e privadas que, nesse sentido,
devem se articular acima de interesses pessoais, politico-partidarios,
comerciais e institucionais, visando sempre, e em primeiro lugar, a
promogéo do bem comum.”,

Valores: "A necessaria competéncia técnica e o profissionalismo nao
devem prescindir do mais puro idealismo e do mais verdadeiro espirito
ético e cooperativo, pois na auséncia destes a competicao pelo melhor
resultado deixa de ser sadia e produtiva, tornando estéril o convivio das
pessoas e impraticavel a promogdo de um modelo de desenvolvimento

verdadeiramente sustentavel”.

Artigo 8° - No desenvolvimento de suas atividades a AD - Itapissuma

observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade

e eficiéncia, sem qualquer distingdo de raga, cor, género ou religiao. (Lei
9.790/99, inciso | artigo 4°).




Artigo 9° - Para a realizagdo de seus objetivos, a AD - Itapissuma

desenvolvera suas atividades basicas e articulagdo com as unidades da

administragdo municipal e com os sistemas de fomento existentes no Estado,

na Regido Geografica de Desenvolvimento e na Unido e para tanto devera:

VI

VII.
VIII.

Xl

Formular a politica de desenvolvimento do municipio de ltapissuma.
Identificar e avaliar projetos estruturadores para o municipio, segundo as
diretrizes da administragdo municipal.

Definir estratégias de desenvolvimento e de viabilizacédo de projetos
estruturados, podendo para tanto elaborar planos diretores de
urbanismo, habitagdo, turismo, infraestrutura rodoviaria, agricola,
esgotamento e tratamento sanitario, destinagdo de residuos sdlidos,
abastecimento de agua, drenagem de aguas subterraneas e pluviais e
cultura de todos que sejam necessarios ao planejamento e
desenvolvimento.

Participar das negociagbes de projetos com investidores dos setores
publico e privado.

Produzir as informacbes necessdarias para a negociacao de projetos e
investimentos.

Definir as estratégias para o marketing das oportunidades de negocio no
municipio.

Mobilizar recursos humanos e materiais para viabilizar os investimentos.
Mobilizar a sociedade civil e as forgas politicas para o projeto de
desenvolvimento do municipio.

Efetivar as atividades de planejamento, coordenacao, programagéo e
execucdo de projetos e atividades de desenvolvimento econdémico,
social e ambiental do municipio.

Celebrar convénios, acordos ou contratos com 0Orgaos ou entidades de
direito privado o publico, inclusive de carater econdémico, que sejam
geridos direta ou indiretamente pela administragéo publica.

Receber doagdes e subvengdes.
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Xll.  Contrair empréstimos e financiamentos, obrigando-se a participar com a
contrapartida quando a legislagao assim determinar.

Xlll.  Participar de outros empreendimentos, inclusive na esfera da iniciativa
privada, desde que tenham por fim a atividade de coordenagao,
programacgdo e execugdo de desenvolvimento econdmico e social do

municipio.

CAPITULO Il
DA ORGNIZACAO E SUA FUNCIONALIDADE

Artigo 10° - A Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma tera regimento
interno que disciplinara o seu funcionamento e que sera elaborado, de forma

compativel com seu porte e sera atualizado periodicamente.

Artigo 11° - Até a elaboragéo do regimento interno, o funcionamento se dara
orientado por portarias e determinagdes da Diretoria.

K
Artigo 12° - A formagéo do quadro de pessoal se dara de forma evolutiva,
sendo as contratagdes proporcionais & necessidade de profissionais e a
disponibilidade de recursos orgamentarios. Sempre que possivel, nos primeiric.)s ’
dozes meses, atuar com servicos conveniados, voluntarios e pessoas postas a
disposicdo da AD - Itapissuma, com custos mantidos nas instituicbes e 6rgaos

de origem.

Artigo 13° - A fim de cumprir suas finalidades, a Agéncia de Desenvolvimento
de ltapissuma se organizara em tantas unidades de prestagéo de servigos

quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo’ pelas disposicoes
estatutarias e regimentais. | g
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CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO
Artigo 14° - A diregéo executiva sera exercida por uma diretoria, formada por:

| — Presidente
Il — Diretor Administrativo — Financeiro

lIl — Diretor de Analise de Projetos

Artigo 15° - A Diretoria Executiva sera nomeada pelo prefeito municipal em
exercicio, e composta por pessoas de reputacéao ilibada, formagéo profissional

de nivel superior e bom conceito profissional nas pastas que ocuparao.

Artigo 16° - A remuneracao do Presidente sera equivalente aquela definida
para um Secretario Municipal, e, os demais cargos remuneragao equivalente

ao Cargo em Comissao CC1 ou CC2 da Administragao Municipal.

Artigo 17° - Em caso de vacancia de cargo de Diretoria, cabera ao prefeito

indicar substituto provisério ou definitivo.

Artigo 18° - Os Diretores poderao perder o cargo, nas seguintes contingéncias:
I.  Renudncia
Il.  Condenacao judicial transitada em julgado

. Aplicacdo de pena demissoria decorrente de processo administrativo

disciplinar
IV. Falecimento

V. Demais impedimentos de ordem legal




Artigo 19° - Na hipétese mencionada no inciso Ill, do artigo anterior, cabe a

Procuradoria-Geral do Municipio, ou a 6rgao equivalente, instaurar o processo

administrativo disciplinar que sera conduzido por comissao constituida por

servidores publicos com estabilidade funcional. Competira ao Prefeito

determinar o afastamento preventivo do acusado, quando for o caso e proferir a

decisao final.

Artigo 20° - Compete a Diretoria Executiva:

VI
VILI.

Cumeprir e fazer cumprir a Lei Municipal de n.° 1127/2021 de 24 de
novembro de 2021 e as disposicdes estatutarias;

Promover a interpretacdo do estatuto e deliberar sobre os casos
OMIssos.

Elaborar e apresentar em Assembleia Geral especialmente convocada

para tal fim:

até 30 de novembro, a previsdo orcamentaria e o plano anual de

aplicacao de recursos;

até o ultimo dia do més de fevereiro, o relatério circunstanciado de

suas atividades, o balango e a prestacao de contas do exercicio findo.

. Elaborar e executar o planejamento estratégico.

Aprovar as normas para o funcionamento dos servigos financeiros e
contabeis da Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma;

Promover a aplicacdo de disponibilidades eventuais da Agéncia de
Desenvolvimento de Itapissuma;

Autorizar despesas recorrentes de convénios.

Prestar contas aos entes financiadores, aportadores de recursos e
patrocinadores.

P e ™
F
(_P#



VIIIL

Autorizar viagens a servigos ou estudos.

IX. Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragao.
X.  Contratar e demitir funcionarios.
Xl.  Deliberar sobre a aceitagdo de doagbes em encargos.
Xll.  Submeter aos Conselhos Fiscais e de Administ'ragéo de todos os
assuntos que lhe forem pertinentes,
Compete:
I. Ao Presidente:

a) Representar a Agéncia de Desenvolvimento de Itapissuma, ativa e
passivamente, em Juizo ou fora dele;

b) Contrair empréstimos, juntamente com o© Diretor Financeiro e
devidamente autorizado pelo Comité de Parceiros, se a operagao
implicar em 6nus reais,

¢) Vender bens, devidamente autorizado pelo Comité de Parceiros;

d) Transigir em Juizo ou fora dele;

e) Ordenar o pagamento de débitos da Agéncia de Desenvolvimento de
itapissuma;

f) Assinar, com o tesoureiro, cheques e ordens de pagamento de
qualquer valor;

g) Fiscalizar e supervisionar a administracdo da Agéncia de
Desenvolvimento de Itapissuma no cumprimento das atribuigdes
estatutarias e das diretrizes fixadas pelo Comité de Parceiros;

h) Submeter ao Comité de Parceiros o projeto de regimento interno da

Agéncia de Desenvolvimento de Itapissuma;




i) Praticar os demais atos de gestdo que nao forem da competéncia da
Diretoria, como Colegiado, ou dos outros Diretores.

[I. ao Diretor Administrativo - Financeiro compete substituir o Diretor-
Presidente em seus impedimentos eventuais e zelar pela saude
financeira da entidade;

. ao Conselho Fiscal, compete auxiliar na administragéo da entidade,
analisando e fiscalizando as agbes da Diretoria Executiva, bem como a

prestacao de contas e demais atos administrativos e financeiros.

CAPITULO IV
COMITES INTERNOS o3

Artigo 21° - S@o Comités Internos da Agéncia de Desenvolvimento de

ltapissuma:

1. Comité da Educacao: tem como fim organizar e promover eventos
destinados a capacitagdo, treinamento e desenvolvimento .de
empresarios, trabalhadores, profissionais liberais, estudantes de
Itapissuma e regiao.

2. Comité Politico: atua na representacdo politica da Agéncia de
Desenvolvimento de Iitapissuma e na consecugdo de seus objetivos
junto aos Poderes Executivo e Legislativo municipal, estadual e federal;

3. Comité Econdémico: tem como objetivo identificar negdcios ou
oportunidades para os empresarios e/ou empreendedores locais e de
outras regides;

4. Comité Social: atua na promog¢ao e intermediacéo de agdes de natureza
social, voltadas a comunidade, enfatizando, inclusive, a geragéo'de
recursos e renda para pessoas carentes;




Comité de Comunicacdo e Marketing: promover a imagem da Agéncia
de Desenvolvimento de Itapissuma e divulgar suas agdes através de
Jornal Informativo, home page e outras espécies de midia,

Comité de Seguro e Saude: tem como finalidade criar oportunidades
para as empresas parceiras da Agéncia de Desenvolvimento de
ltapissuma, através de convénios e acordos comerciais com
fornecedores de produtos destas areas, em condicdes técnicas e
financeiras favoraveis e diferenciadas;

Comité Juridico: dar suporte juridico, guando necessario, as diversas
iniciativas dos Comités Internos, auxiliando a Diretoria da Agéncia de
De.senvolvimento de Itapissuma na preparacao de contratos,
memorandos de intengao e acordos diversos, entre outros;

Comité de Turismo: identificar negécios e oportunidades focados no

desenvolvimento do turismo local e regional.

a) Outros Comités Internos poderdo ser criados por proposta do

Presidente.

b) A coordenagéo e assessoria dos Comités Internos serdo exercidas por

parceiros indicados pelo Presidente.

c) Os projetos de quaisquer dos Comités Internos dever&do ser aprovados

pelo Comité de Parceiros, em reunido ordinaria ou extraordinaria

convocada para tal fim, por sua maioria relativa.

CAPITULO V

DO PATRINONIO

Artigo 22° - O patrimdnio da Agéncia de Desenvolvimento de Itapissuma
constituir-se-a de:

contribuicdes dos parceiros;
doacgdes e legados;

bens imoveis e moveis havidos por qualquer forma de Direito admitida;




IV. rendas constituidas, a seu favor, por terceiros;
V. usufrutos a ela conferidos;
VI. resultado da aplicagdo de seus recursos em bens imoveis, moveis,
acoes e titulos em geral,
VIl. outras fontes de receita resultantes de inversdes patrimoniais,
operacoes financeiras e prestacao de servigo ou fornecimentos;

VIIl.  subvengdes que receber.

Artigo 23° - O patrimdnio da Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma sera
administrado de conformidade com um plano anual de aplicagéo de recursos,

elaborado pela Diretoria.

Artigo 24° - Os bens patrimoniais da Agéncia de Desenvolvimento de
Itapissuma s6 poderao ser alienados ou gravados de acordo com o plano anual

de aplicagao de recursos ou com a autorizagao da Diretoria.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25° — A Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma tera um Conselho
Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
possuam conhecimentos em contabilidade, economia, direito ou administragao,

nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos

podendo haver reconducgao.
§ 2° — Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberéo remuneragao.

Artigo 26° — Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar todos os balancos e prestagdes de contas;

!



Il Examinar, sempre que entenda necessario, a documentagéo da AD -
Itapissuma;
il Dar parecer sobre o balango financeiro anual, antes de ser remetido

ao Conselho Superior e a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — As atribuigbes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal

néo podem ser outorgados a outros 0rgaos

CAPITLO VII
DA DIRETORIA

Artigo 27° — A Diretoria sera composta por um Presidente, administrador da
Agéncia de Desenvolvimento de Itapissuma, um Diretor Administrativo-
Financeiro e um Diretor de Analise de Projetos, ambos indicados pelos

Fundadores.

Paragrafo Unico: O Diretor Presidente podera convidar pessoas com
experiéncia nos setores publico, educacional ou empresarial, para comporem a

Diretoria.

Artigo 28° —Compete exclusivamente ao Diretor Presidente da AD -

Itapissuma:

|.  Representar a AD - ltapissuma em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente;

Il.  Outorgar procuragdes, devendo as mesmas serem precisas a respeito
dos poderes outorgados e conter prazo de validade, salvo as que sejam
outorgadas para fins judiciais;




V.
V.

Firmar contratos e convénios, assim como quaisquer instrumentos que
impliguem aquisicao, alienagdo ou oneracao de bens que integrem o
ativo permanente da AD - Itapissuma obedecido as disposi¢bes do
presente estatuto;

Convidar outros Diretores necessarios para compor a Diretoria;

Destituir os Diretores convidados.

Artigo 29° — Compete exclusivamente ao Diretor Administrativo-Financeiro da

AD - ltapissuma:

Representar o Diretor Presidente da AD - Itapissuma em sua auséncia;

Apresentar ao Conselho Superior e ao Conselho Fiscal as contas e

demonstragdes financeiras nos prazos, e formas estabelecidos pelo
o
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Artigo 30° — Compete ao Diretor Presidente e ao Diretor Administrativo-

Financeiro da AD - ltapissuma, em conjunto:

V1.

VIL.

Aprovar a movimentagao do ativo circulante;

Realizar a movimentagao do ativo circulante;

Aprovar a outorga de procuragdes, devendo as mesmas serem precisas
a respeito dos poderes outorgados e conter prazo de validade, salvo as
que sejam outorgadas para fins judiciais;

Aprovar contratos e convénios, assim como quaisquer instrumentos que
impliquem aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de bens que integrem o
ativo permanente da AD - Itapissuma, obedecidas as disposigbes do
presente estatuto;

Aprovar o ingresso de novos associados, estabelecer a contribuigao
mensal e destituir Mantenedores e Colaboradores quando for o caso;
Selecionar e contratar a Equipe Executiva dentro dos parametros
financeiros estabelecidos pelos Fundadores da AD - Itapissuma;
Apresentar aos Fundadores o Programa Anual de Trabalho e o
respectivo orcamento anual da AD - ltapissuma.



Artigo 31° —Compete a Diretoria da Agéncia de Desenvolvimento de

Itapissuma:

Estabelecer diretrizes a partir de orientagdes recebidas do Conselho
Superior;

Elaborar o Programa Anual de Trabalho da AD - Itapissuma

Orientar e acompanhar os trabalhos e desempenho da Equipe
Executiva, |

Coordenar a elaboragdo do Planejamento Estratégico da AD -

ltapissuma.

Artigo 32° —Na auséncia do Diretor Presidente, quem representa a AD -

ltapissuma em juizo oOu fora dele, ativa ou passivamente € O Diretor

Administrativo-Financeiro.

CAPITULO VI

DA EQUIPE EXECUTIVA

Artigo 33° — A Equipe Executiva sera formada de acordo com a necessidade e

disponibilidade financeira da AD - Itapissuma e sera selecionada e contratada

pela Diretoria.

Paragrafo Unico — Para dar inicio a operagao da Agéncia de Desenvolvimento

de Itapissuma devera ser contratado no minimo um Superintendente Executivo,

com formagao superior ou em curso, com conhecimento em areas afins aos

objetivos da AD - ltapissuma.

Artigo 34° — Compete a Equipe Executiva:

A execucdo e implementagao de agbes em busca dos objetivos da
Agéncia de acordo com as orientagoes recebidas da Diretoria;

Coordenar e dar suporte ao funcionamento dos diversos Foéruns
Tematicos;
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Ill.  Realizar a comunicagédo institucional da AD - Itapissuma com os
Associados, meios de comunicagdo e sociedade;

IV. Realizar funcdes administrativas e financeiras da AD - Itapissuma.
CAPIULO IX

DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DA CONTABILIZAGAO, DAS DESPESAS, DAS PRESTAGOES DE CONTAS.

Artigo 35° - A contabilidade tem por objetivo evidencia a situagao financeira e
patrimonial da autarquia, observando os padrées e normas estabelecidas na
legislagao pertinente, especialmente na Lei Federal n.° 4.320/64 € nas

resolugdes do tribunal de Copfas do Estado de Pernambuco.

Artigo 36° - A contabilidade ‘sera organizada de forma a permitir o exercicio
das uncgbes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de
apurar custos dos servicos, bem como interpretar e analisar os resultados
obtidos.

Artigo 37° - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura de

recursos.

Paragrafo Gnico: Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos,
poderao se utilizados créditos adicionais, autorizados por lei e abertos por

Decreto do Poder Executivo.

Artigo 38° - A execugdo orgamentaria da receita se processara através da
obtengao do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei, e sera depositada
e movimentada através da rede bancaria oficial, em conta especial abeta para

esse fim.

Artigo 39° - A Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma esta sujeita a
prestacdo de contas de sua gestdo ao Conselho Fiscal, ao Poder Legislativo e
ao Tribunal de Contas, bem como ao Estado e a ‘Uniéo, guanto aos recursos
por estes transferidos, conforme a legislacao pertinente.
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Artigo 40° - A presidéncia da AD - ltapissuma fica obrigada a entregar a

prestacdo de contas anual da Autarquia, nos prazos definidos em regulamente

especifico.

CAPIULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano,

coincidindo com o ano civil.

Artigo 42° - Por indicagéo do Presidente, a Diretoria Executiva contratara um

Superintendente a quem delegara as seguintes atribuigoes:

VI.

VII.
VIII.

XI.

XIl.

administrar e fiscalizar os servicos burocraticos da Agéncia de
Desenvolvimento de Itapissuma;

minutar o plano anual de aplicagdo de recursos da Agéncia de
Desenvolvimento de Itapissuma;

propor, a Diretoria, o plano de cargos e salarios;

contratar, admitir, dispensar ou aplicar penalidades a empregados ou
profissionais auténomos;

ordenar e fiscalizar as compras;

responder pelo patriménio da Agéncia de Desenvolvimento de
Itapissuma;

ter sob sua guarda os livros e arquivos da Secretaria;

redigir e assinar as atas das reuniées da Diretoria e as correspondéncias
da Agéncia de Desenvolvimento de ltapissuma;

fazer as convocagbes para as reunides do Comité de Parceiros e
Diretoria;

administrar € fiscalizar os servigos de Tesouraria,

elaborar as previsbes orgamentarias, instruindo o estudo com pareceres
e submetendo-os a exame e deliberacao da Diretoria;

submeter, a Diretoria, para efeito de exame e aprovagdo, normas
referentes ao funcionamento dos servigos financeiros e contabeis;




XIII.

XIV.

XV,

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

submeter a Diretoria, mensalmente, o balancete e, até o ultimo dia do
més de janeiro de cada ano, o balango geral e demais demonstracées
financeiras;

manter, sob sua guarda, os titulos e valores da Agéncia de
Desenvolvimento de Itapissuma, bem como os livros e documentos da
Tesouraria,;

zelar pelo movimento da arrecadacao;

efetuar o pagamento de débitos da Agéncia de Desenvolvimento de’
ltapissuma;

propor a Diretoria critérios para aplicagdo dos recursos disponiveis da
Agéncia de Desenvolvimento de Itapissuma,;

prestar, a Diretoria, as infbrmagées gue lhe forem pedidas, relativamente
as fungdes de seu cargo;

verificar os servigos de escrituragdo € o movimento de caixa,

examinando e visando os documentos e comprovantes;

Artigo 43° - Em caso de omissao deste Estatuto, decidira a Diretorua, levando

em conta a lei e os superiores interesses da Agéncia de Desenvolvimento de

Itapissuma.




