Pl : Prefeitura- Muripal de Itapissuma
;_;ﬂm e ?uz; giCAD o—
1‘ R e Em &Y;‘;;O\ 2oz
m.f bt \han
LEI MUNIPAL N° 1133/2022 F@E@Z"

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA - ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas em fungdo do cargo e
com respaldo no que preceitua a Lei Organica do Municipio, faz saber que Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga, a seguinte Lei:

EMENTA — Disciplina a concesséo do
Salario Minimo do Municipio de
Itapissuma e da outras providéncias.

Artigo 1° - Fica devidamente regulamentado, no &ambito do Municipio de
ltapissuma, o Salario Minimo de R$ 1.212,00 (hum mil e duzentos e doze reais)

|- O valor do Salario dos cargos em Comissdo de niveis CC3, CC4 e CC5

correspondera ao valor do salario minimo regulamentado no “caput’ deste
artigo.

II- O valor dos beneficios, aposentadorias e pensdes pagos pelo ITAPREV nao
podera ser inferior ao salario minimo de R$ 1.212,00.

Artigo 2° - As despesas, decorrentes com a execugio da presente Lei, correrdo a
conta de dotagao propria do Poder Executivo Municipal.

Artigo 3° - O Saldrio minimo, que trata o artigo primeiro, vigorara a partir do dia 01
de janeiro de 2022.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor a partir do dia 01 de janeiro de 2022.

Artigo 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete doWyefeito, 27 de janeiro de 2022.
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JOSE BEZERRA TENORIO FILHO

Arefeita Municipal
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