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LEI MUNICIPAL N° 1145/2022

*..

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE I'I_‘A:PISSUMA — ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuicdes institucionais que lhe sdo conferidas
em funcdo do cargo, e com respaldo em preceitos contidos na Lei Organica do
Municipio e demais disposicdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal de
Itapissuma aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

EMENTA - Reajusta a parcela unica auténoma
criada pela Lei Municipal n® 841/2013 de 31 de
janeiro de 2013 que compde a remuneragao dos
professores efetivos do municipio de Itapissuma e
da outra providencias.

Art. 1° - Reajusta em R$ 350,00 (trezentos e cinquenta) reais a parcela Unica
auténoma criada pela Lei Municipal n® 841/2013 de 31 de janeiro- de 2013,
posteriormente modificada pela Lei Municipal de n® 881/2014 de 14 de maio de 2014.

Art. 2 © - As despesas decorrentes desta Lei, corredo por conta de dotagao
orcamentaria propria do Poder Executivo.

Art. 3° - Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas na Lei
Municipal de n° 841/2013 de 31 de janeiro de 2013 e Lei Municipal de n® 881/2014 de
14 de maio de 2014.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo com efeitos
retroativos a 01 de janeiro de 2022, @

Gabinete do Prigfeito, 29 de marco de 2022.
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