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LEI MUNICIPAL N° 1207/2023.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
ITAPISSUMA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigoes
institucionais que lhe sdo conferidas em funcio de seu cargo, e com respaldado no
que preceitua a Lei Organica do Municipio, faz saber que faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

EMENTA: INSTITUI E AUTORIZA O AMBITO DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
ITAPISSUMA/PE, A REALIZAR O REPASSE DA
GRATIFICAGAO  DE INCENTIVO  AOS
INDICADORES DE DESEMPENHO DA SAUDE
BUCAL, COM BASE NA PORTARIA GM/MS N.
960/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio n. 196/1989 e Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil
de 1988, FAZ SABER que encaminha para a devida apreciagio e votagio pela Egrégia
Camara Municipal de Vereadores, o seguinte PROJETO DE LEL

Art. 1°. Fica criada a gratificagio por incentivo aos indicadores de
Desempenho da Satde Bucal, conforme Portaria Ministerial n°. 960/2023 ou outra que
vier a substitui-la e/ou complementi-la, destinada aos profissionais de Saiude Bucal
vinculadas a Estratégia Saide da Familia, com carga horaria de 40h (quarenta) horas
semanal e cofinanciadas pelo Ministério da Saiude, e aos demais servidores
especificados nesta Lei.

Paragrafo unico. A Gratifica¢@o a que se refere o art. 1° desta Lei perdurara
enquanto existir, em admbito Federal, o repasse de recursos para o Municipio de
Itapissuma/PE, de modo que, caso o Governo Federal dispuser pela extingdo do mesmo

ou ndo o repassar aos cofres municipais, fica o municipio de Itapissuma/PE, totalmente
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desobrigado do conseguinte pagamento da gratificagio.

Art, 2° Fardo jus a Gratificagdo variavel de incentivo aos indicadores de
Desempenho da Satde Bucal, os servidores publicos ocupantes dos cargos de
Coordenador (a) de Saude Bucal, Cirurgido-Dentista, bem como os Auxiliares de Saude
Bucal com registro ativo no CRO/PE - Conselho Regional de Odontologia de
Pernambuco, desde que cumpridas as metas e atingidos os resultados na legislagdo
Federal atinente a matéria, ou, a sua falta, mediante regulamentagdo do Poder Executivo
através de Decreto, bem como o (a) Coordenador (a) de Saude Bucal.

§1°. Sio indicadores para a Gratificagio por Desempenho da Saude Bucal na
Atengdo Primaria a Saiude — APS:

I — Indicadores Estratégicos:

a) Cobertura de primeira consulta odontologica programada;

b) Razio entre tratamentos concluidos e primeiras consultas odontologicas

programadas;

¢) Proporgio de exodontias em relagio ao total de procedimentos preventivos
e curativos realizados;

d) Proporgio de gestantes com atendimento odontolégico realizado na APS
em relagdo ao total de gestantes;

) Proporgio de pessoas beneficiadas em agdo coletiva de escovagdo dental
supervisionada em relagio ao total de pessoas cadastradas na eSB;

f) Propor¢io de criangas beneficiarias do Bolsa Familia com atendimento
odontolégico realizado na APS em relagio ao total de criangas
beneficiarias do Bolsa Familia; e,

g) Proporgio de atendimentos individuais pela eSB em relagdo ao total de
atendimentos odontoldgicos.

II - Indicadores Ampliados:

a) Proporcio de procedimentos odontologicos individuais preventivos em
relagdo ao total deprocedimentos odontoldgicos individuais;

b) Proporgdo de tratamentos restauradores atraumaticos — ART, em relagdo ao

total de tratamentos restauradores;
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¢) Proporgdo de atendimentos domiciliares realizados pela eSB em relagio ao
total de atendimentos odontolégicos individuais;
d) Proporgdo de agendamentos pela eSB em até 72 (setenta e duas) horas; e,

e) Satisfagio da pessoa atendida pela eSB.

§2°. A Gratificagio serd paga de forma proporcional aos valores transferidos
pelo Ministério da Saude, sendo o repasse integral do valor recebido destinado aos
trabalhadores das equipes de satde bucal, lotados e em exercicio junto a eSB 40h
(quarenta horas), com comprovado exercicio no Municipio de Itapissuma/PE e
devidamente incluidos no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES).

§3°. Caso ndo haja o repasse do Ministério da Salde para o custeio da
gratificacdo, o municipio de Itapissuma/PE, automaticamente suspendera o
pagamento do mesmo.

§4°. Também gozardo do direito de receber o incentivo de Gratificagio, o (s)
Coordenador (es) de Saude Bucal.

Art. 3°. A referida gratifica¢io nio sera devida nos periodos de afastamentos
que nio configuram efetivo exercicio do profissional, tais quais:

1 - Obtiver 5 (dias) faltas mensais ao servigo sem justificativa;

II - Praticar falta grave no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurado
em Processo Administrativo Disciplinar, em que se garanta a ampla defesa e o
contraditorio, durante o tempo determinado na propria decisdo administrativa, ou pelo
periodo da pena de suspensdo conforme o caso;

IIT — Licenga prémio por tempo de servigo, licenga sem vencimento, licenga
médica por tempo indeterminado, troca de fung¢do desde que prejudique o cumprimento
das metas dos indicadores da Gratificagio por Desempenho da Saude Bucal na Atengao
Primaria a Saude — APS;

IV - Licenga a gestante;

V - Qualquer outro tipo de afastamento que venha prejudicar o cumprimento
das metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho da Satude Bucal na Atengdo

Primaria a Saiude — APS;
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VI - Nio tera direito ao prémio os profissionais que ndo constarem no Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES) da respectiva Unidade da Saude da
Familia;

VII - Em caso de desisténcia ou afastamento do servigo, o servidor perdera o
direito ao incentivo, excetuando-se previsto na lei,

Paragrafo inico. Nio deixara de receber nem sera penalizado o membro da
equipe que ndo cumprir com as metas dos indicadores da Gratificagdo por Desempenho
da Saiude Bucal na Atengdo Primaria a Saude — APS por falta de equipamento ou
condigdo de trabalho.

Art. 4°. A Gratificagio de que trata esta Lei sera paga de acordo com a
metodologia de pagamento de desempenho da Portaria MS 960/2023, atingindo o valor
maximo de desempenho alcangado pelo conjunto de indicadores por Equipe de Saide
Bucal, cujo municipio de Itapissuma/PE, insere-se na modalidade I, composta por
Cirurgido Dentista e Auxiliar em Saude Bucal, no montante de RS 2.449,00 (dois mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais) mensais;

§1°. Para a distribuigdo dos valores transferidos pela referida portaria, sera
destinado o percentual de 6% (seis por cento) para o Coordenador de Saade Bucal,
60% (sessenta por cento) para o Cirurgifio-Dentista, e 34% (trinta e quatro por cento)
para o Auxiliar em Satide Bucal; totalizando os 100% de repasse aos trabalhadores da
satde.

§2°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais referido nesta Lei,
sera repassado na folha de pagamento do més subsequente ao do repasse do incentivo
do desempenho da saude bucal pelo Fundo Nacional de Satide ao Fundo Municipal de
Saude de Itapissuma/PE.

Art. 5°. Conforme o art. 15-D da Portaria GM/MS N. 960/2023, ao final da
avaliagio do ciclo anual, serd devido pagamento adicional ao municipio no més
subsequente ao tltimo quadrimestre, a ser destinado aos trabalhadores de acordo com a
média alcangada por eSB dos ultimos trés quadrimestres.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto no caput, para o calculo do primeiro

ano, sera considerada a média dos dois ultimos quadrimestres.

Art. 6°. O acompanhamento dos indicadores de desempenho da satide bucal
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das equipes de saide bucal sera de competéncia da Secretaria Municipal de Satde do
municipio de Itapissuma/PE, por meio do (a) Coordenador (a) Municipal de Saide
Bucal.

§1°. O (a) Coordenador (a) de Saude Bucal recebera 6% (seis por cento) de
incentivo de Gratificagio pelo monitoramento de todas as Equipes de Satde Bucal do
municipio de Itapissuma/PE, conforme §1°, do art. 3° desta Lei.

§2°. O (a) Coordenador (a) de Saide Bucal deixara de receber o Incentivo de
que trata o caput deste artigo, caso exerga também a fungdo de Cirurgido-Dentista numa
equipe de satde bucal do municipio.

Art. 7°. A gratificagdo de incentivo aos indicadores de Desempenho da Saude
Bucal de que trata esta lei ndo serdo computadas para efeito de calculo de outros
adicionais ou vantagens e nem se incorporario aos vencimentos para fixacio dos
proventos de aposentadoria ou pensio.

Art. 8°. As despesas decorrentes da aplicagiio da presente Lei correrdio a conta
das dotages orgamentarias especificas constantes na legislagio orgamentaria em
especial vinculada ao recurso ao plano orgamentario Plano Orgamentario 0009 -
Incentivo financeiro da APS - Desempenho do Ministério da Saude.

Art. 9°. Fica autorizada a realizagdo do repasse de que trata esta Lei desde a
competéncia julho/2023, de forma retroativa, conforme transferéncia do Ministério da
Saude, nos termos da Portaria GM/MS N. 960/2023.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapissuma, Estado de Pernambuco, aos 11 dias do

més de dezembro do ano de 2023.
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José Bezerra Tenorio Filho

Prefeito Municipal
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Exmo. Sr. Vereador,
JEFFERSON TELLES ALVES CARNEIRO DE ALBUQUERQUE,
Presidente da Camara de Vereadores de Itapissuma/PE.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Pelo presente, apresentamos a esta insigne Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei,
que tem visa instituir e autorizar o &mbito do Poder Executivo do Municipio de Itapissuma/PE, a realizar
o repasse da gratificagdo de incentivo aos indicadores de Desempenho da Saude Bucal, com base na
portaria GM/MS n. 960, de 17 de julho de 2023.

Isto posto, o Poder Executivo elaborou o incluso Projeto de Lei, que ora passa as méos
de Vossa Exceléncia e Excelentissimos Pares, o qual aguardamos a tramitagdo, com seu debate

e, ao final, aprovago pelos Excelentissimos Edis.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Itapissuma, Estado de Pernambuco, aos 23 dias do més de
outubro do ano de 2023.
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