O PREI?EITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA- ESTADO DE PERNAMBUCO, no |
uso das atribuicdes institucionais que Ihe sdo conferidas em fungdo do cargo, faz saber
gue a Camara Municipal de Itapissuma aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado O Plano Municipal de Educagdo - PME, com vigéncia por 10 (dez) anosa
contar da publicagéo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas a0 cumpri mento do disposgo

no art. 8° da Lei Federal 13.005/2014.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

VI-
VII-
VIlI-

IX-

FrER e LIFRE A PMALITSILCSIF AL 1D E

ITHPISSUMR

D S W o e s Kb X o>

LEIN°915/2015.

Institui o Novo Plano Municipal
Educacéo- PME e d& outras providéncias.
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erradicagdo do analfabetismo;

universalizacdo do atendimento escolar;

superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promocéo da cidadania e n
erradicacao de todas as formas de discriminacéo;

melhoria da qualidade da educagéo;

formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos

em que se fundamenta a sociedade;

promocdao do principio da gestdo democratica da educacdo publica;

promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
proporcdo do Produto Interno Bruto Municipal - PIBM, que assegure atendimento as
necessidades de expansao, com padréo de qualidade e equidade;

valorizacdo dos (as) profissionais da educacao;

promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Y76977909/.CeET-TEGR-6T0Y-099p-850.L

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de vigéncia deste
PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ter como referéncia a Pesquisa
Naciona | por Amostra de Domicilios - PNAD, o censo demogréafico e os censos nacionais da
educacdo basica e superior mais atualizados, d isponiveis na data da publicacao desta Lei.

CNPJ-08.637.39910001-28
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Art. 5° A execucdo do PME e o cumplimento de suas metas serdo objeto de monitorament
continuo e de avaliacOes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I-  Secretaria Municipal de Educacao;

II-  Comissdo de Educagdo da Camara Municipal de Vereadores;
I11-  Conselho Municipal de Educacédo - CME;
IV-  Forum Municipal de Educacédo - FME.

§1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I- divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos sitid
institucionais da internet;
II-  analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das estratégias e
cumprimento das metas:
I11-  analisar e propor a revisdo do percentual de investimento pdblico em educacao.

gCD)UBLLINOOP Op 0B1POD Lu% 20qep!eA/dds;iq-nobad-aoraoie//sdiy :
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§2° A meta progressiva do investimento publico em educacgédo serd avaliada no quarto ano
vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidad
financeiras do cumprimento das demais metas.

099p-850/ 198!

83° O poder executivo regulamentara em lei especifica, a destinacéo de 75%(setenta e cmcg))
dos recursos advindos por meio da parcela da paiiicipacdo no resultado ou da compensa F0
financeira pela exploragdo de petrdleo e de gas natural com base na Lei n° 12.858, de 09 e
setembro de 2013, em acréscimo aos recurso s vinculados nos termos do art. 212 @a
Constituicdo Federal, para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino, no prazo maxim Se
06 (seis) meses a contar da data da publicacdo desta lei. (%

Ali. 6° O municipio promovera a realizacdo de pelo menos 2 (duas) conferéncias municipais
de educacdo até o final do decénio, articuladas e coordenad as pelo Férum Municipal de
Educacéo, instituido nesta Lei, no ambito da Secretaria Municipal de Educacao.

81° O Férum Municipal de Educacdo, além da atribuicdo referida no caput:

1-  acompanhara a execucdo do PME e o cumprimento de suas metas;
II-  promoverd a articulagdo das conferéncias municipais de educacdo com as conferéncias
estadual e nacional de educacéo.

8 2° As conferéncias municipais de educacdo realizar-se-d0 com intervalo de até 4 (quatro)
anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucdo deste PME e subsidiar a elaboracdo dos
planos nacional, estadual e municipal de educacéo para o decénio subsequente.

Art. 7° O Municipio atuara em regime de colaboracdo com o Estado de Pernambuco e com a
Unido, visando ao alcance das metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

(7
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§1° Cabera ao gestor municipal, mediante o regime de colaboracdo com a Unido e o Esta
adocdo das medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.:
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82° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a ado¢éo de instrumentosjurid
que formalizem a cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas
mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e colaboragéao reciproca.
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§ 3° A implementacdo de modalidades de educacdo escolar que necessitem consid
territérios étnico-educacionais e a util izacdo de estratégias que levem em conta as identi
e especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida

desenvolvida mediante regime de colaboracdo especifico, assegurad a a consulta a
comunidade.
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§ 4° O municipio garantira sua participacdo em instancias permanentes de negoci
cooperagdo e pactuacdo instituidas em ambito estadual e nacional para folialeciment
regime de colaboracéo entre os entes federados.

HIIAVYX VA
w

8 5° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre 0 Municipio de ltapissuma e 0

municipios da regido dar-se-a, inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvi
da educacéo.
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Art. 9° O Municipio, em consonancia a Lei n° 13.005/2014, estabelece na adequacdo d
PME, estratégias que:

oSEU

I-  promovam a articulacdo das politicas educacionais com as demais politicas soc
particulaimente as culturais;

is,

YVOYOGAZeET-TEGR

II-  considerem as necessidades especificas da populacdo do campo, asseguradas a
equidade educacional e a diversidade cultural;

I1I-  promovam o atend imento das necessidades especificas na educacdo especial, buscando

assegurar progressivamente a educacdo inclusiva em todos o0s niveis, etapas e
modalidades;

Art. 10. O Poder executivo institui ra lei especifica para o seu sistema de ensino, disciplinando

a gestdo democrética da educacdo publica no seu @mbito de atuacdo, no prazo de 1 (um) ano,
contado da publicagéo desta Lei.

Art. 11. O plano plurianual , as diretrizes orcamentarias e 0os orgcamentos anuais do municipio
serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacdes orcamentérias

compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de viabilizar sua plena
execucéo. |
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Art. 12. Até o final do primeiro semestre do Ultimo ano de vigéncia deste PME, o Po
Executivo encaminhara ao Poder Legislativo Municipal, sem prejuizo das pretTogativas d
Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no per
subsequente, que incluird diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio
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Art.13. Revogam -se as disposi¢des em contrério.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Municipio de Itapissuma, 23 de junho de 2015.

CLAUDIO LUCIANO DA SILVA XAVIER

HAIAVX VATIS VA ONYIONTOIaNV 1D :lod djuswl eifig opeuBsy

Prefeito do Municipio
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METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1 : universalizar, até 2016, a educacgédo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas de até 3 (irés) anos até
o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) definir, em regime de colaboracédo entre a Unido, o Estado, e 0 Municipio, metas
de expansdo da rede publica municipal de educacéo infantil segundo padrdo nacional
de qual idade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) garantir, até 2016, a matricula e a organizacédo das respectivas classes escolares o
nimero de criancas de acordo a  seguinte relacdo  criancas/professor:
a) Crianca de zero a um ano - 05 criangcas / 01 professor(a) | 01 monitor;
b) Criancas de dois anos - 08 criancas / 01 professor(a) | 01 monitor;
c¢) Criancas de trés anos - 10 a 15 criancas/ 01 professor(a) / 01 monitor;
d) Criangcas de quatro anos - 15 a 20 criancas/ 01 professor(a) 01 monitor;
e) Criancasdecincoanos-até20criancas| 01 professor(a) 01 monitor;

1.3) assegurar, prioritariamente, dentre as vagas ofertadas na Educacéo Infantil das escolas
publicas municipais, o atendimento das criancas de até 3 anos de idade, pertencentes as
familias de baixa renda, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda;

1.4) realizar a cada anualmente, a partir da vigéncia deste plano, levantamento da demanda
por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos para o planejamento da oferta e verificagéo
do atendimento da demanda manifesta;

1.5) construir, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, 03(irés) escolas publicas
de educacao infantil em tempo integral, a primeira até o terceiro ano de vigéncia deste PME,
a segunda até o sexto ano de vigéncia deste plano e a terceira até o final de sua vigéncia,
garantindo os padrdes minimos de qualidade e respeitando as normas de acessibiidade
visando aampliagcao das matriculas na Educacao Infantil;

1.6) reestruturar as escolas publicas municipais de educacao infantil promovendo a melhora
da rede fisica e garantindo os padrées minimos de qualidade e as normas de acessibilidade,
visando a expanséo da oferta da matricula da educacéao infantil -

1.7) garantir a agquisi¢do e manuteng¢do de equipamentos adequados ao atendimento das
criancas de creche e pré-escola, visando a melhoria da rede fisica de todas as escolas
publicas municipais que atendem a educacéo infantil;

CNPJ -08.637.399/0001-28
RuaManoel Lourenco, 16 - CEP53700-000 - Centro-tapissuma-PE
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1.8) incentivar a formacéo inicial dos(as) profissionais da educacao infantil em curso superior ,
bem como realizar parcerias com as Instituicoes de Ensino Superior que promovam formacao
inicial, garantindo que até o final da vigéncia deste PME todos os docentes efetivos que
atuam na educacao infantil tenham curso superior;

1.9) promover a formagdo continuada, preferencialmente em servico, para os profissionais
que atuam na educacgdo infantil, de forma a garantir a relacdo entre teoria e a pratica
pedagodgica voltadas para este publico;

1.10) garantr o atendimento da populacdo infantii do campo em suas respectivas
comunidades, de forma a atender as especificidades locais e necessidades da faixa etaria;

1.11) priorizar o acesso a educacdo infantil de forma a garantir o atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habiidades ou superdotagédo, assegurando a educacgéo
bilingue para criancas surdas e a transversalidade da educacdo especial nessa etapa da
educacéo basica;

1.12) reestruturar a proposta Curricular da Educacdo Infantil, de forma a garantir o
desenvolvimento integral das criancas nesta faixa etaria,;

1.13) garantir a oferta da educacdo infanti em tempo integral, para 50% das criancas
de O (zero) a 3 (irés) anos, conforme  estabelecido nas  Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil;

1.14) Preservar as especificidades da Educagdo Infantil na organzacdo da rede
municipal de ensino, garantindo o atendimento da crianca de O(zero) a 5(cinco) anos de
idade, em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do aluno de 6(seis) anos de
idade no Ensino Fundamental;

1.15) Garantir e manter anualmente a aquisicao do livro didatico para todas as criangas
com idade infantil matriculadas no Sistema Publico Municipal de Educacao;

1.16) Garantir e Manter em tempo habil, o envio do materialdidatico pedagégico necessario
as Escolas de Educacéao Infartil em atendimento as criancas com4{quatro) e 5(cinco) anos de
idade e as Creches Publicas Municipais;

1.17) Garantir e manter em tempo habil, o material de higiene pessoal a todas as criangas
atendidas nas Unidades de Educacao Infantil Municipais, assim como a Alimentacdo Escolar
com qualidade paratodas as criancas, em regime de colaboracao financeira com a Unido;

&
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1.18) Promover e garantir o atendimento e acompanhamento sistematizados de alunos na
educacdo infantil, com dificuldades psicopedagogicos, psicologicas, nutricionais e
fonoaudiol6gicas com profissionais de areas afins;

1.19) realizar, anualmente, a partir da vigéncia deste plano, levantamento da demanda de
criangas de 4 e 5 anos em parceria com outros segmentos, para verificagdo do atendimento
da demanda manifesta;

1.20) financiar e garantir a participagdo dos profissionais da educacédo infantil em congressos,
seminarios, foruns e eventos afins;

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) elaborar a proposta curricular municipal promovendo o desenvolvimento dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental, baseando-se nas diretrizes curriculares vigentes e considerando
as especificidades locais;

2.2) pactuar com a Unido e o Estado, no ambto da instancia permanente que trata o § 5° do
art.7° da Lei 13005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional curricular do ensino fundamental,

2.3) elaborar ou reelaborar a o projeto politico pedagogico respeitando o curriculo do
municipio, incluindo adequagéo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a
identidade cultural e as condigdes climaticas da regido;

2.4) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situacbes de discriminacdo, preconceios e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protegéo a
infancia, adolescéncia e juventude;

2.5) promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
6rgdos publicos de assisténcia social, salde e protecéo a infancia, adolescéncia e juventude ;

2.6) implantar na rede municipal um sistema de informacdo para o acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental;

CNPJ-08.637.399/0001-28
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2.7) desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educacéo especial, das escolas do campo;

2.8) promover a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atvidades
escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagGes entre as escolas e as familias;

2.9) estimular e ampliar a oferta do Ensino Fundamental, e reorganizar o curriculo na oferta
de uma educacao de qualidade em especial dos anos iniciais, para as populacées do campo,
considerando suas especificidades;

2.10) oferecer através do programa Mais educacdo nas escolas de Ensino Fundamental a
Educacdo Integral de tempo Integral, garantindo acesso ao conhecimento € atividades
esportivas e culturais, melhorando seu convivio social;

2.11) garantirformagéo continuada para os profissionais do Ensino Fundamental;

2.12) promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habiidades esportivas e
artisticas nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal, atrelado as disciplinas de Educacédo Fisica e Arte com
profissionais habilitados na area de atuagéo;

2.13) garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliagéo
da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

2.14) criar, em regime de colaboragcao com instituicdes de ensino superior, programa de
estagio para os estudantes dos cursos de licenciaturas, visando o apoio do processo de
ensino-aprendizagem nas escolas publicas municipais;

2.15) fomentar, em regime de colaboracao com a Secretaria de saude, Assisténcia Social,
orgdos de seguranga publica, entre outros, programa de apoio profissional especialzado para
os estudantes com dificuldades de aprendizagem ou de alta vulnerabilidade social;

META 3: universalizar, em regime de colaboracao com o Estado de Pernambuco, até 2016 ,
0 atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio
para 85% (oitenta e cinco por cento);

Estratégias: (\7
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3.1) implantar programas e a¢des de correcéo de fluxo do Ensino Fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar defasado e pela
adocao de praticas como aulas de refor¢co no turno complementar e estudos de recuperagao
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.2) apoiar a rede Estadual, através de divulgacéo no intuito de expandir as matriculas no
ensino médio, observando as peculiaridades das populagbes do campo e das pessoas com
deficiéncia;

3.3) identificar em parceria com o servico de assisténcia social, salde e protegdo a
adolescéncia € a e a juventude , a populacdo de 15(quinze) a 17(dezessete) anos de forma a
incluir estes jovens na escola;

3.4) estimular, disponibilizando os espagos fisicos e materiais para execu¢do de programas
de educacao € de cultura para a populagdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualficagdo social € para aqueles que
estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.5) manter e fortalecer a parceria junto aos Governos Estadual € Federal no compromisso
com a oferta do transporte escolar através dos Programas, assegurando o deslocamento dos
estudantes paraas escolas publicas no municipio;

3.6) adotar medidas na melhoria e ampliacéo diurna e manter e expandir a oferta noturna no
Ensino Fundamental, garantindo a matricula da demanda dos alunos que trabalham;

Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habildades ou superdotacédo, o acesso & educagdo bésica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos rnultifuncionais, classes,
escolas ou servigcos especialzados, publcos ou conveniados

Estratégias:

4.1) efetivar duplo computo da matricula dos alunos (piblico alvo da educagdo especial) em
uma classe comum da rede publica de Educacdo Basica e no AEE, com registro anual no
censo escolar MEC/INEP, respeitando o limite de 10%(dez por cento) de alunos por classe
regular de ensino, ndo excedendo o limite de 03(trés) alunos;

4.2) garantir o atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de o
(zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, prioritariamente em escolas de tempo integral com atendimento
educacional especializado de salas de recursos mulifuncionais, servicos especializados,
publicos ou conveniados;

4.3) realizar a reposicdo e manutencdo dos materiais didaticos, recursos pedagdgicos, de
acessibilidade e equipamentos especificos nas salas de recursos multifuncionals-
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4.4) assegurar em legislacao especifica critérios para selecao de professores para atuarem
no Atendimento Educacional Especializado e nas salas de recursos multfuncionais;

4.5) implantar e garantir a formacdo continuada para professores que atuam no Atendimento
Educacional Especializado e nas salas de recursos multifuncionais:

4.6) instituir e garantir a Coordenagédo de Educacdo Inclusiva na Secretaria de Educacdo do
municipio para atuar frente as atribuigcBes correlatas as acoes, projetos e programas voltados
para o publico alvo de Educacdo Especial;

4.7) instituir e implementar uma equipe multidisciplinar de apoio pesqt isa e assessoria,
integrados por profissionais da area de saulde, assisténcia social, pedagogia e psicologia para
apoio ao trabalho dos professores da Educacao Inclusiva do Atendimento Educacional
Especializado, atuando juntamente a coordenacédo de Educacéo inclusiva na Secretaria de
Educacdo apoiando a ampliagdo dessa equipe para atender a demanda manifesta pelas
escolas;

4.8) garantir a oferta de educagédo bilingle em LIBRAS como 2 lingua e em Lingua
portuguesa como 22 lingua na modalidade escrita aos alunos surdos e com deficiéncia
auditiva em escolas e classes hilinglies promove ndo o ensino da libras para comunidade
escolar ouvinte;

4.9) apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacéo para atender & demanda
do processo de escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacéo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiiares com formacgéo especifica, tradutores e intérpretes de
LIBRAS, professores de LIBRAS prioritariamente surdos, e professores hilingues;

4.10) promover a participagcdo das familias em interface com os demais servicos publicos de
sallde, assisténcia, entre outros necessarios;

4.11) implantar e garantir a formacdo continuada para todos(as) os professores(as) e
profissionais de apoio ou auxilares da rede municipalde ensino voltadas a educacio especial
e inclusiva;

4.12) Promover a articulagao intersetorial entre 6rgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social € direitos humanos, em parceria com as familias,com o fim de desenvolver
modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, naeducagéo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e TGD com idade superior a faixa etaria de
escolarizacao obrigatoria,de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

e

CNPJ-08.637.399/0001-28
RuaManoelLourencgo,16-CEP53700-000-Centro-kapissuma-PE
Fone: (81) 3548.1297 - Fax: (81) 3548.1250/3548-1124

?g
3
=
g
2
Iy
I
a
o)
B
Q
2
g
g
<
QD
o
o}
o
I
(@]
)
Q
[o]
Q
o)
aQ
Q
2
3
2
Q
®
@
&8
N
7
Q
o)
&
8
=
P
&
=
3
~
%

lw)
o
Q
o
3
g
o
>
8
3
8
o
9
Q
g
3
2
@
8
0
—
>
c
9
S
—
c
Q
>
=z
5
=)
>
0
L)
<
>
X
>
<
m
Py



FrERE T E LT AR A MNLITQILIC:IF AL 1IDE

T APIsSsuaAsM~RA

e i L O e s X X b e

4.13) instituir e apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizagdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao. garantindo a oferta de
professores (as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de Libras, professor brailistas, guias-intérpretes para
surdos-cegos, professores de Libras, prioritariamente surdos, e professores bllingues;

4.14) promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.15) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessiona is ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condi¢Ses de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habiidades ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de
ensino;

4.16) promover parcerias com instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagé&o
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como o0s servicos de
acessibildade necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo
matriculados na rede publica de ensino;

4.17) promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantré picas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacdo das
familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo;

4.18) instituir e assegurar em legislagdo especifica, critérios para selecéo de profissionais de
apoio ou auxiliares com formagédo especifica, para atuarem juntamente com os professores
da rede municipal de ensino;

4.19) a partir dos dados divulgados pelos 6rgaos de pesquisa demografia e estatistica
competentes sobre o perfil das pessoas com deficiéncia , transtornos globais do
desenvolvimento € altas habilidades ou superdotacdo, desenvolver politica publica
educacional de incluséo para a populacéo de 04 a 29 anos;

Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°(terceiro) ano do ensino
fundamental.

Estratégias:

5.1) estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizacdo , nos anos iniclals do ensino
fundamental, integrando com a proposta curricular desenvolvida na pré-escola,
aperfeicoando a formacdo continuada dos professores e professoras proporcionando

acompanhamento e subsidios pedagogicos; [\/
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5.2) instituir avaliagbes através do SAIMI(Sistema de Avaliagdo Interna do Municipio de
ltapissuma), utiizando-as como instrumento de monitoramento do processo de affabetizacéo,
bem como a implementacdo do sistema de avaliacdo interna para analisar o nivel de
aprendizagem dos estudantes e adotar estratégias didaticas para garantir a affabetizagdo até
o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3) selecionar, apropriar e compartilhar tecnologias educacionais para alfabetizagdo de
criancas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas , devendo
ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais para a rede municipal;

5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais € de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a affabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar- e a
aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e
sua efetividade;

5.5) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com a producdo de materiais didaticos
especificos, € desenvolver instrumentos de acompanhamento que considerem a identidade
cultural da comunidade local;

5.6) garantir e estimular a formacdo inicial e conthuada de professores (as) para a
alfabetizacéo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacéo entre programas de pds-graduacao stricto
sensu € lato sensu e agdes de formagéao continuada de professores (as) para a alfabetizacéo;

5.7) desenvolver estratégias de afabetiza¢gdo adequadas para os estuda ntes com deficiéncia,
considerando as suas especificidades , inclusive a alfabetizacéo bilingtie de pessoas surdas,
sem estabelecimento de terminalidade temporal;

5.8) apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabet zagdo bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento
de terminalidade temporal;

META 6: oferecer educagdo em tempo integral em 100% das escolas publicas municipais de
forma a atender pelo menos 85% dos alunos na faixa etaria de 04 a 17 anos.

Estratégias:

6.1) promover, com o apoio da Unido através do Programa Mais Educacdo . a oferta de
educagdo basica publica integral e em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais, esportivas e artisticas,
de forma que o tempo de permanecia da dos alunos (as) na escola , ou sob sua
responsabilidade , passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo;

6.2) desenvolver e manter, em regime de colaboracéo com a Uniao e o Estado, ao programas
de construcdo de escolas com padrdo arquitetdbnico e de mobiliar io adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em
situacdo de vulnerabilidade social;
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6.3) desenvolver € manter,emregime de colaboracdo comaUnido e o Estado, programade
restauracdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica , espacos para atividades culurais e artisticas,
bibliotecas, auditérios , cozinhas, refeitérios, banheiros € outros equipamentos , bem como
para aquisicdo de material didatico € da formacéao de recursos humanos para a educagao
integral € em tempo integral;

6.4) fomentar a articulagdo da escola com diferentes espacos educativos , culturais, artisticos
e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques , museus ,teatros, cinemas e planetarios;

6.5) estimular a oferta de atividades voltadas a ampliacao da jornada escolar de alunos (as)
matriculados nas escolas da rede publica municipal, de forma a ofertar educagéo integral e
em tempo integral com base em consulta prévia € considerando as peculiaridades locais;

6.6) atender as escolas do campo na oferta de educacdao em tempo integral, com base em
consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.7) adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais e artisticas;

6.8) garantir a educacdo integral € em tempo integral para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super dotacdo na faixa etaria
de 4(quatro) a 17 (dezessete anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar € suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola
ou em instituicdes especializadas;

6.9) garantir no orcamento municipal dotacdo orcamentaria especifica para manutencéo e
desenvolvimento da educacéo integral nas escolas municipais;

6.10) articular junto ao Comité Territorial de Politicas Publicas e Educacao Integral, formas de
acompanhamento da implementagédo da Educacao Integral do municipio;

6.11) garantr através de orientacdes as escolas uma proposta de Cidade Educadora no
Projeto Politico Pedagdgico das escolas municipais;

6.12) garantir até o final deste PME escolaridade em tempo integral para os alunos do 9° ano
do Ensino Fundamental da escolas publicas municipais com cursos preparatorios que
atendam as necessidades;

Meta 7: fomentar a qualidade da educagéo basica nas etapas da Educacao Infanti e Ensino
Fundamental e suas modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de

modo a atingir as seguintes médias Municipais para o ldeb:
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Estratégias:

7.1) implantar, mediante pactuacgédo interfederativa, diretrizes pedagogicas para a educagao
basica e a base nacional comum do curriculo, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a
diversidade local,

7.2) assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos (as) alunos
(as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em relacéo
aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, €.50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel ;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino fundamental
tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 70% (setenta por cento), pelo
menos, o nivel desejavel;

IDEB 2015 o017 | 2019 | 2021
ANOS INICIAIS 43 46 4.9 5.2
ANOS FINAIS 36 139 4.1 4.4

7.3) construir instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando- se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento
da gestao democratica;

7.4) executar o plano de acgdes articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro
voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e professoras e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagodgicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.5) aprimorar continuamente o0s instrumentos de avaliagdo da qualdade do ensino
fundamental , bem como apoiar o uso dos resultados das avaliacbes municipais, estaduais e
nacionais pelas escolas para melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

7.6) Implantar em regime de colaboracdo com a Unido os indicadores especificos de
avaliacdo da qualidade da educacdo especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue
para surdos;
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7.7) acompanhar € divulgar bienalmente os resultados pedagodgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacé@o basica e do Ideb, relativos as escola municipais
assegurando a contextualzacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos (as) alunos (as), e a
transparéncia € o acesso publico as informagfes técnicas de concepgdo e operacdo do
sistema de avaliagéo;

7.8) ampliar a aplicacdo das avaliagbes através do SAIMI(Sistema de Avaliacdo Interna do
Municipio de Itapissuma), utilizando-as como instrumento de monitoramento do processo de
ensino-aprendizagem do ensino fundamental , bem como para analisar o nivel de
aprendizagem dos estudantes e adotar estratégias didaticas visando garantir o0
desenvolimento dos estudantes;

7.9) desenvolver curriculos e propostas pedagodgicas especificas para educacdo escolar e
para as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas
comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e
disponibilzando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia;

7.10) estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no ldeb,
de modo a valorizar o mérito dos trabalhadores em Educacao da comunidade escolar.

7.11) universalizar, em regime de colaboracdo com a Unido, até o quinto ano de vigéncia
deste PNE, o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e
triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno {a) nas escolas da rede publica de
educacao basica, promovendo a utilizacdo pedagdgica das tecnologias da informacédo e da
comunicacao;

7.12) em regime de colaboragdo com Estado e Unido, informatizar integralmente a gestéo das
escolas publicas da rede municipal de ensino, bem como aderir ao programa nacional de
formacao inicial e continuada para o pessoaltécnico das secretarias de educagéao;

7.13) aderir a programas e aprofundar acdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as
etapas da educagdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a saude ;

7.14) garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educac¢ao municipal na
faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante cooperacdo e financiamento
compartilhado, com a Unido de forma proporcional a necessidade do municipio, visando
reduzira evaséo escolar e otempo médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.15) garantir politicas de combate a violencia nas escolas municipais, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢fes destinadas a capacitacdo de educadores em parceria intersetorial,
para deteccdo dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo
a adocao das providéncias adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um
ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;
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7.16) garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira
e indigenas e histéria local e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis
nos 10639, de 9 de janeiro de 2003, e 11645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educacao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares,
equipes pedagogicas e a sociedade civil;

7.17) estabelecer acgbes efetivas especificamente voltadas para a promocgao, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacéo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos,
de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo até o Ukimo ano de vigéncia deste
Plano para as populagcbes do campo e dos 25%(vinte e cinco por cento) mais pobres, igualar
a escolaridade média entre negros e ndo-negros

Estratégias:

8.1) aderir a programas para corregdo de fluxo, com acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperacdo, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) implementar programas de educacdo de jovens € adultos para os segmentos
populacionais considerados, que esteja m fora da escola e com defasagem idade-sér ie,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarzacdo, apds a
alfabetizagéo inicial;

8.3) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecao ajuventude;

8.4) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, 0 acompanhamento
€ o monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais
considerados, identficar motivos de absenteismo e colaborar com o Estados de forma a
garantir frequéncia e apoio a aprendizagem , de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino-

8.5) Construir politicas inter-setoriais de apoio ao ingresso e permanéncia do estudante da
EJA, construindo estratégias e mecanismos preventivos a evasdo, bem como a atencéo aos
evadidos das escolas de ensino regular;

8.6) garantir a oferta de vagas na EJA nos bairros em que ha instituicdes escolares para
atendimento da demanda manifesta;

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de anafabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacéo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram
acesso a educacdo basica na idade propria;
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9.2) realizar diagnostico dos jovens € adultos com ensino fundamental incompleto, para
identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adultos;

9.3) implementar a¢cfes de alfabetizac&o de jovens e adultos como garantia de continuidade
da escolarizag&o basica;

9.4) realizar avaliagdo interna por meio do SAIMI(sistema de avaliagdo interna do municipio
de ltapissumaO, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacao
dejovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5) executar agdes de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de dculos, em articulagdo com a area da salde;

9.6) considerar, nas politicas publicas de jovens € adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do anafabetismo, ao acesso a tecnologas
educacionais e atividades recreativas, culkurais e esportivas. a implementacéo de programas
de valorizacdo e compartilhame nto dos conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo
dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.7) garartir atendimento educacional especializado em salas de recursos multfuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados nas formas
complementar € suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
educagdo basica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo. ouvidos a familia
e o aluno;

9.8) garantir a formacao de turmas e EJA de acordo com a faixa etaria;

9.9) promover na Educacao de Jovens e Adulos a inclusdo de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo, matriculadas na
rede publica de educacéo basica, conforme necessidade e identificada por meio de avaliagéo,
ouvidos a familia e o aluno;

Meta 10: apoiar o Governo do Estado e a Unido na oferta de matriculas da educacdo de
jovens e adultos no ensino fundamental na forma integrada a educacao profissional de forma
aalcancar a meta estabelecida no Plano Nacionalde Educacéo.

Estratégias:

101) disponibilizar instalacdes fisicas € quando necessario apoio profissional para manter
programas estaduais e nacionais de educacdo de jovens e adultos voltado a concluséo do
ensino fundamental e a formacéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacdo basica;

102) estimular, através da busca ativa de jove ns e adultos em parceria a programas
estaduais e nacionais a expansao das matriculas na educacao de jovens e adultos, de modo
a articular a formacgao inicial e continuada de trabalhado res com a educacéo profissional,
objetivando a elevacao do nivelde escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

Meta 11: estimular a participacao da populacédo focal na Educacdo Profissional Técnica de
nivel médio e Educacdo Superior de forma a apoiar o alcance das metas 11, 12 e 13
estabelecidas nos Planos Nacional e Estadual de Educacéo. t

/’?
Estratégias:
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11.1) oferecer, em conformidade com critérios definidos pelo Sistema Municipal de Educagéo
e em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, garantido em legislacdo especifica,
bolsa incentivo a Educacdo Superior a populacédo local que ndo possui formacéo inicial e que
estudam em Instituicbes Publicas de Ensino Superior, priorizando a populacdo pertencente as
familias de baixa renda e em especial, dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda,;

11.2) oferecer, em conformidade com criérios definidos pelo Sistema Municipal de Educacdo
e em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social, garantido em legislacéo especifica,
bolsa incentivo a Educacdo Profissional redes Estadual e Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica a populagdo local que ndo possui formacéo inicial e que estuda em
InstituicGes Publicas priorizando a populacdo pertencente as familias de baixa renda e em
especial, dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

11.3) incentivar a participacdo dos estudantes de baixa renda do murnclplO em curso
profissional técnico de nivel médio ou no ensino superior, assegurando gratuitamente aos
mesmos, as despesas decorrentes com transporte, garantindo seu descolamento para
instituicbes que frequentam, em conformidade com critérios estabelecidos em legislagéo
especifica;

11.4) promover a ampliacdo da oferta de vagas de estagio nos setores publicos, para
estudantes da educacdo profissional e da educacao superior em conformidade com
legislacéo especifica, garantindo prioritariamente os estudantes pertencentes as familias de
baixa renda.

11.5) estimular a participagdo da populacdo nos cursos de educacgéo superior e educagéo
profissional na modalidade de educacdo a distancia, disponibilizando aos estudantes
pertencentes as familias de baixa renda e em especial, dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, espacos equipados e apoio profissional que viabiizem o
desenvolvimento do processo educativo;

11.6) assegurar a partir do segundo ano de vigéncia deste PME parceria com Instituicbes
diversas para que os jovens com idade superior a 16 anos possam cursar preparatorios para
0 ingresso na Universidade e/ou cursos técnicos profissionalizantes;

11.7) garantir recursos que assegurem o valor das inscricdes em cursos técnicos publicos e
mistos dos alunos concluintes do ensino fundamental da rede municipal de ensino;

11.8) apoiar, ap0s pactuacdo estabelecida por meio do regime de colaboracdo, acodes
desenvolvidas para expansédo das matriculas de educacgdo profissional técnica de nivel médio
nas escolas da Rede Federal Profissional, Cientifica e TecnolOgica existentes no territério
municipal;

119) Estabelecer como critério para autorizagdo de funcionamento de cursos superiores no
territdrio municipal a formagé&o em nivel de pds-graduacao stricto senso de pelo menos 75%
do corpo docente em efetivo exercicio nos cursos que serdo ofertados;

11.10) estimular a expansédo da oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas estaduais de ensino e na modaldade de educacdo a distancia mediante

acOes colaborativas pactuadas entre o Estado, o Municipio e Uniéolu\.i@c sive
mediante arranjos de desenvolvime nto daeducacao; !
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11.11) buscar, por meio de pactuagao estabelecida no ambito do reglme de colaboragao com
o Estado, ampliacdo do repasse dos recursos recebidos para realizacdo do transporte escolar
de forma a poder garantir e melhorar as condi¢cdes da oferta desse transporte aos alunos da
rede estadual de ensino;

11.12) Garantir, no estabelecimento de convénios entre a Prefeitura Municipal e as IES, para
oferta de cursos superiores no territér io municipal,a exigéncia da forma ¢édo em nivel de pds-
graduacgéo stricto senso, de pelo menos 75% do corpo docente em efetivo exercicio nos
cursos que serao ofertados;

Meta 12: garantir, em regime de colaboragdo entre a Uniao e o Municipio, que até o final de
vigéncia deste plano, todos(as) os(as) professores(as) da educacdo basica pertencentes a
rede municipal de ensino possuam formacdo especifica em nivel superior de graduacdo e
pés-graduagdo em sua area de atuacdo, bem como manter formacédo contnuada a todos os
profissionais em sua é&rea de atuacdo, considerando as necessidades , demandas . e
contextualizagdes do sistema de ensino.

Estratégias:

12. 1) estimular a participagdo dos profissionais da educacédo da rede municipal de ensino,
na formac&o inicial e continuada disponibiizada pela plataforma eletrénica, mediante
divulgagao dos calendarios e dos programas e adequacgéo da carga horaria o professor para
realizacdo dasatividades;

12. 2) estimular a participacdo dos profissionais da educacédo das escolas do campo e
educacdo especial, em programas especificos de formacao, disponibilizados pelo municipio,
Unido e Estado;

12. 3) Assegurar e garantir formagdo continuada em servico que tenham o foco na
aprendizagem do aluno (a), a formacdo na éarea do saber e didatica especifica e
ncorporando as modernas tecnologas de informacdo e comunicacdo, em articulagéo
com a base nacional comum dos curriculos da educagdo basica, mediante caendario
estabelecido no inicio do ano letivo;

12. 4) estimular e garantir a adesdo aos cursos e programas especlals em regime de
colaboragdo com a Unido e Instituicbes de Ensino Superior, assegurando formacao
especifica na educagdo superior, nas respectivas areas de atuagdo, dos docentes
com formacdo de nivelmédio na modaldade normal, nédo licenciados ou licenciados
em area diversa de atuacdo docente, em efetivo exercicio no municipio;

12. 5) estimular a adesdo aos cursos técnicos de nivel médio € tecnoldégicos de nivel
superior destinados a formagdo, oferecidos em regime de colaboracdo com a Unido a as
instituicdes de ensino superior, nas respectivas areas de atuacao, dos(as) profissionais
da educacdo de outros segmentos que nao os do magistério;

12. 6) instituir, em regime de colaboragdo com a Unido e Estado de Pernambuco, programa
de concessdo de bolsas de estudos para que os professores de idiomas das escolas
plblicas da rede municipal de ensino, realizem estudos de imersdo € aperfeicoamento
nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

12.7) aderir a politica nacional de formag 8o de professores e professoras da educacéo
basica, instituida pela Unido e Instituicdes formadora s, nas areas prioritarias e processos
de certficacdo das atividades formativas, visando assegurar a partcipacdo dos
profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino;

e
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12.8) assegurar aos profissionais do magistério publico municipal o recebimento gratuito de
jornais e revistas periddicos e de grande circulagcdo , voltadas para area de educagéo visando
o favorecimento da constru¢do do conhecimento e a valorizacdo da cultura da
investigacgao;

12.9) implantar, em regime de colaboracdo com a Unido, Estado e Instituicdbes de Ensino
Superior, programa de bolsas de estudo para poés-graduacdo stricto sensu € lato sensu
dos professores e das professoras e demais profissionais da educagédo da rede publica
municipal de ensino;

12.10) assegurar nas escolas da rede publica municipal o recebimento de jornais e revistas
periodicos, voltadas para area de educacdo visando o favorecimento da construgdo do
conhecimento e a valorizagdo da cultura da investigacao;

12.11) assegurar e garantir que em todas as turmas dos anos iniciais do ensino fundamental
e suas modalidades, as aulas de educacéo fisica sejam desenvolvidas por profissional
habilitado, bem como assegurar aceso a internet de alta velocidade;

Meta 13: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal
equiparando seu vencimento médio ao dos (as) demais profissionais que atuam na
regido, com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

13.1) constituir por iniciativa da Secretaria Municipal de Educacéo, até o final do primeiro ano
de vigéncia deste plano, F6érum Permanente, articulado ao Forum Nacional, com
representacdo da sociedade , do poder publico e dos trabalhadores em educagéo, para
discusséo, proposicdo e acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica no municipio.

13.2) reformular o plano de carreiras, com a participacdo de representantes de classes,
contemplando a inclus@o de todos os profissionais da educacdo da rede publica municipal de
ensino, observando os critérios estabelecidos na Lei n° 11. 738, de 16 de julho de 2008,
com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabaho em um Unico
estabelecimento escolar;

13.3) implementar, em regime de colaboragcdo com a Unido, politicas de valorizacdo dos
profissionais da educacdo, em particular assegurando o piso salarial nacional profissional
bem como o percentual de reajuste igual para todos os profissionais do quadro do magistério,
independente da funcdo que exerca e para todos os professores readaptados de sua funcao;

Meta 14: valorizar os profissionais da educacdo, integrantes do sistema publico de ensino
municipal, garantindo a incluséo de todos os profissionais em educacao no plano de carreiras,
bem como promover melhorias a partir de sua reformulacdo e implementacéo, considerando
como critérios de promogdo a qualificacdo através da formacéo profissional, do tempo de
servico e do desempenho profissional em carreira, tomando como referéncia o piso
salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal.

Estratégias:

14.1) assegurar e garantir, até o terceiro ano de vigéncia deste PME, que 90% (noventa
por cento), no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta
por cento), no mlrnmo, dos respectivos profissionais da educagdo nao docentes
sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio na rede

publica municipal de ensino; (_V/
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142) reformular o processo de avaliacdo de estagio probatoério na rede publica municipal,
garantindo o acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe

de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagédo
documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatdrio oferecendo durante
esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a)

professor (a), com destaque para os conteldos a serem ensinados e as metodologias

de ensino de cada disciplina;

143) realizar concurso publico de profissionais do magistério na rede publica municipal,
considerando a prova nacional de profissionais do magistério, a ser instituida pelo Ministério
da Educacéo;

144) adequar o plano de carreira municipal incluindo todos os profissionais da educagéo,
de modo a prever licencas remuneradas € incentivos para qualficacdo profissional,
inclusive em nivel de pés-graduacdo stricto sensu, assegurando todos os direitos e
vantagens do cargo.

145) constituir comissdo permanente de profissionais da educacéo integrantes do sistema
publico municipal de ensino para subsidiar a reestruturacdo e implementacédo do plano de
carreira dos profissionais da educacgéo da rede municipal de ensino;

146) garantir a partir do ano de 2017, no Plano de Carreira, o direito ao recebimento anual,
de um abono incentivo de 1(um) salario minimo para todos(as) profissionais do magistério da
rede publica municipal de ensino, a ser pago no dia 15(quinze) de outubro;

14:7) assegurar a partir do ano de 2017, no Plano de Carreira o direito ao recebimento anual
de um abono incentivo de 20% (vinte por cento) do piso salarial profissional nacional para
todos(as) profissionais do magistério da rede publica municipal de ensino, para aquisi¢do de
material impresso e participacdo em feiras de livros;

148) reformular e mplementar a Lei que estabelece o dificil acesso aos trabalhadores em
educacao, lotados e€m instituicdes caracterizadas como escola do campo, localizada em area
ingreme ou em &reas descentralizadas, garantindo o acréscimo percentual de 20%(vi nte por
cento) sobre o vencimento do trabalhador;

Meta 15: assegurar condi¢cdes, no prazo de 01 (um) ano, para a efetivacdo da gestdo
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas municipais, prevendo
recursos e apoio técnico da gestdo municipalpara tanto.

Estratégias:

15.1} garantir, legislacdo especifica que regulamente na abrangéncia munscipa! uma gestao
democrética e transparente, de forma a preservar as transferéncias voluntarias da Unido que
exija tal condigdo, bem como, conjuntamente, a nomeacdo dos diretores e diretoras de
escola, através de critérios técnicos de mérito e desempenho. com a participagdo da
comunidade escolar;

15.2} aderir a programas de apoio € formacdo do Governo Federal dos (as) conselheiros (as)
dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacdo escolar, e demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcdes;

15.3) estimular o F6rum Permanente de Educagdo municipal, a estar em permanente
acompanhamento e avaliagdo da execucdo deste PME; &
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15.4) estimular, na rede municipal de educacao, a constituicdo e o fortalecimento de grémios
estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes , inclusive, espacos adequados e
condicbes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo organica com os
conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes;

15.5) estimular a constituicio e o fortalecimento de conselhos escolares e o conselho
municipal de educag&o, como instrumentos de participacéo e fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros. assegurando-se
condi¢cBes de funcionamento auténomo;

15.6) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as) e seus
familiares na formulagédo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares , planos de
gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participacédo dos pais na avaliacao de
docentes e gestores escolares;

15.7) promover processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestédo financeira
nos estabelecimentos de ensino, através dos conselhos escolares:

15.8) promover programas de formacao de diretores escolares, bem como aplicar avaliagao
especifica, com consulta & comunidade escolar a fim de subsidiar a definicdo de critérios
objetivos para a manutencdo e/ou provimento da fungéo de diretores;

15.8) assegurar que um dos critérios estabelecidos para escolha dos diretores escolares
acontecam a cada dois anos, a partir de consulta a comunidade, sendo permiido a estes
reconducao, por igual periodo, uma Unica vez;

Meta 16: ampliar a partir da vigéncia deste plano no prazo maximo de dois anos, de forma a
atingir o patamar de 30%(trinta), no minimo, da receita resultante de impostos, compreendida
a proveniente das transferéncias constitucionais, na manutencédo e desenvolvimento do
ensino nos termos do Art.70 da Leide Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional,

Estratégias

16.1) mobilizar esforgos para atender aos critérios pré-estabelecidos pela Unido para
garantia de fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para toda educacéo basica,
com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrédo de qualidade nacional;

16.2) instituir instrumentos claros e de lvre acesso ao publico para acompanhamento da
arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educacdo bem como todas as receitas
provenientesde arrecadagédo préprias etransferéncias governamentais;

16.3) aplicar efetivamente na manutencdo e desenvolvimento do ensino municipal o
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao Federalreferente a
participacdo no resultado financeiro pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros
recursos;

16.4) monitorar permanentemente a eficiéncia dos instrumentos que assegurem a
transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em
educacao(portais eletrénicos de transparéncia, audiéncias publicas e capacitagdo dos
membros do conselho de acompanhamento e controle socialdo Fundeb);

16.5) acompanhar através do forum permanente de educagdo municipal o desenvolvimerto
de estudos e pesquisas realizadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira- INEP, sobre os investimentos e custos por aluno da educacao
basica e superior publica, emtodas as etapas e modalidades;

16.6) adequar o financiamento da educacao municipal, observando-se o referencial favoravel
estabelecido ao CAQIi( Custo Qualidade Aluno Inicial) e progressivamente ao CAQ (Custo

Qualdade Aluno ) &
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16.7) adotar progressivamente a referéncia do Custo Aluno Qualidade- CAQ,(tendo o CAQ
como parametro para o financiamento da educacao de todas etapas e modalidades da
educacao bésica, a partir do calculo e do acompanhament o regular dos indicadores de
gastos educacionais com investimentos em qualificag:do e remuneracao do pessoaldocente e
dos demais profissionais da educacédo publica ,em aquisicdo, manutencdo construcdo e
conservacdo de instalacfes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicdo de
material didatico-escolar, alimentagéo e transporte escolar);

16.8) apreender a metodologia formulada pelo Ministério da Educacédo - MEC para definicao
(no prazo de 3 anos) e ajuste continuo do CAQ, assim como monitorar o0 acompanhamento
do FNE, CNE, Comissdes de Educacao da Camara de Deputados e de Educacao e Esportes
do Senado Federal;

16.9) requerer, junto a Unido, a regulamentacéo do paragrafo Unico do art.23 e o art.211 da
Constituicdo Federal, no prazo de dois anos, por Lei complementar, de forma a estabelecer
as normas de cooperacdo entre a Unido , os Estados e o0s municipios, em matéria
educacional no combate as desigualdades educacionais regionais, com especial atengdo ao
Norte e Nordeste;

16.10) reivindicar a Unido, complementacdo de recursos financeiros ao municipio se o
mesmo ndo conseguir atingir o valor do CAQi e do CAQ;

16.12) pactuar instancia prevista no paragrafo 5° do artigo 7° da Lei 13.005/ 14, como meio de
afirmar compromisso técnico e de gestdo , a fim de assegurar os recursos adicionais dirigidos
a educacgéo ao longo do decénio.
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