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1. INTRODUGAO

O Plano de Trabalho de Atividades de Controle Interno para o exercicio de 2022
tem como proposito definir os principais aspectos da futura auditoria, indicande os temas
a serem abordados e o cronograma das auditorias a serem conduzidas nos
Departamentos da Camara de Vereadores de ltapissuma, localizada no Fstado de
Pernambuco.

As atividades de Controle Interno visam proporcionar a¢des preventivas @ de
orientacdo as unidades administrativas, com o intuito de garantir que a atuacdo do Poder
Legislativo esteja em conformidade com os principios constitucionais da Administragio
Publica, tais como legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia nas gestdes administrativa, orgamentdria, financeira e patrimonial. Alem
disso, busca-se oferecer apoio na gestdo dos recursos pablicos e no cumprimento das
legislacdes vigentes, com o objetivo de prevenir e corrigir irregularidades no ambito do
Legislativo Municipal.

O presente Plano de Trabalho concentra-se na organizacdo e planejamento das
auditorias preventivas, operacionais e de conformidade. Os exames planejados tém come
prioridade identificar e avaliar os resultados operacionais na gestdo da Camara, buscando
detectar eventuais gargalos, falhas, erros e até mesmo fraudes que possam prejudicar o
patriménio publico e comprometer a administracdo da Camara de Vereadores de
[tapissuma.

Os procedimentos e técnicas de controle a serem empregados, descritos no
presente documento, constituem um conjunto de verificacBes e averiguacdes que
permitirdo obter evidéncias ou provas suficientes e adequadas para embasar as
conclusdes da Controladoria Interna.

Dessa forma, por meio das ac¢Bes previstas neste Plano de Trabalho de Controle
Interno (PTCI), serdo realizadas avaliacBes e verificacdes das atividades desenvolvidas na
Camara. A selecdo das areas e procedimentos a serem examinados, auditados,
fiscalizados, acompanhados e monitorados levarda em consideracao fatores como
materialidade, relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, além de considerar
apontamentos e recomendac¢des do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco {TCE-
PE), bem como eventuais orientagdes e medidas do Ministério Piblico ou de qualquer
outro drgdo de controle externo.

Os controles preventivos serdo analisados durante a execucdo do ato,
procedimento ou processo, com o propdsito de assegurar a legalidade em sua conducao.
Ja os demais controles serdo avaliados posteriormente, apos sua efetivacdo, com o
objetivo de verificar a observancia dos principios fundamentais da Administracao P
e a aplicagdo das normas pertinentes.
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Importante ressaltar que, dada a extensa gama de fiscalizagBes e controles
exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, e considerando a estrutura
limitada desta Controladoria, foram adotados critérios diversos para selecionar guais
analises e acompanhamentos serdo realizados e em que condigdes, seja de forma
abrangente ou por meio de amostragem.

Ao término do exercicio de 2022, espera-se que o presente Plano de Trabalho
contribua de maneira significativa para o fortalecimento do papel do Controle interno,
promovendo a regularidade e legalidade do desempenho da administracdo da Camara de
Vereadores de ltapissuma. Isso se darad por meio da garantia da eficiéncia, transparéncia
correta aplicagdo dos recursos publicos, alinhados aos principios da Administracio Piblica
e a legislacao vigente.

2. FUNDAMENTACAO

O Controle Interno serd desempenhado, frente & Camara Municipal de
ftapissuma/PE, com plena obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas
Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n2 4.320/64, na Lei Complementar n?
101/00, na Lei Municipal n? 1168/2022 e das demais normas pertinentes.
Especificamente, a elaboracdo do Plano de Trabalho do Controle Interno (PTCI) para o
exercicio de 2023 e sua fundamentacdo juridica encontra respaldo nas seguintes
disposi¢Bes constitucionais e legais:

I.  Artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988;
Il.  Artigo 32 do Lei Complementar 5.291/2022;
. Artigos 59 da Lei Complementar Federal n. 101/2000;
IV.  Artigos 75 a 80 da Lei Federal n. 4.320/1964;
V.  Artigo 169 da Lei Federal n. 14.133/921.

3. OBIETIVO

O Plano de Trabalho tem como principal finalidade viabilizar a realizacido das
auditorias vindouras, orientando a avaliagdo do cumprimento dos procedimentos
administrativos e/ou das Instrugdes Normativas ja implementadas na Administracdo pelas
unidades executoras. Essa avaliagdo serd pautada nos principios fundamentais da
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficicia. Como resultado dessas
auditorias, a Controladoria fornecera recomendacdes e sugestdes de acdes corretivas

para resolver quaisquer problemas identificados, conscientizando os auditados
importancia de seguir as normas vigentes.
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Destarte, o presente Plano de Trabalho visa instrumentalizar a Controladoria, na
ardua tarefa de exercer adequadamente a responsabilidade de avaliar a eficiencia,
eficacia e economia na aplicagdo e utilizagdo dos recursos publicos, bem como de verificar
a eficiéncia e a seguranca dos sistemas de controle interno ja estabelecidos. As auditorias
vindouras promoverdo, nos moldes estabelecidos, a verificacdo da aplicagdo dau normas
internas, da legislacdo vigente e das diretrizes estabelecidas pela Administracio ¢ o
acompanhamento do cumprimento das recomendacdes emitidas pela propria
Controladoria da Camara Municipal de Itapissuma/PE. Apds a conclusio das auditorias,
serdo apresentadas sugestOes de melhoria para otimizar os procedimentos e aprimorar
os controles ja existentes, ou, caso ndo haja, sugerir a implementacdo de novos controles.

Portanto, a Auditoria Interna serd um elemento de controle, destinada a
monitorar, orientar e avaliar os atos de gestdo realizados no &mbito do Poder Legislativo
de Itapissuma/PE, fornecendo apoio ao Controle Externo em sua missio institucicnal nara
garantir a regularidade da gestdo contabil, financeira, patrimonial e de pessoal.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

As auditorias e demais atividades de controle serdo conduzidas de acordo com
metodologia e técnicas adequadas para cada tipo de atividade. O Plano de Trabalho se
pautard, no que for possivel, pelas seguintes etapas:

l.  Planejamento:

Nessa fase, serd realizado um levantamento da legislagdo aplicavel e das
informacdes necessdrias para compreender o objeto da Auditoria. Com base na analise
preliminar, serdo definidos a extens3o dos exames, a metodologia, as técnicas ¢ &
natureza dos trabalhos a serem realizados. Esses elementos subsidiardo a elaboracio das
questdes e dos critérios adotados. As informacdes colhidas servirdo como referéncia para
criar a Matriz de Planejamento, que, por meio de questdes, guiard a execucio dos
trabalhos para atender aos resultados desejados. Caso recomendacdes tenham sico feitas
a unidade administrativa durante a anélise preliminar, a verificagdo de suz efetiva
implementacdo também serd incluida no escopo dos trabalhos.

II. Execucgdo:

Na fase de execugdo, o objetivo é coletar evidéncias confidveis, relevantes e
Uteis por meio das técnicas definidas na etapa de planejamento. Nessa etapa, serdo
identificados os achados, que consistem nas discrepancias encontradas ao comparar o
critério utilizado com a situacdo verificada. Esses achados serdo detalhados em uma
Matriz de Achados sistematizada, facilitando a consolidac3o das informacdes.

Hl.  Relatdrio:

O relatorio representa a pega final de todo o processo e apresentard as
evidéncias e achados embasados em critérios claramente definidos. Isso podera resuliz
em recomendagdes as dreas administrativas e na criacdo de um Plano de Trabalho n;
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atender a essas recomendacdes. A emissao de uma opinido qualificada e a apresentacdo
de argumentos para a adogdo de medidas que aprimorem 0s processos serdo feitas com
clareza, conviccdo, relevancia e objetividade, compreendendo capitulos especificos do
conteudo do relatério.

IV.  Acompanhamento:

A fase de acompanhamento das recomendacdes ou sugestdes de melhoria é um
processo continuo e envolvera o monitoramento das ag¢des de implantacdc ou a
apresentacdo de justificativas para impossibilidade de implementar as recomendacdes.
Somente por meio do acompanhamento das a¢des de auditoria serd possivel promover
melhorias em relacdo as disfun¢des apontadas no relatorio.

5. DEFINICAO DAS UNIDADES A SEREM AUDITADAS EM 2022

As auditorias programas para execugdo, no exercicio de 2022, seguirdo critérios
relativos ao risco, levando em conta os elementos de materialidade, relevincia e
criticidade. Vejamos:

I.  Risco: Indica a probabilidade de eventos futuros incertos ocorrerem,
podendo ter impacto significativo nos objetivos e funcionamento de um
6rgado ou setor.

Il.  Materialidade: Corresponde a importancia dos recursos crcamentarios
ou financeiros alocados em pontos especificos de controle, tais coma
unidades administrativas, sistemas, contratos, projetos, atividades ou
acdes, que serdo analisados durante a auditoria.

. Relevancia: Refere-se as dreas consideradas estratégicas ou priaritdrias,
conforme definido nos documentos de planejamento da Camara
Municipal.

V. Criticidade: Consiste em situacBes criticas, reais ou potenciais, que
réquerem controle e sdo identificadas em unidades organizacionais. Isso
abrange a avaliagdo de elementos que apresentam vulnerabilidade,
fraquezas e pontos de controle com riscos operacionais ocultos, entre
outros fatores.

6. AUDITORIAS PREVISTAS PARA 2022
6.1. Auditoria de Gestdo

Consiste em uma auditoria obrigatdria, destinada & avaliacdo da eficacia,
eficiéncia e economicidade dos processos e atividades da Cimara Municipal. Essa ¢
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conforme estipulado por lei/regulamento, e é realizada durante o ano financeiro para agir
prontamente em relagao as a¢des de gestdo conduzidas pela Administracdo Municipal.

O propdsito dessa auditoria é fornecer uma avaliacio de acordo com a
legalidade, com o objetivo de verificar a conformidade das contas e a conduta ética na
utilizacdo dos recursos publicos, bem como na protecdo e administracio dos valores e
outros ativos confiados a Camara Municipal.

6.2. Auditoria de Conformidade

A finalidade da auditoria de conformidade é analisar minuciosamente as acdes o
eventos da gestdo, com o Unico propdsito de verificar se as acdes e operacdes da Camara
estdo de acordo com as normas e regulamentos aplicaveis. Poder3o ser, assim, analisadas
a administragdo de servidores, processos de Aquisi¢io e Licitacdo, gestdo de Tecnologia
da informagao, praticas Financeiras e Orcamentérias.

6.3. Auditoria de Monitoramento

E aquela que tem como foco acompanhar e avaliar a implementacio de
recomendagdes e planos de acio decorrentes de auditorias anteriores, acomparhando as
medidas adotadas pelas diferentes unidades que foram objeto de auditoria/inspecéo, em
resposta as recomendagdes apresentadas nos relatérios conclusivos.

6.4. Auditoria Especial

Constitui em uma auditoria especifica solicitada pela administracdo da Camara
para avaliar situagbes ou dreas consideradas de alta relevancia, com o exame de fatos ou
situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordinaria. sendo
realizada para atender a determinac3o da autoridade superior.

Os exames das auditorias especiais, em areas especificas, poderdo ser
executadas simultaneamente aos trabalhos previstos neste Plano.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DESCRICAO [ JAN [ FEV [ MAR [ ABR [ MAITJUN [ JUL | AGO [ SET  auT NOV  DEZ

ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
Execu¢do Orgcamentaria T

indice de Pessoal

Transparéncia
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ATIVIDADES DE APOIO

Acompanhar as
fiscalizagGes do Controle

Externo - i
Elaborar Relatdrios ‘ | \ ] l ! L : e
Instrugdes normativas Conforme a necessidade de normatizagdo dos procedimentos,

Orientacdes a

A Conforme for necessario.
Setores/Orgdos

Assessorar a
administracdo mediante
orientacdes verbais,
treinamento, emissdo de
relatorios, orientacdes,
comunicados e pareceres
por escrito, se solicitados.

impropriedades, ou mediante requisicio

ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA
Andlise de Processos TETE
Licitatorios

Andlise de Atos de
Pessoal

Andlise dos

processos/procedimentos Realizados a partir da eventual apresentacio de dentncia
por dendncia

Auditoria Patrimonial ‘ ' ’ ‘ ’ 5 ‘ '[

8. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o decorrer do exercicio, é possivel que as atividades e o cronograma de
execuc¢do dos trabalhos sofram alteragdes devido a circunstancias que demandem ajustes
em sua execucgdo, tal como a necessidade de realizar trabalhos especiais, participar de
treinamentos (cursos e capacita¢des) ou responder a demandas do Tribunal de Contas do
Estado ou de outros Orgos de Controle Externo. Além disso, podem surgir atividades ndo
previstas que precisem ser atendidas.

Desta feita, inobstante a implementagdo e execucio do presente Plano de
Trabalho de Controle Interno, este serd continuamente aprimorado ao longo do exercicio
de 2022, alinhado com o desenvolvimento do Sistema de Controle interno. Os resultados
das atividades de auditoria serdo comunicados ao Chefe do Poder Legislativo e as chefias
das dreas envolvidas, para que estejam cientes e adotem as providéncias necessarias, As
constatacGes, recomendacdes e pendéncias constardo do relatdrio semestral, ¢ caso e
faca necessaria, serd realizada consulta e solicitacdo do competente parecer juridicq
Assessoria Juridica da Cdmara Municipal.

Realizadas conforme o calendario dos drgaos externos de contrale,

U/ j ~
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Realizados quando da identificacdo de ineficiéncias, irregularidades ou



Controladora Interna da Camara Municipal de ltapissuma/PE
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