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LEI MUNICIPAL N° 1.259/2025.

EMENTA: Institui no ambito da Atengao Primaria a
Saude no Municipio de Itapissuma/PE, baseado
nos termos da Politica Nacional da Atengéo Basica,
o pagamento do Incentivo Financeiro Variavel
por Desempenho em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024,
denominado Componente de Qualidade na
Atengdo Primaria a Satude - APS e do Incentivo

Financeiro Adicional do Componente de
Qualidade para as Equipes de Saude Bucal (eSB),
Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipe de
Ateng&o Primaria (eAP) e Equipe Multiprofissional
(eMult) e Nota Técnica n. 100/2025 -
CGFAP/SAPS/MS:; revoga as Leis Municipais de n°
1.130/2021, de 16 de novembro de 2021 e n°
1.193/2023, de 27 de julho de 2023, que instituiu o
pagamento por desempenho de metas do

Programa Previne Brasil e n® 1.207/2023, de 11
de dezembro de 2023, que instituiu o pagamento
por desempenho dos Indicadores da Saude
Bucal, com vigéncia de 12 (doze) meses e da
outras providéncias.

VALDEMIR LOURENGO DOS SANTOS JUNIOR, PREFEITO
DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA — ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuigdes institucionais que Ihe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal n. 196/1989 \A/

e suas respectivas alteragdes.

Considerando a Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
para instituir a nova metodologia de Cofinanciamento Federal do Piso da Atengao
Primaria a Satde — APS, no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS, estabelecendo
o pagamento do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho denominado
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Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude — APS para as Equipes que
integram a APS;

Considerando a necessidade de criar um componente
financeiro municipal baseado nos recursos estipulados pela Portaria GM/MS n° 3.493,
de 10 de abril de 2024, de acordo com o desempenho das Equipes que integram a APS;

Considerando que a distribuicdo dos recursos financeiros
instituidos Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, baseia-se na avaliagdo da
qualidade e vinculo, portanto, requer melhorias do acesso aos insumos e qualificagéo
permanente de recursos humanos pela gestao;

Considerando que o Pagamento por Desempenho denominado
Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Saude — APS para as Equipes daAPS
a ser instituido, no municipio, sera classificado, quantificado e, qualificado através de
Avaliagdo dos Indicadores definidos pelo Ministério da Saude, através da GM/MS n°
3.493 de 10 de abril de 2024,

Considerando que a partir da classificagdo alcangada no
processo de avaliagdo dos indicadores descritos no Anexo V da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, o Municipio de Itapissuma/PE recebera, por Equipe, os
percentuais do valor integral do Incentivo Financeiro Varidvel por Desempenho
denominado Componente de Qualidade, conforme descrito no anexo | da Portaria; e,

Considerando a Nota Técnica n. 100/2025 -
CGFAP/SAPS/MS que subsidiou a publicagdo de portaria que altera e revoga
dispositivos da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e da Portaria SAPS/MS n° 161, de 10
de dezembro de 2024, que dispde sobre a metodologia de cofinanciamento federal do
Piso de Ateng&o Primaria & Satide no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Considerando, portanto, que a definicdo de valores e
recebimento de recursos financeiros por desempenho esta condicionada a avaliagao
individual, por equipe integrante da Atengdo Primaria a Saude — APS.

Artigo 1°. Institui no Municipio de Itapissuma/PE, o Incentivo
Financeiro Variavel por Desempenho, em conformidade com a Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024 e Nota Técnica n. 100/2025 - CGFAP/SAPS/MS, ou outra

v

OO0 * T'cl.: (81) 3548-1647.



Prefeitura Municipal de ltapissuma
Gabinete do Prefeito

que vier a substitui-la, denominado Componente de Qualidade na Atengéo Primaria
a Saude — APS e do Incentivo Financeiro Adicional do Componente de Qualidade
para as Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipes de Salude da Familia (eSF), Equipes
de Atengao Primaria (eAP) e Equipe Multiprofissional (eMulti) na forma de incentivo pago
aos profissionais, com recursos financeiros advindos do Ministério da Saude,
estipulados pela referida Portaria.

§1°. O repasse dos recursos financeiros aos profissionais da
APS, ora instituido, denominado como Componente de Qualidade na Atencao
Primaria & Saude — APS esta condicionado a avaliagdo de desempenho dos
indicadores, conforme valores estipulados pelo Ministério da Saude e,
consequentemente, condicionado ao repasse financeiro do Fundo Nacional de Saude
(FNS) ao Fundo Municipal de Saude de Itapissuma/PE;

§2°. Nao serdo repassados recursos financeiros do Tesouro
Municipal como Pagamento de Desempenhos, objeto desta Lei, onde na hipétese do
Governo Federal extinguir o programa, ou por qualquer motivo nao realizar o repasse
financeiro ao Fundo Municipal de Saide dos recursos necessarios para a manutengao
dos incentivos tratados nesta Lei, fica o Municipio de Itapissuma/PE, desobrigado a
realizar os pagamentos dos valores referentes a gratificagdo por desempenho as
equipes da Atengdo Primaria a Saude.

Art. 2°. A realizagdo e o resultado da avaliagéo referente a APS
serdo publicados, quadrimestralmente, pelo Ministério da Salde, através de seu
endereco eletronico oficial, vedada qualquer interferéncia pelo Municipio de

Itapissuma/PE.

Art. 3°. O incentivo financeiro para pagamento do Componente
de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude — APS sera efetuado em conformidade
com o resultado de classificagéo da equipe, nos seguintes niveis:
| - Desempenho Otimo; /I/
Il - Desempenho Bom; /‘/
lll - Desempenho Suficiente;

IV - Desempenho Regular.
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Paragrafo Ginico. O pagamento dos valores, a titulo de incentivo
do Componente de Qualidade na Atengao Primaria a Salde, deve ocorrer na extensao
do quantum transferido pela Unido, de modo que a eventual insuficiéncia dos recursos

federais ndo enseja a complementacdo de recursos pelo Municipio de Itapissuma/PE.

Art. 4°. O montante do recurso financeiro para melhoria do
desempenho na Atengdo Primaria a Saude — APS, recebido pelo Fundo Municipal de
Saude de Itapissuma/PE sera rateado percentualmente entre os profissionais das eSF,
das eSB, eMulti e eAP.

§1°. Serdo repassados 100% (cem por cento) do recurso
financeiro de que se refere o caput deste artigo as Equipes de Saude da Familia (eSF),
Equipes de Atengdo Primaria (Eap), Equipes de Saude Bucal (eSB), Equipe
Multiprofissional (eMulti) e suas respectivas Coordenagdes, enquanto o resultado da
classificagdo estiver como “Bom” e/ou “Otimo”, de acordo com a tabela constante do
Anexo Il e lll desta Lei.

§2°. Na classificagdo “Desempenho Suficiente” as equipes
receberdo as gratificagdes na forma de “50% (cinquenta por cento)” apenas, retornando
para o Poder Publico Municipal — Fundo Municipal de Salde o percentual restante,
percebido pelo Ministério da Saude, qual seja, 50% (cinquenta por cento), durante todo
o quadrimestre que obtiverem tal resultado, de acordo com a tabela constante do Anexo
Il e lll deste Decreto.

§3°. Na classificacdo “Regular’ as equipes ndo receberdo as
gratificagdes — totalizando “00% (zero por cento)”, retornando para o Poder Publico
Municipal — Fundo Municipal de Saude, o percentual integral percebido pelo Ministério
da Saude, durante todo o quadrimestre que obtiverem tal resultado, de acordo com a
tabela constante do Anexo Il e lll desta Lei.

§4°. Ndo sera devido o incentivo financeiro a
equipe/profissional que ndo possuir produtividade e for constatada insuficiéncia no
desempenho das respectivas fungdes, através da fiscalizagdo municipal realizadas
mensaimente.

§5°. No caso de implantagdes de novas equipes o incentivo
financeiro do componente de qualidade apenas sera repassado aos referidos
profissionais mediante transferéncia do Ministério da Saude.
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§6°. E indispensavel que exista relagdo empregaticia entre a
Administracdo Publica e o servidor, ndo podendo ser aplicada a gratificacéo de que se
trata esta lei para aqueles que forem voluntdrios, estagiarios, bolsistas, assemelhados
e/ou aqueles que ndo possuam mais vinculos empregaticios no ano em curso.

§7°. No fim de cada ciclo anual, serd devido, no meés
subsequente ao ultimo quadrimestre, o pagamento (parcela extra) de Incentivo
Financeiro Adicional do Componente de Qualidade, em parcela Unica, considerando
a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser destinado aos integrantes
das equipes e suas respectivas coordenagdes, conforme estabelecido na Portaria
GM/MS n° 3.493, de 10 de abrii de 2024 e Nota Técnica n. 100/2025 -
CGFAP/SAPS/MS, ou outra que vier a substitui-la.

§8°. O Incentivo Adicional do Componente de Qualidade
(parcela extra) sera rateado na forma de 100% (cem por cento) para os integrantes das
equipes e suas respectivas coordenagdes, conforme o anexo Il desta Lei.

Art. 5°. Os profissionais ndo possuirdo direito ao recebimento do
Pagamento por Desempenho, nos casos de:

| - Licenca para tratamento de saude, superior a 30 (trinta) dias
no meés;

Il - Licenca maternidade, licenga-adotante ou licenga
paternidade, superior a 15 (quinze) dias;

Il - Afastamento com ou sem énus para outro 6érgéao ou entidade
da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes a nivel Municipal, Estadual ou
Federal,

IV - Afastamento com ou sem 6nus para frequentar cursos e
eventos de carater particular, ndo oferecidos pela Secretaria Municipal de Salde,
superior a 15 (quinze) dias no més;

V - Licenga sem vencimentos;

VI - 02 (duas) reclamagdes formais junto & Secretaria Municipal
de Saude, Ouvidoria Municipal e/ou Ministério da Saude, registradas, constatadas como
procedentes e notificadas ao profissional no quadrimestre, mediante o principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa;
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VIl - Respondendo a Processo/lnquérito Administrativo
Disciplinar,;

VIIi - Licenga para tratamento de interesses particulares;

IX - Licenca para atividade politica, incluindo-se os periodos de
campanha eleitoral e de exercicio de mandato parlamentar;

X - Cessdo do servidor publico municipal para outro 6rgao
publico ou privado do municipio de Iltapissuma/PE ou para algum 6rgéo dos entes
federativos, no ambito dos 03 (trés) poderes;

Xl - O servidor publico que tiver 02 (duas) faltas mensais ou 08
(oito) faltas quadrimestrais, ocorridas ou intercaladas, ao servigo sem justificativa.

Xll - No gozo de férias;

Xl - Licenga-prémio.

Paragrafo tnico - O recurso financeiro destinado a avaliagao
de cada equipe devera ser redistribuido igualmente entre os componentes avaliados,
quando algum membro da equipe se enquadrar em uma das situagées descritas no
caput deste artigo e/ou perderem o vinculo com a Atengéo Primaria a Saude — Secretaria
Municipal de Saude e/ou com o Municipio de Itapissuma/PE.

Art. 6°. O incentivo do Componente de Qualidade no ambito da
Atencdo Primaria a Saude tratado nesta Lei sob nenhuma hipétese sera incorporado ao
salario do profissional beneficiado, e sobre ele n&o incidirdo quaisquer vantagens ou
encargos trabalhistas e previdenciarios, assim como ndo sera computado para efeito de
calculo de outros adicionais ou vantagens, tampouco incorporado aos vencimentos para

fixagéo dos proventos de aposentadoria ou penséo.

Art. 7°. O acompanhamento no ambito municipal através de
fiscalizag&o técnica de cada coordenagdo sera realizado mensalmente, considerando a
classificagéo alcangada por cada equipe durante o quadrimestre.

Paragrafo (nico. Até dezembro de 2025 o pagamento do
incentivo sera calculado e dividido pelo nimero de profissionais por categoria
profissional, considerando a avaliagdo encontrar-se com classificagédo “Bom para todas
as equipes”, pelo Ministério da Saude. A partir de janeiro de 2026 o rateio sera feito de
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acordo com as andlises e os resultados atingidos por equipe em cada quadrimestre,

publicados pelo Ministério da Saude.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias do Poder Executivo Municipal, decorrentes do repasse de
valores do Governo Federal, especificas ao programa de Politica Nacional da Atengéo
Basica, através do Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho, denominado
Componente de Qualidade na Atengdo Primaria a Saude — APS e do Incentivo
Financeiro Adicional do Componente de Qualidade para as Equipes de Saude Bucal
(eSB), Equipes de Saude da Familia (eSF), Equipe de Atencao Primaria (eAP) e Equipe
Multiprofissional (eMulti).

Art. 9°. Podera o Chefe do Poder Executivo editar Decreto

Municipal para regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 10. Ficam revogadas as Leis Municipais de n° 1.130/2021,
de 16 de novembro de 2021, n°® 1.193/2023, de 27 de julho de 2023 e n° 1.207/2023, de
11 de dezembro de 2023.

Art. 11. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
com vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da referida data.

Art. 12. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Itapissuma/PE, em 10 de novembro de 2025.

J/&é JQ C7 pu g

EMIR LOURENGO DOS SANTOS JUNIOR

Prefeito Constitucional do Municipio de Itapissuma/PE
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ANEXO |

TABELA DE VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA
AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF) E EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA
(eAP) DESDE ABRIL DE 2024 ATE DEZEMBRO DE 2025.

Componentes
I

IED Fixo Acompanhamento e Qualidade Total

vinculo

Estrato| R$ 18.000,00

Estratoll R$16.000,00

1 HE
1HE
2 KR B
31 HE
1HE
1 Bl K

R$ 14.000,00

EstratolV R$ 12.000,00

g
g
8
1
g
8

i
i

RS 24.000,00

Otimo Bom Suficiente = Regular
ESF 40h R$ 8.000,00 R$6.000,00 R$4.000,00 R$2.000,00
EAP 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$2.000,00 R$ 1.000,00 %

EAP 20h R$ 3.000,00 R$2.250,00 RS$ 1.500,00 R$ 750,00
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ANEXO |

TABELA DE VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA
AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA (eSF) E EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA

(eAP) DESDE ABRIL DE 2024 ATE DEZEMBRO DE 2025.

Componentes
| | |
IED Fixo Acompanhamento e Qualidade
vinculo
s oo J o
-
i
e sccoo T oo

Total

feata ity
R$ 24.000,00

Otimo Bom Suficiente
ESF 40h R$ 8.000,00 R$6.000,00 R$4.000,00
EAP 30h R$4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00
EAP 20h R$ 3.000,00 R$2.250,00 R$ 1.500,00

Regular
R$ 2.000,00

R$ 1.000,00 %

R$ 750,00
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CONT. DO ANEXO |

TABELA DE VALORES REPASSADOS NO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA
AS EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB) E EQUIPE MULTIDICIPLINAR (eMULTI)
DESDE ABRIL DE 2024 ATE DEZEMBRO DE 2025.

Equipe Fixo Qualidade | Total

©SB | comum R$ 4.014,00 R$ 183675 R$ 5.850,75

@SB Il comum R$ 7.064,00 R$ 245025

eSB 1 quil/assent R$ 6.021,00 R$ 275513 R$ 877613

@SB Il quil/assent R$ 10.596,00 RS 3.675.38 R$ 1427138

eMulti ampliada R$ 36.000,00 R$ 6.750,00 R$ 42750,00

g
3
8

eMulti complementar R$ 24.000,00 R$ 4.500,00 R$ 28.500,00

RS 14.250,00

eMulti estratégica R$ 12.000,00
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ANEXO I

TABELA 1 DE DIVISAO DE VALORES POR CATEGORIA DAS EQUIPES eSF E
eAP.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 52%
(DIVIDIDO PELO N° DE ACS EM CADA EQUIPE)

ENFERMEIRO (A) 18%

TECNICOS DE ENFERMAGEM 15%

RECEPCIONISTA 6%

SERVICOS GERAIS 6%

COORDENAGAO AB 3%

Obs.: No caso das unidades onde tem apenas 1 (um) ou 2 (dois) ACS, o rateio sera

feito da seguinte forma:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 30%
(DIVIDIDO PELO N° DE ACS EM CADA EQUIPE)
ENFERMEIRO (A) 25%
TECNICOS DE ENFERMAGEM 20%
RECEPCIONISTA 6%
SERVIGOS GERAIS 6%
COORDENAGAO AB 13% r’\/ n/

TABELA 2 DE DIVISAO DE VALORES POR CATEGORIA DA EQUIPE DE SAUDE

BUCAL
CIRURGIAO DENTISTA 58%
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 32%
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ANEXO Il

CLASSIFICAGAO oTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR

40h -
VALORES POR CLASSIFICAGAO - 40h - 40h - 40h —
POR TIPO DE EQUIPE R$6.000,00 R$4.000,00 R$ 2.000,00
8.000,00
30h -
VALORES POR CLASSIFICACAO - 30h - 30h - 30h -
POR TIPO DE EQUIPE R$ 3.000,00 R$2.000,00 R$ 1.000,00
4.000,00
PERCENTUAIS REPASSADOS
CONFORME CLASSIFICAGAO DAS 100% 100% 50% 00%
EQUIPES

CLASS|F|CACAO OTIMO BOM SUFICIENTE  REGULAR
R$
VALORES POR CLASSlFICAQAO 5 AAGHOD R$ 1.836,75 R$ 1.224 50 R$ 612,25

PERCENTUAIS REPASSADOS
CONFORME CLASSIFICAGAO DAS 100% 100% 50% 00%
EQUIPES

CLASSIFICACAO OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
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COORDENACAO SB

10%

TABELA 3 DE DIVISAO DE VALORES POR CATEGORIA DA EQUIPE

MULTIDICIPLINAR

PSICOLOGO 26%
NUTRICIONISTA 26%
FISIOTERAPEULTA 17%
FONOAUDIOLOGO 16%
COORDENAGAO e-MULTI 15%
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R$
VALORES POR CLASSIFICAGAO R$ 4.500,00 R$3.000,00 R$ 1.500,00
6.000,00
PERCENTUAIS REPASSADOS
CONFORME CLASSIFICAGAO DA 100% 100% 50% 00%

EQUIPE
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