Prefeitura Municipal de ltapissuma
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° | 267 /2026

EMENTA: Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal N° 1.109/2021,
Capitulo IV - Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberacdo
do SUAS - Segdo I - Do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
art. 19 ao art. 24.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAPISSUMA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Cidmara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Itapissuma/PE, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de cariter permanente € composi¢do
paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
cujos membros, nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 02 (dois) anos, permitida unica
recondugdo por igual periodo.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal, compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

I — Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

I1 — Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugiio de suas

deliberagdes;

III — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias de assisténcia social;

IV — Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consondncia com as diretrizes das conferéncias
municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;
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V — Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgdo gestor da assisténcia
social;

VI - Aprovar o plano de capacitagdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII — Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia - PBF;

IX — Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de natureza publica e privada no campo
da assisténcia social de &mbito local;

X — Apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI — Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de

dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII — Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagbes sobre os
Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XIII - Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — Zelar pela efetivagiio da participagdo da populag¢do na formulagdo da politica e no controle da
implementagdo;

XV — Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVII — Apreciar ¢ aprovar a proposta or¢amentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

CNPJ: 08.637.399/0001-28 « Rua Manoel Lourenco, 16, Centro - CEP 53.700-000 = Tel.: (81) 3548-1647




Prefeitura Municipal de Itapissuma
Gabinete do Prefeito

XVIII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € 0
desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia - IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social -IGD-SUAS;

XX — Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as
atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei
Orgamentdria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagio
dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos proprios quanto dos

oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXII — Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos
de cofinanciamento;

XXIII - Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas as suas
decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugdo or¢amentaria e
financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXV — Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI - Estabelecer articulagiio permanente com os demais conselhos de politicas publicas setoriais
e conselhos de direitos.

XXVII - Realizar a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVIII — Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX - Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX — Emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes:
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federais de profissdes regulamentadas que organizam, defendem e representam os interesses dos
trabalhadores que atuam institucionalmente na politica de assisténcia social.

Art. 4° - Os representantes dos orgdos e entidades eleitas, bem como seus suplentes, serdo indicados
ao 6rgdo da administragdo piblica municipal responsavel pela coordenagédo e execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, e designados através de Ato do Poder Executivo, no prazo de 10
(dias) dias, apos as eleigdes.

§ 1° - Os orgios e entidades previstas neste artigo poderdo, a qualquer tempo, promover a
substitui¢do dos seus representantes.

§ 2° - As entidades poderdo ser substituidas pelos seus pares, sempre que a entidade suplente ndo
possa assumir a titularidade, sendo entdo convocada a entidade imediatamente mais votada no
processo eleitoral.

Art. 5° - A representagdo das Secretarias Municipais, titular e suplente serd escolhida e indicada pelo
Gestor da Secretaria.

Art. 6° - O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias, apds a realizagdo das elei¢des, para dar
posse aos membros do CMAS.

Art. 7° - O mandato do colegiado eleito contara a partir da data da posse da mesa diretora.

Art. 8° - O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS serio escolhidos dentre seus membros titulares,
por maioria absoluta em votagao.

Art. 9° - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo nomeados pelo Poder
Executivo Municipal para mandato de 02 (dois) anos.

Art. 10 Sera substituido pelo 6rgdo governamental ou pelas respectivas entidades da sociedade civil
representadas, 0 membro que renunciar, ou nido comparecer a trés reunides consecutivas ou seis
intercaladas, no ano, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga maior, justificada ao Conselho.

Pardgrafo Unico — Em caso de renlncia de mandato por parte de entidade da sociedade civil o
plenirio do CMAS deliberara “pro-tempore” sobre a substituigdo da mesma, até que sejam
convocadas e realizadas elei¢des, na forma da Lei.

Art. 11 - Os cargos de Presidente e Vice-Presidente deverdo obedecer a alternincia entre sociedade
civil e governo;

Art. 12 - Cabera ao Presidente, além do voto de Conselheiro, o de desempate.
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Art. 13° - O Conselho Municipal contara com comissdes permanentes € provisorias, compostas por
conselheiros titulares e suplentes, cujas competéncias estdo estabelecidas nesta Lei.

SECAO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 14 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:

I — Plenario;

II — Presidéncia;

III - Vice-Presidéncia;
IV — Comissdes;

V — Secretaria-Executiva.

Art. 15 - O plendrio, formado pelo conjunto dos conselheiros eleitos, € o 6rgdo maximo de
deliberagdo colegiada do CMAS, configurado pela reunido ordindria ou extraordinaria dos seus
membros.

Art. 16 - A Secretaria Executiva do CMAS sera ocupada por servidor ou profissional de reconhecida
experiéncia na darea, indicado pelo Presidente e aprovado pelo Plenério do Conselho.

§ 1° - A Secretaria-Executiva contard com uma equipe técnica administrativa constituida de
servidores dos quadros do 6rgdo da Administragdo Piblica Municipal responséavel pela coordenagéo
da Politica de Assisténcia Social e/ou requisitados de outros 6rgéos da Administracdo Estadual, em
conformidade com a legislagdo pertinente, para cumprir as fung¢des determinadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - Poderdo ter exercicio na Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
servidores do municipio, da Administragdo direta ou indireta, além de profissionais especialmente
convidados para tal fim.

Art. 17 - A representagio do CMAS sera exercida por seu Presidente, na sua auséncia ou
impedimento pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro expressamente designado, pelo pleno, para tal
fim.

Art. 18 - O Presidente e o Vice-Presidente do CMAS seréo escolhidos dentre seus membros titulares,
para um mandato de 02 (dois) anos, vedada a recondugéo.

SECAO 111
DAS ATRIBUICOES

Art. 19 - Sdo atribui¢des do Plenario do CMAS:

I — Deliberar sobre assuntos de competéncia deste conselho.
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II — Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciagéo e deliberagdo do CMAS;
11 — convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

IV — Aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissdes e Grupos de Trabalho, suas respectivas
competéncias, sua composi¢do, e prazo de duragio;

V — Eleger o Presidente e Vice-Presidente escolhendo-os dentre seus membros titulares;

VI — Apreciar e referendar o nome do(a) Secretario(a) Executivo(a);

§ 1° - O Plenario sera presidido pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social que em
falta deste devera ser substituido pelo Vice-Presidente, e nos seus impedimentos, € na auséncia de
ambos, por um dos seus conselheiros, indicados pelo Plenario.

§ 2° - O Plenério do Conselho instalar-se-a e deliberard com dois tergos, de seus membros, em
primeira chamada, maioria absoluta, cinquenta por cento mais um em segunda chamada, realizada

apés trinta minutos, e com qualquer quérum em terceira chamada a realizar-se uma hora apos a
primeira chamada.

§ 3° - Quando se tratar de matérias relacionadas com a convocagéo extraordinaria da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, eleigdo de Presidente e Vice-Presidente do Conselho e mudanga do
Regimento Interno o quérum minimo de votagdo sera de dois tergos de seus membros.

§ 4° - Sera facultada aos suplentes dos membros do Conselho a participagdo nas reunides,
conjuntamente com os respectivos titulares, sem direito a voto.

§ 5° - O Conselheiro Suplente serd automaticamente chamado a exercer o voto, quando da auséncia
do respectivo titular.

§ 6° - A votagdo sera nominal e cada membro titular terd direito a 1(um) voto.

§ 7° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na hora da reunido, a pedido do membro que o
proferiu.

§ 8° - As reunides serdo abertas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo.

Art. 20 - As deliberagdes do Conselho serdo consubstanciadas em Resolugdes.

Art. 21 - Os Trabalhos do Plenario terdo a seguinte sequéncia:

I — Verificagdo de presenga de quérum;
II — Leitura, votagdo e assinatura da ata da reunifio anterior;
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III — Aprovagdo da ordem do dia;

IV — Apresentagdo, discussdo e votagdo das matérias;
V — Comunicagdes breves e franqueamento da palavra;
VI - Encerramento.

§ 1° - A deliberagio das matérias sujeitas a votagdo obedecerd a seguinte ordem:

I — O Presidente dara palavra ao relator, que apresentara seu parecer;,
II — Terminada a exposigéo, a matéria seré posta em discussdo;
111 — Encerrada a discussdo, far-se-a a votagdo.

Art. 22 - A Ordem do Dia, organizada pela Secretaria-Executiva, serd comunicada previamente a
todos os conselheiros com antecedéncia minima de cinco dias.

Art. 23 - A cada reunifio sera lavrada uma ata com exposi¢do sucinta dos trabalhos, que devera ser
assinada pelo Presidente e pelos membros presentes, e arquivada na Secretaria-Executiva do CMAS.

Art. 24 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — Presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

Il — Tomar parte nas discussdes e exercer o direito de voto como conselheiro, e em caso de
necessidade desempatar apds a segunda discussdo e terceira votagao;

111 — Autorizar faltas, impedimentos, afastamentos e licengas dos demais Conselheiros;

IV - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagéo do Plenario.

Art. 25 - Ao Vice-Presidente compete:

I — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
II — Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Plenario;
I1I — Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias.

Art. 26 - Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I — Comparecer as reunides ordinarias e extraordindrias acatando e fazendo cumprir as decisdes do
Conselho;

I — Cumprir as normas previstas na Lei n° 8.742/1993 da LOAS e na Lei n° 1109/2021;

III — Participar do Plenério e das Comissdes ou Grupos de Trabalho para os quais forem designados;
IV — Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

V — Propor a criagio de Comissdes ou Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as
mesmas;

VI — Fornecer & Secretaria-Executiva do Conselho todos os dados e informagdes a que tenham

acesso;
VII — Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou pelo

CNPJ: 08.637.399/0001-28 » Rua Manoel Lourenco, 16, Centro - CEP 53.700-000 - Tel.. (81) 3548-1647




Prefeitura Municipal de ltapissuma
Gabinete do Prefeito

Plenario.

Art. 27 - As Comissdes e Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, terdo carater permanente ou provisério, sendo compostas por conselheiros titulares,
suplentes e/ou profissionais especialmente convidados para tal fim, valorizando a participagéo
paritaria.

Art. 28 - Sdo Comissdes Permanentes do CMAS:

I — Comissdo de Normatizagio e Fiscalizac¢io;
II- Comissdo de Acompanhamento de Entidades;
I1I - Comissdo de Acompanhamento ao BPC, Programa Bolsa Familia e Beneficios Eventuais.

§ 1° - Sdo atribui¢des da Comissdo de Normatizacio e Fiscalizagio:

I — Avaliar, propor, emitir pareceres e recomendagdes que subsidiem as deliberagdes e resolugdes do
plenario do CMAS;

II — Propor diretrizes e emitir pareceres referentes aos programas, projetos e servigos da area de
assisténcia social;

III — Propor normas para regular as agdes e a prestagdo de servigos de natureza piblica e privada na
area da assisténcia social;

IV — Propor a normatizagdo e proceder as inscrigdes das entidades e organizagdes de assisténcia
social cuja 4rea de atuagdo ultrapasse o limite de um sé municipio;

V- Propor diretrizes, avaliar e emitir pareceres sobre a gestdo, os ganhos sociais e o desempenho dos
programas, projetos e servigos, termos de referéncia, relatérios e demais agdes da drea de assisténcia
social;

VI — Acompanhar a implantagdo e implementagdo das resolugdes do CMAS;

VII - Dar apoio a (re)estruturagdo dos CMAS;

VIII — Acompanhar a execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, bem como dos planos
plurianuais;

IX — Avaliar o cumprimento das normas e critérios de transferéncia e gestdo de recursos financeiros
da area de Assisténcia Social;

X — Subsidiar a Comissio Organizadora da Conferéncia Municipal no que diz respeito ao Regimento
Interno e Regulamento da mesma;

XI — Acatar e apurar denuncias;

XII- Fiscalizar as agdes, programas, projetos e servigos da assisténcia social, com vistas a efetivagéo
do sistema descentralizado e participativo do SUAS;

XIII — Analisar e propor parecer sobre o Plano Municipal de Assisténcia Social;

XIV — Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da Assisténcia Social inscrita pelos érgdos da
administragdo Direta e Indireta a ser encaminhada pelo Orgdo Gestor da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XV- Estabelecer diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do Fundo de

Assisténcia Social - FMAS, definindo politicas de aplicag¢@o de recursos;
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VIII - Desempenhar outras fungdes que lhes forem atribuidas.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social prestara apoio técnico € administrativo,
necessario ao funcionamento do CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, e
arcando com despesas de passagens, translados, alimentagdo e hospedagem dos conselheiros, tanto
do governo como da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 32. - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicago.

Art. 33. - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itapissuma/PE, 06 de janeiro de 2026.
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Valdemir Lourengo dos Santos Junior

Prefeito Constitucional do Municipio de Itapissuma/PE
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COMISSAO D JUSTICA

PARECERN° (042 2026.

A Comissdo de Justica desta Casa Legislativa recebeu para analise € emissdo do
competente parecer o Projeto de Lei n® 1.267/2026.

O referido Projeto de Lei EMENTA: Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n° 1.109/2021,
Capitulo IV — Das Instancias de Articulagdo, Pactuagio e Deliberagdo do SUAS — Segdo I - Do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Art. 19 Art. 24 e da outras providéncias.

Procedida a analise fora verificado de que o Projeto de Lei sob analise ndo fere
nenhuma Lei que lhe seja hierarquicamente superior, razdo pela qual ndo vislumbramos
nenhuma macula em sua redagio.

Esta relatoria emite o seu parecer no sentido de que o referido projeto de lei seja

encaminhado ao crivo do Plenario e aprovado na forma como fora redigido.

Sala das Comissdes, aos 12 de janeiro de 2026.

HUGO LEONARDO ALVEYFERREIRA DA SILVA
RELATOR

VASTIR FRANUISCO DE LIMA
MEMBRO

NIVALDO VICENTE DA SILVA
PRESIDENTE

CNPJ 08.637.407/0001-36
Rua Maneel Lourengo, 26 — CEP: 53700-004
ITAPISSUMA — PE

E-MAIL: itapissumacamaramunicipal @ .gmail com




Camara Municipal de Itapissuma
Casa Frei Caneca

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N2 _ (04 €] /2026.

A Comissdo Economia, Finangas e Orgamento desta Casa Legislativa recebeu para analise e
emissdo do competente parecer o Projeto de Lei n® 1.267/2026.

O referido Projeto de Lei EMENTA: Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n® 1.109/2021,
Capitulo IV — Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagdo do SUAS — Se¢do I — Do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Art. 19 Art. 24 e da outras providéncias.

Procedida a analise fora verificado de que o Projeto de Lei sob analise ndo
fere nenhuma Lei que lhe seja hierarquicamente superior, razdo pela qual ndo vislumbramos

nenhuma macula em sua redac3o.

Esta relatoria emite o seu parecer no sentido de que o referido projeto de lei seja
encaminhado ao crivo do Plenario e aprovado na forma como fora redigido.

Sala das Comissdes, aos 12 de janeiro de 2026.

NIVALDO VICENTE DA SILVA
RELATOR

HUGO LEONARDO ALVES FERREIRA DA SILVA
PRESIDENTE

VASTIR FRANCISCO DE LIMA

MEMBRO,
CNPJ 08.637.407/0001-36
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Em,

Prefeitura Municipal de Itapissuma
Gabinete do Prefeito

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 1.2¢DE DE JANEIRO DE 2026
Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei alterando a Lei Municipal
N° 1.109/2021, Capitulo IV - Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo
e Deliberagio do SUAS - Se¢@io I - Do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do art. 19 ao art. 24.

EXECELENTISSIMA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DO

MUNICIPIO DE ITAPISSIMA
EXCELENTISSIMO THYAGO DOS SANTOS SILVA PRESIDENTE DA CAMARA

MUNICIPAL DE ITAPISSUMA
EXCELENTISSIMO SENHORES VEREADORES

Venho, respeitosamente, a presenga de Vossas Exceléncias, submeter a elevada apreciagio
dessa Egrégia Casa Legislativa a inclusdo do Projeto de Lei, que tem por objetivo estratégico alterar
a Lei Municipal 1.109/2021, especialmente no Capitulo IV - Das Instdncias de Articulagdo,
Pactuacio e Deliberagdo do SUAS - Segdo I - Do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do art.
19 ao art. 24.

Diante do exposto, e certos do elevado senso de responsabilidade publica que norteia os

membros desta Casa, solicito a apreciagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itapissuma/PE, 06 de janeiro de 2025.
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ECEBIBG: + = - Idemir Lourenco dos Santos Janior

120, &s

Prefeito Constitucional do Municipio de Itapissuma/PE
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